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Santa Cruz, data da assinatura eletrénica.

ATA DA 92 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO
I. DATA, HORARIO E LOCAL: 02 de abril de 2026, as 14h, na sala da Superitendéncia.

Il. CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALAGCAO: A reunido foi convocada, via e-mail em 31/03/2026, com quérum minimo
atingido para sua instalagdo.

11l. REGISTRO DE PRESENCAS:

1. MEMBROS DO COLEGIADO PRESENTES:
¢ Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado
e Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab
o Flavia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atengdo a Saude do Huab
e Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab
2. CONVIDADO (S):
e Deivson Mendes da Silva - Jornalista
e Jodo Pedrosa de Oliveira Neto - Chefe da Unidade de Comunicagdo Regional 6 (Via Teams)
¢ Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra - Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar

e Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente Administrativo da EAS

IV. PAUTA:
e Calendario de Eventos - 2026 - Deliberativo;
¢ Acordo Organizativo de Compromissos - AOC 2026 - Deliberativo;

¢ Aprovagido da Formalizagdo do Contrato n? 15/2026 com a empresa LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A. - Processamento
de Roupas - Processo-SEI n2 23527.009166/2025-14 - Deliberativo;

e Retomada dos atendimentos eletivos - Informativo.

V. REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTAGOES:



A Presidente do Colegiado Executivo cumprimentou os presentes e deu inicio a reunido.

Calendario de Eventos 2026 — Deivson e Amanda apresentaram a pauta, informaram que para a elaboragdo do calendario de
eventos, utilizaram como base o calendario de 2026 publicado no boletim de servigo do hospital, além do levantamento dos
eventos realizados més a més no ano anterior, a partir do relatério da comissdo de eventos.

Com base nessas informagles, apresentaram uma listagem dos eventos realizados no ano passado que demandaram
fornecimento de alimentagdo, com o objetivo de definir em quais deles havera necessidade desse servigo, subsidiando uma
licitagdo de coffee break.

Apds a explanacgdo, foi sugerida a inclusdo de um “café com gestores” (ou outro nome a ser definido posteriormente), a ser
realizado semestralmente, bem como a realizagdo de encontros com colaboradores de forma trimestral, ou ainda a criagdo de
algum evento mensal. Sugeriu-se, também, verificar junto ao RH a existéncia de programas que contemplem essa proposta de
encontro com os colaboradores.

Apds as discussdes, a listagem de eventos foi analisada, sendo definidos aqueles que contardo com fornecimento de
alimentagdo, bem como os formatos desse servigo. A proposta foi aprovada por unanimidade pelo colegiado.

Acordo Organizativo de Compromissos - AOC 2026 - A pauta foi apresentada pela Superintendente, que destacou a
necessidade de aprovag¢do do Organizativo de Compromissos - AOC 2026. O colegiado procedeu a conferéncia das informagdes
constantes no documento. Apds a apresentagdo e os esclarecimentos prestados, o Acordo foi aprovado por unanimidade pelo
colegiado, sendo autorizada a adog¢do das providéncias necessarias para sua assinatura.

Retomada dos atendimentos eletivos - Flavia informou sobre reunido realizada com a equipe da Geréncia de Atencdo a Saude
e o Setor de Contratualizagdo e Regula¢do acerca da retomada dos atendimentos eletivos, que estavam suspensos em razdo da
deflagracdo da greve. Ficou definida uma retomada gradual a partir de segunda-feira, dia 06 de abril, estabelecendo-se
consenso quanto a manutengao dos atendimentos ambulatoriais nesse dia e ao cancelamento das cirurgias programadas. Para
a terga-feira, ficou acordada a realizagdo de 50% das cirurgias eletivas agendadas, nas especialidades de ginecologia e pediatria.

A pauta foi apresentada com carater informativo, visando dar ciéncia ao colegiado sobre o tema. Todos os membros do
colegiado acataram o retorno gradual dos atendimentos eletivos.

A pauta sobre a Aprovac¢do da Formalizacdo do Contrato n? 15/2026 com a empresa LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A. -
Processamento de Roupas - Processo-SEI n® 23527.009166/2025-14, prevista para esta reunido, foi adiada e serd discutida em
uma préxima reunido.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 16:30, da qual eu, Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente
Administrativo, lavrei a presente ata na forma de sumario. Apds lida e aprovada, serd assinada eletronicamente pelos(as)
participantes no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).
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Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho, Gerente, em 23/04/2026, as 15:18, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente, em 24/04/2026, as 08:26, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, Superintendente, em 10/07/2026, as
10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Flavia Andréia Pereira Soares dos Santos, Gerente, em 22/07/2026, as 19:59, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Horlene Pessoa de Aquino, Assistente Administrativo, em 28/07/2026, as 15:42,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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