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Santa Cruz, data da assinatura eletrônica.

  

 
ATA DA 9ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO EXECUTIVO

 

I. DATA, HORÁRIO E LOCAL: 02 de abril de 2026, às 14h, na sala da Superitendência.

 

II. CONVOCAÇÃO E QUÓRUM DE INSTALAÇÃO: A reunião foi convocada, via e-mail em 31/03/2026, com quórum mínimo
atingido para sua instalação.

 

III. REGISTRO DE PRESENÇAS:

 

1. MEMBROS DO COLEGIADO PRESENTES:

Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa - Superintendente do Huab e Presidente do Colegiado

Severino Clemente da Silva Filho - Gerente Administrativo do Huab

Flávia Andreia Pereira Soares dos Santos - Gerente de Atenção à Saúde do Huab

Simone Pedrosa Lima - Gerente de Ensino e Pesquisa do Huab

2. CONVIDADO (S):

Deivson Mendes da Silva - Jornalista

João Pedrosa de Oliveira Neto - Chefe da Unidade de Comunicação Regional 6 (Via Teams)

Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra - Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar

Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente Administrativo da EAS

 

IV. PAUTA:

Calendário de Eventos - 2026 - Deliberativo;

Acordo Organizativo de Compromissos - AOC 2026 - Deliberativo;

Aprovação da Formalização do Contrato nº 15/2026 com a empresa LAVEBRAS GESTÃO DE TEXTEIS S.A. - Processamento
de Roupas - Processo-SEI nº 23527.009166/2025-14 - Deliberativo;

Retomada dos atendimentos eletivos - Informativo.

 

V. REGISTRO DE DELIBERAÇÕES E MANIFESTAÇÕES:
 



A Presidente do Colegiado Executivo cumprimentou os presentes e deu início à reunião.

Calendário de Eventos 2026 – Deivson e Amanda apresentaram a pauta, informaram que para a elaboração do calendário de
eventos, utilizaram como base o calendário de 2026 publicado no boletim de serviço do hospital, além do levantamento dos
eventos realizados mês a mês no ano anterior, a partir do relatório da comissão de eventos.

Com base nessas informações, apresentaram uma listagem dos eventos realizados no ano passado que demandaram
fornecimento de alimentação, com o objetivo de definir em quais deles haverá necessidade desse serviço, subsidiando uma
licitação de coffee break.

Após a explanação, foi sugerida a inclusão de um “café com gestores” (ou outro nome a ser definido posteriormente), a ser
realizado semestralmente, bem como a realização de encontros com colaboradores de forma trimestral, ou ainda a criação de
algum evento mensal. Sugeriu-se, também, verificar junto ao RH a existência de programas que contemplem essa proposta de
encontro com os colaboradores.

Após as discussões, a listagem de eventos foi analisada, sendo definidos aqueles que contarão com fornecimento de
alimentação, bem como os formatos desse serviço. A proposta foi aprovada por unanimidade pelo colegiado.

Acordo Organizativo de Compromissos - AOC 2026  - A pauta foi apresentada pela Superintendente, que destacou a
necessidade de aprovação do Organizativo de Compromissos - AOC 2026. O colegiado procedeu à conferência das informações
constantes no documento. Após a apresentação e os esclarecimentos prestados, o Acordo foi aprovado por unanimidade pelo
colegiado, sendo autorizada a adoção das providências necessárias para sua assinatura.

Retomada dos atendimentos eletivos - Flávia informou sobre reunião realizada com a equipe da Gerência de Atenção à Saúde
e o Setor de Contratualização e Regulação acerca da retomada dos atendimentos eletivos, que estavam suspensos em razão da
deflagração da greve. Ficou definida uma retomada gradual a partir de segunda-feira, dia 06 de abril, estabelecendo-se
consenso quanto à manutenção dos atendimentos ambulatoriais nesse dia e ao cancelamento das cirurgias programadas. Para
a terça-feira, ficou acordada a realização de 50% das cirurgias eletivas agendadas, nas especialidades de ginecologia e pediatria.

A pauta foi apresentada com caráter informativo, visando dar ciência ao colegiado sobre o tema.  Todos os membros do
colegiado acataram o retorno gradual dos atendimentos eletivos.

A pauta sobre a Aprovação da Formalização do Contrato nº 15/2026 com a empresa LAVEBRAS GESTÃO DE TEXTEIS S.A. -
Processamento de Roupas - Processo-SEI nº 23527.009166/2025-14, prevista para esta reunião, foi adiada e será discutida em
uma próxima reunião.

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião às 16:30, da qual eu, Maria Horlene Pessoa de Aquino - Assistente
Administrativo, lavrei a presente ata na forma de sumário. Após lida e aprovada, será assinada eletronicamente pelos(as)
participantes no Sistema Eletrônico de Informações (SEI).

 

 

Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho, Gerente, em 23/04/2026, às 15:18, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente, em 24/04/2026, às 08:26, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Cláudia Medeiros Dantas de Rubim Costa, Superintendente, em 10/07/2026, às
10:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Flávia Andréia Pereira Soares dos Santos, Gerente, em 22/07/2026, às 19:59, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Horlene Pessoa de Aquino, Assistente Administrativo, em 28/07/2026, às 15:42,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 59733168 e o código CRC 10E9A237.
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Referência: Processo nº 23527.000605/2026-12 SEI nº 59733168


