
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 
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PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA (PIC) - EDITAL Nº 01/2025 

RETIFICAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PROJETOS SUBMETIDOS AO PIC HUAB-UFRN/EBSERH 
 

O Comitê dos Programas de Iniciação Científica e Tecnológica (CPICT) e o Setor de Gestão da Pesquisa e da Inovação Tecnológica em Saúde (SGPITS) do Hospital 
Universitário Ana Bezerra (Huab), tornam público o Resultado Preliminar da análise dos projetos submetidos ao Edital n° 01/2025 do Programa de Iniciação 
Científica (PIC) da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh). 

Classificação Geral (lista única) Avaliação das Propostas Classificação por categoria 

Nº de 
inscrição  

Título do projeto  Nº do CPF do aluno 

Nota 
Preliminar -  
Avaliação 

do(a) 
Orientador(a) 

Nota 
Preliminar -  
Avaliação do 

Mérito do 
Projeto 

Nota Final 
Preliminar 

Modalidade 
de Inscrição 

Categoria de 
convocação 

Observação AC RF PNP 
PCD/ 
PI/ 
PQ  

Resultado 
preliminar 

12 

PROGRAMA DE INTERVENÇÃO: 
CAMINHOS E RECURSOS PARA O 
ENGAJAMENTO E PARTICIPAÇÃO 
(PREP) NO ACOMPANHAMENTO 
DE CRIANÇAS COM RISCO PARA O 
ATRASO NO DESENVOLVIMENTO 
E CRIANÇAS COM DEFICIÊNCIA 

***.559.914-** 7,5 89,5 97 RF AC Libera vaga RF 1º - - - 
Apto para 
bolsa - AC 

19 

HOMENS NO PRÉ-NATAL DE ALTO 
RISCO: INVESTIGANDO A 
PARTICIPAÇÃO MASCULINA NA 
GESTAÇÃO E SEUS EFEITOS NA 
SAÚDE MATERNO-INFANTIL 

***.357.744-** 6,5 88 94,5 RF AC Libera vaga RF 2º - - - 
Apto para 
bolsa - AC 

11 

AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO 
DA TERAPIA NUTRICIONAL EM 
RECÉM-NASCIDOS CRÍTICOS 
INTERNADOS EM HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO POR MEIO DE 
INDICADORES DE QUALIDADE EM 
TERAPIA NUTRICIONAL 

***.278.264-** 6,4 87 93,4 PNP AC 
Libera vaga 

PNP 
3º - - - 

Apto para 
bolsa - AC 

15 

ASSOCIAÇÃO ENTRE FATORES 
MATERNOS COM AS CONDIÇÕES 
DO PARTO E DO RECÉM-NASCIDO 
INTERNADO EM UMA UNIDADE 
DE TERAPIA INTENSIVA 
NEONATAL 

***.184.624-** 7 86 93 AC AC - 4º - - - 
Apto para 
bolsa - AC 



2 

AVALIAÇÃO DA MECÂNICA 
RESPIRATÓRIA DE MULHERES 
IDOSAS COM OBESIDADE E SUA 
CORRELAÇÃO COM A 
FUNCIONALIDADE E NÍVEL DE 
DISPNEIA NA VIDA DIÁRIA 

***.455.814-** 7,5 84 91,5 RF AC 

Libera vaga RF 
- vaga 

realocada por 
falta de 
inscritos 

PcD/PI/PQ 

5º - - - 
Apto para 
bolsa - AC 

8 

ESTRATÉGIAS COGNITIVAS 
FRENTE AO ESTRESSE NO 
CONTEXTO HOSPITALAR: 
CONSEQUÊNCIAS PSICOLÓGICAS 
DA SUPRESSÃO DE 
PENSAMENTOS E MEMÓRIAS 
INDESEJADAS 

***.493.844-** 7,5 83,5 91 AC - - - - - - Classificável 

17 

MULHERIDADES E LIDERANÇA: 
UM OLHAR SOBRE AS 
INTERSECCIONALIDADES NA 
GESTÃO EM SAÚDE 

***.158.764-** 7,2 83,5 90,7 AC - - - - - - Classificável 

10 

AVALIAÇÃO DA QUALIDADE DA 
TERAPIA NUTRICIONAL EM 
RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS 
EM UNIDADE DE TERAPIA 
INTENSIVA EM UM HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO 

***.454.434-** 6,4 84 90,4 PNP PNP - - - 1º - 
Apto para 

bolsa - PNP 

6 

PREDITORES EMOCIONAIS DA 
QUALIDADE DE VIDA E DA 
SINTOMATOLOGIA PSIQUIÁTRICA 
DE GESTANTES DE ALTO RISCO 

***.748.044-** 6,5 83,5 90 AC - - - - - - Classificável 

14 

IMPLEMENTAÇÃO DE UM 
PROTOCOLO DE ESTIMULAÇÃO 
SENSÓRIO-MOTORA EM UMA 
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 
- ANÁLISE DE PROPENSÃO À 
MUDANÇA E CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL 

***.058.424-** 8 82 90 AC - - - - - - Classificável 

13 

IMPLEMENTAÇÃO DE UM FLUXO 
DE VIGILÂNCIA DO 
DESENVOLVIMENTO EM UM 
HOSPITAL MATERNIDADE 
UNIVERSITÁRIO 

***.123.484-** 7,5 82 89,5 PNP PNP - - - 2º - 
Apto para 

bolsa - PNP 

9 
A CONSTRUÇÃO DA MEMÓRIA 
AUTOBIOGRÁFICA NA VIVÊNCIA 
DA GESTAÇÃO 

***.131.274 -** 7,5 82 89,5 AC - - - - - - Classificável 



1 

FRAGILIDADE RESPIRATÓRIA E 
SUA CORRELAÇÃO COM 
AGRAVOS À SAÚDE DE PESSOAS 
IDOSAS DIABÉTICAS E NÃO 
DIABÉTICAS NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE: UM ESTUDO 
COMPARATIVO ENTRE BRASIL E 
ESPANHA 

***.105.914-** 7 81 88 RF RF - - 1º - - 
Apto para 
bolsa - RF 

3 

SARCOPENIA RESPIRATÓRIA EM 
PESSOAS IDOSAS: ELABORAÇÃO 
DE FERRAMENTA PARA DETECTAR 
ESPESSURA DIAFRAGMÁTICA 

***.647.454-** 7,5 80,5 88 PNP - - - - - - Classificável 

7 

BURNOUT, REGULAÇÃO 
EMOCIONAL E FATORES 
LABORAIS EM PROFISSIONAIS DA 
SAÚDE NO HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA 

***.763.364-** 6,5 78,5 85 RF - - - 2º - - 
Apto para 
bolsa - RF 

21 

ASSOCIAÇÃO ENTRE A 
REALIZAÇÃO DA AMAMENTAÇÃO 
NA PRIMEIRA HORA DE VIDA E OS 
DESFECHOS CLÍNICO-
NUTRICIONAIS DE RECÉM-
NASCIDOS INTERNADOS EM 
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 
NEONATAL DE UM HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO 

***.928.649-** 6,1 78,5 84,6 RF - 
Vaga 

remanescente 
PcD/PI/PQ 

- 3º - - 
Apto para 
bolsa - RF 

18 

PERFIL MATERNO E ESTADO 
NUTRICIONAL DE NEONATOS EM 
VENTILAÇÃO MECÂNICA DE UM 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

***.482.823-** 6,1 77 83,1 RF - - - - - - Classificável 

16 

EFEITOS DE VÍDEOS EDUCATIVOS 
NO ESTRESSE PARENTAL, 
CONHECIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO DE FAMÍLIAS 
COM PREMATUROS - UM ESTUDO 
PRÉ E PÓS 

***.323.114-** 7,5 70,5 78 AC - - - - - - Classificável 

5 

ECONOMIAS TERAPÊUTICAS E 
ADOECIMENTOS DE LONGA 
DURAÇÃO: CULTURA, 
CORPORALIDADES, CLÍNICA E 
POLÍTICAS DE SAÚDE NO 
CONTINUUM RURAL-URBANO EM 
SANTA CRUZ/RN E REGIÃO 

***.013.844-** 7 51 58 RF - - - - - - 

Desclassificado 
de acordo com 
o item 13.3 do 

Edital nº 
01/2025 



 
Distribuição das bolsas para o Programa de Iniciação Científica (PIC), por nº de CPF. 
 

Distribuição das 10 Bolsas 

Ampla Concorrência (categoria da inscrição) - 5 vagas RF (categoria da inscrição) - 2 vagas PNP (categoria da inscrição) - 2 vagas 
PCD/PI/PQ (categoria 
da inscrição) - 1 vaga 

1. ***.559.914-** (RF) – Libera vaga RF 1. ***.105.914-** (RF) 1. ***.454.434-** (PNP) 

A vaga dessa categoria 
não teve candidatos 
inscritos, por isso foi 
remanejada para as 

vagas RF. 

2. ***.357.744-** (RF) – Libera vaga RF 2. ***.763.364-** (RF) 
2. ***.123.484-** (PNP) 

3. ***.278.264-** (PNP) – Libera vaga PNP 
3. ***.928.649-** (RF) – Remanescente PcD/PI/PQ 

4. ***.184.624-** (AC) 

5. ***.455.814-** (RF) – Libera vaga RF (Realocada 
de PcD/PI/PQ) 

 
A interposição de recursos aos resultados preliminares da análise dos projetos poderá acontecer no período de 15 a 18/08/2025, conforme cronograma disposto 
no Anexo II do Edital de Retificação nº 05/2025. 
 
Os recursos deverão ser interpostos em conformidade com as disposições previstas no Item 14 do Edital nº 01/2025. Não serão aceitos recursos fora do prazo 
estipulado. 

 
 
 

Erivaldo da Silva Santos 
Chefe do Setor de Gestão da Pesquisa e da Inovação Tecnológica em Saúde 

Coordenador do Comitê dos Programas de Iniciação Científica e Tecnológica* 
SGPITS/GEP/HUAB/EBSERH 

 
 
 

*Comitê dos Programas de Iniciação Científica e Tecnológica (CPICT) do Hospital Universitário Ana Bezerra (Huab). Portaria-SEI nº 114, de 15 de maio de 2025, publicada no Boletim de Serviço do Huab nº 560, quinta-feira, 15 de maio de 2025. 


