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Adesao vacinal dos profissionais assistenciais da rede ebserh em uma
campanha multivacinag¢ao: Um relato de experiéncia

Beatriz Oliveira Ferraz; Larissa Rafaelly Pereira Lima; Andressa Rallia Aquino Soares; Cecilia Nogueira Valenca

Introducao: A vacinacao é uma das medidas mais
eficazes para a prevencao e controle de varias
doencas infecciosas em nivel individual e cole-
tivo. A queda na taxa de cobertura vacinal é uma
preocupacao global, uma vez que doencgas que
estdo sob controle reaparecem e se espalham
rapidamente, causando surtos e epidemias. A
imunizacao é uma parte integrante do Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMS0),
criado com base na Norma Regulamentadora
numero 7 do Ministério do Trabalho (NR 7) e
garante a imunizacgao contra doengas imunopre-
veniveis entre os profissionais, reduzindo a
transmissao entre esse grupo e a coletividade.
Todos os trabalhadores devem aderir ao PCMSO
para prevenir e controlar possiveis danos a sua
saude. objetivo: relatar a experiéncia viven-
ciada durante a realizacao de uma campanha de
vacinagao e discutir as consequéncias da baixa
adesao vacinal dos profissionais assistenciais de
um hospital universitario localizado no interior
do Rio Grande do Norte. metodologia: trata-se
de um relato de experiéncia, do tipo descritivo e
abordagem qualitativa, a partir das agoes realiza-
das durante a campanha multivacinacdo em um
hospital universitario localizado no municipio de
Santa Cruz/RN, realizada pela Unidade de Saude
Ocupacional e Sequranca do Trabalhador (USOST)
com participacao de estudantes de enfermagem
da UFRN-facisa, integrantes do projeto de exten-
sao “Trabalhar para Viver: Saude e Sequranca no
Trabalho no Hospital Universitario Ana Bezerra”,

ANAIS - XVIIl Congresso Estadual de Enfermagem do Rio
Grande do Norte: Romper “bolhas” no mundo atual para o
resistir e o coexistir da Enfermagem

gue periodicamente participam de acbes que
visam a manutencao da saude dos trabalhadores
do referido hospital. resultados e discussdes: Em
parceria com a USOST do hospital, foi tragado o
planejamento da campanha vacinal. Ao longo dos
dois dias de vacinagao, houve uma grande ade-
sao de funcionarios terceirizados e residentes
gue participaram da campanha. Entretanto, nao
houve adesao de parte dos funcionarios efetivos
do hospital, o que gerou preocupacao a USOST
e aos estudantes de enfermagem que participa-
ram da campanha. Tais profissionais sao a linha
de frente na assisténcia a populagao que busca
atendimento no hospital, 0 que aumenta o risco
de contato e transmissao de doengas, agravada
pela falta da imunizacao. A auséncia de tais tra-
balhadores na campanha pode ser explicada por
diversos motivos como: falta de tempo, receio de
esperar numa fila, medo de reagdes adversas, ou
até nao querer se imunizar, acarretando em diver-
S0s riscos para a prépria saude. Consideragdes
finais: a experiéncia relatada foi fundamental
para perceber a importancia da realizagao das
campanhas multivacinacao com reqularidade e a
melhoria da adesao dos profissionais para evitar
novas transmissdes de doencgas imunopreveni-
veis, protegendo os trabalhadores e a populagao.
Palavras-chave: Imunizacdo. Trabalhadores
assistenciais. Rede ebserh.
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Importancia do projeto de extensao “Trabalhar para viver: Saude e Seguranca
no Trabalho no Hospital Universitario Ana Bezerra”: Um relato de experiéncia

Eixo temdtico: pesquisa, inovagdo e contribuicbes para a enfermagem

Beatriz Qliveira Ferraz; Larissa Rafaelly Pereira Lima; Andressa Rallia Aquino Soares; Cecilia Nogueira Valenga

Introducao: Extensao é a interacao da uni-
versidade com a sociedade, onde a primeira
transmite conhecimentos académico-cientificos
e a segunda transmite experiéncias vivenciais.
Os Projetos de extensao devem realizar agoes
gue buscam solucionar problemas existentes, de
interesse e necessidade da sociedade, ampliando
a relacdo desta com a Universidade. E de suma
importancia realizar agcoes para a manutencao
da saude da populagdo em geral, especialmente
daqueles que estao na linha de frente do cui-
dado, que sao as equipes hospitalares. Quando
o trabalhador hospitalar realiza exames periodi-
camente para a avaliagao da sua saude, melhora
Sua seguranga e a seguranga de seus pacientes,
podendo diagnosticar doencas de forma pre-
coce, aumentando as chances de cura com um
tratamento rapido e eficaz. objetivo: relatar a
experiéncia vivenciada de participar de um pro-
jeto de extensao que visa a manutengao da saude
dos trabalhadores de um hospital universitario no
interior do Rio Grande do Norte, e quais beneficios
ele traz. metodologia: trata-se de um relato de
experiéncia, do tipo descritivo, a partir de agoes
realizadas pelo projeto de extensao “Trabalhar
para viver: Saude e Seguranca no Trabalho no
Hospital Universitario Ana Bezerra (HUABY', que
faz parte da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN) campus facisa, em Santa Cruz
RN. O projeto de extensao surgiu a partir de
experiéncias da professora coordenadora do
projeto junto a Unidade de Saude Ocupacional e
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Segurancga do Trabalhador (USOST) do HUAB em
praticas de saude do trabalhador, com os dis-
centes do curso de graduacao em enfermagem
da facisa, onde surgiu a ideia de unir o hospital
universitario e a faculdade. resultados e discus-
soes: aliado a USOST do hospital, os discentes
que participam do projeto de extensao realizam
diversas acoes e atividades que visam a saude
dos trabalhadores, como campanhas de vacina-
¢ao; acompanhamento e realizacao de consultas
de exames admissionais, periodicos e de retorno
ao trabalho, como ECG; realiza visitas técnicas e
avaliacao de riscos ocupacionais; promove ativi-
dades de educacao em saude; elabora mapas de
risco dos setores; realiza campanhas de outubro
rosa, novembro azul, dentre diversas outras ativi-
dades. Todasasagoes contam coma participagao
de boa parte dos trabalhadores, que aderem e
incentivam a realizacao de mais atividades. Essa
articulagao de ensino-servico dos estudantes faz
com que aprendam de forma mais profunda sobre
a saude e necessidades dos trabalhadores, além
da oportunidade de frequentar mais ativamente
o0 hospital universitario, contribuindo para melhor
aprendizagem dentro do curso. Consideragdes
finais: a experiéncia relatada mostra a relevancia
da unido da universidade e o hospital universita-
rio a partir do projeto de extensao “Trabalhar para
viver: Saude e Seguranca no Trabalho no Hospital
Universitario AnaBezerra”. paraosestudantesque
participam, desenvolvem maior conhecimento
e experiéncia na area de saude do trabalhador;

Volume 1, N22 | 2024 92



os profissionais do hospital se beneficiam das
acoes realizadas e mantém a continuidade de sua
saude; e a USOST do hospital conta com o apoio
e comprometimento dos estudantes para a rea-
lizacao de atividades que favorecem a saude dos
profissionais.

Palavras-chave: Projeto de extensao. Saude do
Trabalhador. Hospital Universitario.
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