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Adesão vacinal dos profissionais assistenciais da rede ebserh em uma 
campanha multivacinação: Um relato de experiência

Beatriz Oliveira Ferraz; Larissa Rafaelly Pereira Lima; Andressa Rállia Aquino Soares; Cecília Nogueira Valença

Introdução: A vacinação é uma das medidas mais 
eficazes para a prevenção e controle de várias 
doenças infecciosas em nível individual e cole-
tivo. A queda na taxa de cobertura vacinal é uma 
preocupação global, uma vez que doenças que 
estão sob controle reaparecem e se espalham 
rapidamente, causando surtos e epidemias. A 
imunização é uma parte integrante do Programa 
de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO), 
criado com base na Norma Regulamentadora 
número 7 do Ministério do Trabalho (NR 7), e 
garante a imunização contra doenças imunopre-
veníveis entre os profissionais, reduzindo a 
transmissão entre esse grupo e a coletividade. 
Todos os trabalhadores devem aderir ao PCMSO 
para prevenir e controlar possíveis danos à sua 
saúde. objetivo: relatar a experiência viven-
ciada durante a realização de uma campanha de 
vacinação e discutir as consequências da baixa 
adesão vacinal dos profissionais assistenciais de 
um hospital universitário localizado no interior 
do Rio Grande do Norte. metodologia: trata-se 
de um relato de experiência, do tipo descritivo e 
abordagem qualitativa, a partir das ações realiza-
das durante a campanha multivacinação em um 
hospital universitário localizado no município de 
Santa Cruz/RN, realizada pela Unidade de Saúde 
Ocupacional e Segurança do Trabalhador (USOST) 
com participação de estudantes de enfermagem 
da UFRN-facisa, integrantes do projeto de exten-
são “Trabalhar para Viver: Saúde e Segurança no 
Trabalho no Hospital Universitário Ana Bezerra”, 

que periodicamente participam de ações que 
visam a manutenção da saúde dos trabalhadores 
do referido hospital. resultados e discussões: Em 
parceria com a USOST do hospital, foi traçado o 
planejamento da campanha vacinal. Ao longo dos 
dois dias de vacinação, houve uma grande ade-
são de funcionários terceirizados e residentes 
que participaram da campanha. Entretanto, não 
houve adesão de parte dos funcionários efetivos 
do hospital, o que gerou preocupação a USOST 
e aos estudantes de enfermagem que participa-
ram da campanha. Tais profissionais são a linha 
de frente na assistência à população que busca 
atendimento no hospital, o que aumenta o risco 
de contato e transmissão de doenças, agravada 
pela falta da imunização. A ausência de tais tra-
balhadores na campanha pode ser explicada por 
diversos motivos como: falta de tempo, receio de 
esperar numa fila, medo de reações adversas, ou 
até não querer se imunizar, acarretando em diver-
sos riscos para a própria saúde. Considerações 
finais: a experiência relatada foi fundamental 
para perceber a importância da realização das 
campanhas multivacinação com regularidade e a 
melhoria da adesão dos profissionais para evitar 
novas transmissões de doenças imunoprevení-
veis, protegendo os trabalhadores e a população.
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Importância do projeto de extensão “Trabalhar para viver: Saúde e Segurança 
no Trabalho no Hospital Universitário Ana Bezerra”: Um relato de experiência

Eixo temático: pesquisa, inovação e contribuições para a enfermagem

Beatriz Oliveira Ferraz; Larissa Rafaelly Pereira Lima; Andressa Rállia Aquino Soares; Cecília Nogueira Valença

Introdução: Extensão é a interação da uni-
versidade com a sociedade, onde a primeira 
transmite conhecimentos acadêmico-científicos 
e a segunda transmite experiências vivenciais. 
Os Projetos de extensão devem realizar ações 
que buscam solucionar problemas existentes, de 
interesse e necessidade da sociedade, ampliando 
a relação desta com a Universidade. É de suma 
importância realizar ações para a manutenção 
da saúde da população em geral, especialmente 
daqueles que estão na linha de frente do cui-
dado, que são as equipes hospitalares. Quando 
o trabalhador hospitalar realiza exames periodi-
camente para a avaliação da sua saúde, melhora 
sua segurança e a segurança de seus pacientes, 
podendo diagnosticar doenças de forma pre-
coce, aumentando as chances de cura com um 
tratamento rápido e eficaz. objetivo: relatar a 
experiência vivenciada de participar de um pro-
jeto de extensão que visa a manutenção da saúde 
dos trabalhadores de um hospital universitário no 
interior do Rio Grande do Norte, e quais benefícios 
ele traz. metodologia: trata-se de um relato de 
experiência, do tipo descritivo, a partir de ações 
realizadas pelo projeto de extensão “Trabalhar 
para viver: Saúde e Segurança no Trabalho no 
Hospital Universitário Ana Bezerra (HUAB)”, que 
faz parte da Universidade Federal do Rio Grande 
do Norte (UFRN) campus facisa, em Santa Cruz 
RN. O projeto de extensão surgiu a partir de 
experiências da professora coordenadora do 
projeto junto a Unidade de Saúde Ocupacional e 

Segurança do Trabalhador (USOST) do HUAB em 
práticas de saúde do trabalhador, com os dis-
centes do curso de graduação em enfermagem 
da facisa, onde surgiu a ideia de unir o hospital 
universitário e a faculdade. resultados e discus-
sões: aliado à USOST do hospital, os discentes 
que participam do projeto de extensão realizam 
diversas ações e atividades que visam a saúde 
dos trabalhadores, como campanhas de vacina-
ção; acompanhamento e realização de consultas 
de exames admissionais, periódicos e de retorno 
ao trabalho, como ECG; realiza visitas técnicas e 
avaliação de riscos ocupacionais; promove ativi-
dades de educação em saúde; elabora mapas de 
risco dos setores; realiza campanhas de outubro 
rosa, novembro azul, dentre diversas outras ativi-
dades. Todas as ações contam com a participação 
de boa parte dos trabalhadores, que aderem e 
incentivam a realização de mais atividades. Essa 
articulação de ensino-serviço dos estudantes faz 
com que aprendam de forma mais profunda sobre 
a saúde e necessidades dos trabalhadores, além 
da oportunidade de frequentar mais ativamente 
o hospital universitário, contribuindo para melhor 
aprendizagem dentro do curso. Considerações 
finais: a experiência relatada mostra a relevância 
da união da universidade e o hospital universitá-
rio a partir do projeto de extensão “Trabalhar para 
viver: Saúde e Segurança no Trabalho no Hospital 
Universitário Ana Bezerra”. para os estudantes que 
participam, desenvolvem maior conhecimento 
e experiência na área de saúde do trabalhador; 
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os profissionais do hospital se beneficiam das 
ações realizadas e mantém a continuidade de sua 
saúde; e a USOST do hospital conta com o apoio 
e comprometimento dos estudantes para a rea-
lização de atividades que favorecem a saúde dos 
profissionais.

Palavras-chave: Projeto de extensão. Saúde do 
Trabalhador. Hospital Universitário.
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