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1. OBJETIVO

Estabelecer critérios e procedimentos de forma a definir o fluxo de entrega, troca e
devolugao dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s), para os Empregados da Empresa Bra-

sileira de Servicos Hospitalares e Servidores do Regime Juridico Unico formalmente cedidos que
atuem no ambito do Hospital Universitario Ana Bezerra.

Os EPIs sdo essenciais a protec¢do do trabalhador, visando a manutencdo de sua sa-
ude e protecgdo contra os riscos de acidentes de trabalho e/ou doengas profissionais e do trabalho.
Devem ser obrigatoriamente utilizados sempre que as medidas de ordem geral nao oferecem
completa protecao aos riscos presentes no ambiente laboral, bem como no desenvolvimento das
atividades de trabalho, conforme disposto na Norma Regulamentadora de n? 6, do Ministério da

Economia.

2. CAMPO DE APLICACAO

Este procedimento é aplicdvel para todas as unidades, setores de servicos e fren-
tes de trabalho do Hospital Universitario Ana Bezerra, sob a gestdo da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, os quais mediante medidas administrativas de ordem geral
e/ou protecdo coletiva ndo sejam suficientes para a elimina¢do ou neutraliza¢do do risco, sen-
do também aplicado independentemente do risco aos setores envolvidos na logistica de distri-
buicdo, troca e devolucdo dos devidos EPlIs.

3. RESPONSABILIDADES
3.1 Da empregadora:
a) Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

b) Exigir seu uso;

c) Fornecer ao trabalhador somente o EPI aprovado pelo drgdo nacional competente em

matéria de seguranca e saude no trabalho;
d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica;

g) Comunicar ao Ministério da Economia qualquer irregularidade observada;

h) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sis-

tema eletronico.

3.2 Dos empregados:
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a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

c) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improéprio para uso;

d) Cumprir as determinagbes do empregador sobre o uso adequado.

3.3 Do SSOST:

a) Realizar a entrega do EPI;

b) Preencher o formulario de entrega de EPI e colher a assinatura do solicitante;

c) Manter formulario (ficha de EPI), arquivado no SSOST;

d) Requisitar os EPIs junto ao almoxarifado;

e) Fiscalizar o uso do mesmo pelos funcionarios.

4. DEFINICOES

Para fins deste procedimento, entende-se por:

Empregadora: Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, criada em 2011
pela Lei n2 12.550 com a finalidade de dar prosseguimento ao processo de recuperagao
dos Hospitais Universitarios Federais;

Empregado: Profissional aprovado mediante concurso publico para provimento de em-
prego publico.

Servidor cedido formalmente: Funcionario regido pela lei 8.112/90, cedido para compor
o quadro de funcionarios da EBSERH através de instrumento formal.

Almoxarifado: Unidade de abastecimento responsavel pela realizagao da tarefa
intermediaria de solicitacdo e distribuicdo de materiais para o HU e seus ane-
XO0S.

EPI: Equipamento Regulamentado pela Norma Regulamentadora de n? 6 do
Ministério da Economia, contendo Certificado de Aprovacao.

SSOST: Servico de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho. Servico respon-
savel pelas a¢des voltadas a preservacao da saude e integridade fisica dos em-
pregados.
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5. PROCEDIMENTOS

O fornecimento e a troca dos EPIs sdao de responsabilidade do Servico de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho, no periodo de segunda-feira a Sexta-feira, das 07h as 17h,
cabendo ao setor de Almoxarifado a entrega dos EPIs ao solicitante.

5.1 Fica estabelecido o seguinte fluxo:

1-

Realizacdo da devida aquisicdo dos Equipamentos, através de parametros legais (ex.: Li-
citacdo), de modo que sempre haja continuidade e disponibilidade no fornecimento dos
Equipamentos para os funcionarios e/ou eventuais visitantes do HUAB;

Classificacdo de todos os EPIs em seu grupo adequado no Sistema Integrado de Patri-
monio, administracdo e Contratos (SIPAC), quais sejam:

e Grupo 3028 (Material de Protecdo e Seguranca) para bens méveis;

e Grupo 5224 (Equipamento de Protecdo, Seguranca e Socorro) para bens que vierem a
se tornar tombados pela instituigdo.

Solicitacdo de Equipamentos deve ser realizada pelo SSOST para distribuicdo (os Equi-
pamentos de prote¢do ndo descartaveis apenas podem ser solicitados e distribuidos pe-
lo SSOST).

Equipamentos de Seguranca descartaveis (alguns conhecidos como materiais médico-
hospitalares), tais como luvas de procedimento e mascaras PFF-2, podem ter solicitacdo,
distribuicao e controle pela Unidade de Farmacia, haja vista a impossibilidade de indivi-
dualizacdo de entrega dos mesmos. O SSOST, porém, devera ter controle especifico des-
ses Equipamentos, verificando sua integridade, validade e uso adequado.

Apos a entrega do Equipamento o funcionario e/ou visitante devera assinar a “Ficha de
Controle de Fornecimento de EPI” (quando da possibilidade de entrega individualizada
do equipamento, conforme descrito no item supra). Caso ndo seja possivel a individuali-
zacao do EPI devido a natureza altamente descartdvel ou de distribuicdo em lotes, o
SSOST acompanhard a entrega do Equipamento pela unidade de Farmacia ao setor per-
tinente.

Obs': Devido a entrega em lotes mediante demanda pela Unidade de Farmacia Clinica,
nada obsta, o SSOST, de verificar a qualidade e integridade dos equipamentos em lotes,
e em estes sendo aprovados, o SSOST periodicamente durante a semana podera verifi-
car o controle de entrega ao responsavel do setor demandante dos EPIs junto a docu-
mento entregue ou emitido pela prépria Unidade de Farmacia.

Obs?2: O SSOST sera responsavel pela guarda e controle das fichas de EPI, bem como pela
capacitacdo dos funcionarios, podendo, quando pertinente, convidar profissional habili-
tado e de notdrio conhecimento da area a qual o EPI se destina, para auxiliar nos trei-
namentos.
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6- O extravio do Equipamento deverd ser comunicado ao SSOST. A troca por dano, pelo
desgaste natural, por saida do funcionario da empresa e/ou por ultrapassagem da vali-
dade do mesmo deverd ser imediatamente comunicado ao SSOST para ser realizada bai-
xa na Ficha de Fornecimento.

6. ORIENTACOES FINAIS

6.1 A aquisicdo do EPI tem de ser realizada de forma continua e criteriosa; devendo cons-
tar no procedimento de compras que a empresa vendedora tem por obrigacao a apresen-
tacdo do CA — Certificado de Aprovagao — que consiste em documento emitido por labora-
tério credenciado pelo Ministério da Economia ou pelo INMETRO, o qual atesta que o
equipamento reulne condicdes de servir ao fim a que se presta. Na auséncia deste devera
ao menos trazer junto ao equipamento declaracdo contendo a exata localizacdo da nume-
racao do CA no equipamento. Além do CA dentro do prazo de validade.

Obs: Além de constar em processo de compras os itens 6.1 e 6.2, também se deve constar
a obrigacdo do vendedor verificar as informacdes devidas do fabricante, nos termos do
item 6.2 deste POP e da Norma Regulamentadora de n2 6, sob pena de devolucdo do equi-
pamento.

6.2 Em caso de fabricante, sob pena de devolucdo do equipamento, este devera:

a) Responsabilizar-se pela manutencdo da qualidade do EPI que deu origem ao Certificado
de Aprovacao - CA;

b) Comercializar o EPI com instrucdes técnicas no idioma nacional, orientando sua utiliza-
¢do, manutencdo, restricao e demais referéncias ao seu uso;

c) Fornecer as informacdes referentes aos processos de limpeza e higienizacdo de seus
EPIs, indicando quando for o caso, o niumero de higieniza¢gdes acima do qual é necessa-
rio proceder a revisdo ou a substituicdo do equipamento, a fim de garantir que os mes-
mos mantenham as caracteristicas de protecao original.

7. REFERENCIAS

BRASIL. Portaria n2 3.214 de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras que con-
solidam as leis do trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. NR-6. Equipamento de

Protecdo Individual — EPI.

Manual de Seguranca e Saude no Trabalho / Danielle Carvalho Gongalves, Isabelle Carvalho Gon-

calves, Edwar Abreu Gongalves. — 6. Ed. — Sdo Paulo: LTr, 2015.
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ANEXOS
Anexo 1 - Fluxograma de fornecimento de EPI:
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Anexo 2 - Ficha de distribuicao de EPIs individual:

FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

NOME:

SIAPE: DATA ADMISSAO:

FUNGAO:

SETOR DATA DEMISSAO:

Recebi da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH-HUAB), para meu uso obrigatdrio os EPI's (Equipa-
mentos de protecdo Individual) constantes nesta ficha, o qual obrigo-me a utilizar corretamente durante o tempo
gue permanecerem ao meu dispor, observando as medidas gerais de disciplina e uso que integram a NR-06 - Equi-
pamento de Protecdo Individual - EPI's - da portaria n2 3.214 de 08/06/1970. Declaro saber também que terei que
devolvé-los no ato de meu desligamento da empresa.

Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagao;
c) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; e,
d) Cumprir as determinagbes do empregador sobre o uso adequado.
16/09/2020 Assinatura do funcionario
- N° DO
DATA QUANT. | UNID. | DESCRICAO DO EQUIPAMENTO CA ASSINATURA

RETIRADA | DEVOLUCAO
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Anexo 3 - Declaragao SEI de Controle de Distribuicao pela Unidade de Farmacia:

DECLARACAO - SEI
Processo n2 XXXXXXXXXXXX/20XX-XX
Interessado: HUAB - UFRN
Controle de distribuicdo por Setor Referente aos meses XX e YY/2020

Profissionais responsaveis pela distribuicao:

NOME SIAPE

Profissionais responsaveis pela verificagao de validade e conformidade do material de seguran-
¢a ocupacional:

NOME SIAPE

| - DAS INSTRUCOES

Os gestores das equipes relacionadas abaixo, devem conferir a relacdo realizada pe-
lo SSOST com base no relatdrio do AGHU, e assinar (bloco de assinatura no SEI) atestando a dis-
ponibilizacdo de EPI's e barreiras de Biosseguranca para suas equipes.

A disponibilizacdo deste documento sera feita mensalmente, ou sempre na eventu-
al necessidade de disponibilizacdo de EPI/Barreiras de biosseguranca;
Setores/Unidades para assinatura em bloco-SEl nimero (XXXX): YYYYY
Il - METODOLOGIA

Verificacdo periddica in loco dos EPI e barreiras pelo SSOST, recebimento de queixas
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ou sugestdes quanto eventuais caréncias de disponibilizagdo ou qualidade nos materiais de segu-
ranga e assinatura do gestor no quantitativo registrado no AGHU, atestando assim que nao houve
desabastecimento ou ruptura de estoque quanto os materiais de seguranca ocupacional descar-
taveis.

No encontro de especificidades durante o controle de distribuicdo (nimero insufici-
ente de equipamentos, CA invdlido, colaborador com alergia e etc.), a situacdo sera imediatamen-
te anotada neste processo-SEl seguida de assinatura do profissional técnico responsavel.

Il - DA MOTIVACAO

O principal intuito é certificar a disponibilizacdo real dos EPI e Barreiras de Biosse-
guranca nos ambientes de trabalho, trazendo desta forma uma alternativa ao simples relatério
formal emitido via AGHU.

Ao contrario de outros servigcos/atividades a Norma Regulamentadora de n2 32 pos-
sibilita a verificagdo da disponibilidade dos EPI, ndo sendo necessario o registro individual de en-
trega de alguns equipamentos. Isso ocorre pela natureza dos EPI médico-hospitalares que apre-
sentam alta descartabilidade e dificuldade em seu controle de disponibilizacdo (trecho da norma
abaixo).

IV - DO OBJETIVO

O controle de distribuicao tem como objetivo o controle mensal da verificacao da
disponibilizacdao dos equipamentos de protecao e barreiras de Biosseguranca descriminados para
os setores cadastrados junto ao AGHU. Tal instrumento possui a inten¢ao de controle do quantita-
tivo para os ambientes laborais, assim como atesta o controle de qualidade pelo Servico de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SSOST), haja vista que determinados EPI de natureza médi-
co-hospitalar possuem altissima rotatividade (Ex.: Aventais, Luvas de Procedimento, Mascaras
PFF2), o que visando evitar a prejudicialidade da disposicdo imediata para atividades rotineiras,
inviabiliza e impossibilita o efetivo controle individual.

V - RESPONSABILIDADES

Responsabilidades do empregado constantes na NR-06 da Portaria 3.214/78, subitem 6.7.1
Cabe ao empregado quanto ao EPI:

Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo;

Comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; e,

Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Responsabilidades do empregador (servigcos de saude) constante na NR-32 da Portaria 3.214/78,
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subitem 32.2.4.7

Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, descartdveis ou ndo, deverdo estar a disposicGo em
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento
ou reposicdo.

Deve o gestor da equipe ainda informar ao colaborador usudrio do EPI, que este se
faz ciente das disposicoes do Art. 462 e § 12 da CLT (Em caso de dano - ao equipamento - causado
pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou
na ocorréncia de dolo do empregado), autorizando o desconto salarial proporcional ao custo da
reparacdao do dano que eventualmente vier a provocar no EPI em questdo, ja que o recebeu em
perfeitas condicGes, bem como, da disposicdo legal constante da NR-01, item 1.4.2 alinea “d” e
sub-item1.4.2.1, de que constitui ato faltoso a recusa injustificada de usar o EPI ora fornecido pela
empresa.

V - DA DISPONIBILIZACAO

A disponibilizacdao do material de Segurancga e barreiras bioldgicas de curta vida util
(Ex.: Luvas, Mascaras, Propé) ocorre através de demanda solicitada junto a Unidade de Farmacia
Clinica do Hospital Universitario, sendo o quantitativo despendido registrado junto ao software
AGHU. Tal disponibilizacdo n3ao obsta e nem se refere a entrega de material de consumo de alta
durabilidade que devera ser entregue pelo SSOST e registrado em Ficha Individual de entrega de
EPI nos parametros da Norma Regulamentadora de n2 6.

Os signatarios deste documento apenas se responsabilizam pela verificacdao de dis-
ponibilizagao junto ao setor do qual detém geréncia.

Em anexo a estes autos, seguem os relatérios do AGHU por setor com material grifado.




