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1. HISTORICO

A Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianca (PNAISC) objetiva a promocgdo e protecdo
a saude da crianca e o aleitamento materno mediante acdes e cuidados integrais e integrados. Esta
politica é estruturada em sete eixos, sendo um deles o “Aleitamento Materno e Alimentacdo
Complementar Sauddavel”, que por sua vez possui a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) como
uma de suas a¢Oes estratégicas (BRASIL, 2018).

A IHAC esta inserida na Estratégia Global para Alimentacdo de Lactentes e Criancas de Primeira
Infancia criada em 2002 pela OMS/UNICEF, que busca apoio renovado a amamentacgdo exclusiva até
os 6 meses de vida do bebé e a continuidade do aleitamento materno por dois anos ou mais, sendo
a introducdo alimentar realizada no momento oportuno (FUNDO DAS NACOES UNIDAS PARA A
INFANCIA, 2008).

Diante desse contexto, o Hospital Universitario Ana Bezerra foi credenciado como IHAC desde o ano
de 1996, sendo desenvolvida uma Politica de Incentivo e Apoio ao Aleitamento Materno visando o
cumprimento do que é preconizado por esta iniciativa.

2. OBJETIVO

Orientar a assisténcia das equipes hospitalares através de diretrizes quanto ao incentivo e apoio ao
aleitamento materno.

3. DESCRICAO

A Politica de Incentivo ao Aleitamento Materno do Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB)
descrita a seguir esta baseada nos “10 Passos para o Sucesso do Aleitamento Materno”, “Cuidado
Amigo da Mulher”, Cédigo Internacional dos Substitutos do Leite Materno (Lei 11265/2006/NBCAL)
e Permanéncia da made ou do pai e acesso livre de ambos junto ao recém-nascido (PRN) em
atendimento aos critérios da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca, visando a promocgao, protecao e
apoio a amamentac¢ao, devendo ser cumprida por toda a equipe hospitalar de saide do HUAB.

3.1 Diretrizes referentes aos “10 passos para o sucesso do aleitamento materno”

e Ter uma politica de aleitamento materno escrita que seja rotineiramente transmitida a toda
equipe de cuidados da saude;

e (Capacitar toda a equipe de cuidados da saude nas praticas necessarias para implementar
essa politica. As capacitacOes serdo realizadas através de Cursos sobre Aleitamento Materno
com carga horaria de 20 horas para a equipe clinica e de, no minimo, 1 hora para a equipe
nao clinica;

e Informar todas as gestantes sobre os beneficios e o manejo do aleitamento materno.
Discutindo a importancia e o manejo da amamentacdo com mulheres gravidas e suas
familias, as quais ainda deverdo receber orientacdes sobre os “10 Passos para o Sucesso do
Aleitamento Materno”, “Cuidado Amigo da Mulher”, Permanéncia da mde ou do pai e acesso
livre de ambos junto ao RN, NBCAL (proibicdo de propaganda, comercializa¢do e uso de bicos
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artificiais e mamadeiras), risco da oferta de complementos alimentares ao bebé,
especialmente nos 6 primeiros meses de vida;

Colocar os bebés em contato pele a pele com suas maes imediatamente (até 05 minutos)
apos o parto, por no minimo uma hora e encorajar as maes a reconhecer quando seus bebés
estdo prontos para serem amamentados, oferecendo ajuda se necessario. Caso aconteca
atraso ou nao seja possivel o contato imediato, explicar o motivo a mae;

Apoiar as maes para iniciar e manter aamamentacao e superar as dificuldades mais comuns.
Os profissionais de saude deverdo realizar inspecao individual das mamas das puérperas,
orienta-las quanto a posicdo e pega correta do bebé na mama, ordenha mamdria;

Mostrar as mdes como amamentar e como manter a lactagdo, mesmo se separadas dos seus
filhos. Para isso, os profissionais deverdo orientar/ensinar e incentivar as maes quanto a
realizacdo de ordenha mamaria de 6 a 8 vezes ao dia;

A puérpera cujo recém-nascido estiver em internamento hospitalar na UTIN (Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal) e UCIS (Unidade de Cuidado Intermedidrio Neonatal) - UCINCo
(Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Convencional) e UCINCa (Unidade de Cuidado
Intermediario Neonatal Canguru), deverd receber orientages sobre os “10 Passos para o
Sucesso do Aleitamento Materno”, Permanéncia da mae ou do pai e acesso livre de ambos
junto ao RN, Participagdao da mae ou do pai nos cuidados ao RN grave ou potencialmente
grave; NBCAL (proibicdo de propaganda, comercializacdo e uso de bicos artificiais e
mamadeiras), beneficios e manejo do Aleitamento Materno;

N3o oferecer a recém-nascidos bebida ou alimento que ndo seja o leite materno, a ndo ser
gue haja indicacdo médica ou do nutricionista. Quando RN impossibilitado de sugar ao seio
materno, oferecer sempre que possivel leite materno ordenhado cru ou leite humano
pasteurizado devidamente prescritos. Verificar as “Razdes Médicas Aceitaveis para o Uso
Suplemento Alimentar” da Organiza¢cdao Mundial da Saude (OMS);

Praticar o alojamento conjunto — permitir que maes e recém-nascidos permanecam juntos
— 24 horas por dia. Inclusive durante a permanéncia do bind6mio no Centro de Recuperacdo
Obstétrica. As separacOes devem ocorrer apenas em virtude de razdes justificaveis com
registro em prontuario;

Incentivar a amamentacdo sob livre demanda. Apoiar as maes a reconhecerem e
responderem aos sinais de fome do bebé, alimentando-os com a frequéncia e duragdo que
desejarem;

Nao oferecer bicos artificiais ou chupetas a recém-nascidos e lactentes. Aconselhar as maes
guanto aos riscos decorrentes do uso de mamadeiras, bicos artificiais e chupetas;
Encaminhar as maes a grupos ou outros servicos de apoio a amamentacdo, apds a alta, e
estimular a formacao e a colaboracao com esses grupos ou servicos. A puérpera devera ser
informada sobre onde conseguir apoio se precisar de ajuda para alimentar seu bebé,
direcionando-a para Unidade Bdsica de Saude de referéncia ou para ambulatério de apoio a
amamentacdo do Posto de Coleta de Leite Humano (PCLH) do HUAB. Orienta-la também
quanto a realiza¢do da Consulta de CD (Crescimento e Desenvolvimento) e vacinagao.
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3.2 Diretrizes referentes ao “Cuidado Amigo da Mulher”

Garantir as mulheres um acompanhante de livre escolha para oferecer apoio fisico e/ou
emocional durante o pré-parto, parto e pds-parto, se desejarem;

Garantir as mulheres, ambiente tranquilo e acolhedor, com privacidade e iluminagao suave;
Assegurar cuidados que reduzam procedimentos invasivos, tais como rupturas de
membranas, episiotomias, aceleracdo ou inducdo do trabalho de parto, partos instrumentais
e cesarianas, e que em caso de necessidade, isso seja explicado a mulher;

Ofertar liquidos e alimentos leves durante o trabalho de parto;

Incentivar a mulher a andar e a se movimentar durante o trabalho de parto, se desejar, e a
adotar posi¢des de sua escolha durante o parto, a ndo ser que existam restricdes médicas e
isso seja explicado a mulher;

Disponibilizar métodos nao farmacoldgicos de alivio da dor tais como banheira ou chuveiro,
massageador/massagens, bola de Bobath (bola de trabalho de parto), compressas quentes
e frias, orientados a mulher durante o pré-natal;

Em caso de cesariana, a gestante deverd ser informada da indicacdo clinica para o
procedimento.

3.3 Diretrizes referentes ao “Cddigo Internacional dos Substitutos do Leite Materno (Lei
11265/2006/NBCAL)”

E proibido nesta Unidade Hospitalar a promoc3o de substitutos do leite materno;

E proibido nesta Unidade Hospitalar a promocdo de mamadeiras, bicos e chupetas;

E proibido nesta Unidade Hospitalar a aceitacdo de presentes, impressos, materiais ou
equipamentos, dinheiro ou apoio para eventos ou cursos, oferecidos por fabricantes ou
distribuidores de substitutos do leite materno, mamadeiras, bicos e chupetas;

E proibido o contato direto ou indireto de fabricantes ou distribuidores de substitutos do
leite materno, mamadeiras, bicos ou chupetas com gestantes e/ou maes;

E proibido a demonstrac3o de preparo de férmulas infantis para maes lactantes;

E proibido a aceitacdo de suprimentos ou substitutos do leite materno gratuitos ou
comprados abaixo do prego de atacado ou ao menos 80% do prego de varejo;

As formulas infantis e mamadeiras devem ficar acondicionadas em local reservado e fora da
vista de mades lactantes.

by

3.4 Diretrizes referentes a “Permanéncia da mae ou do pai e acesso livre de ambos junto
ao recém-nascido (PRN)”

Permitir a participacdo da mde ou do pai, ou na falta destes, de responsavel legal nos
cuidados ao RN grave ou potencialmente grave;

Permitir a permanéncia da mae ou do pai, ou na falta destes, de responsavel legal junto ao
RN grave ou potencialmente grave;

Permitir o livre acesso da made ou do pai, ou na falta destes, de responsavel legal em
guaisquer circunstancias, independente da Unidade Neonatal e do Risco do RN.
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3.5 Informacgodes adicionais

Evitar o uso de medicagGes que interfiram na amamentacao;

E contraindicado o aleitamento cruzado;

Informar a mde a importancia e o direito do recém-nascido em realizar, ainda na
maternidade, os testes de triagens neonatais, vacinas, bem como o registro de nascimento;
Informar e incentivar as maes dos bebés pré-termo sobre a importancia da realizagdo do
Método Canguru;

Agendar os bebés prematuros e de alto risco a retornarem apds a alta para a consulta de
“follow-up”;

O monitoramento anual para avaliacdo da IHAC poder3d ser realizado através de aplicacGes
de questiondrios fisicos ou informatizados aplicados por profissionais pertencentes ao PCLH
e ao Comité de Aleitamento Materno (CAM);

Os profissionais de saude, residentes, participantes de projetos de extensao e estudantes da
instituicdo deverdo realizar palestras educativas de promocdo, protecdo e apoio ao
aleitamento materno com as maes e acompanhantes em todas as unidades do servico de
saude;

Os profissionais de saude, residentes, participantes de projetos de extensao e estudantes da
instituicdo deverdo informar as puérperas a existéncia do PCLH do HUAB, no apoio a
amamentacdo e doacgdo de leite humano;

Os profissionais do PCLH serdao responsaveis pelos atendimentos de apoio a amamentac¢ao
em demanda espontanea dos recém-nascidos e puérperas que necessitarem.

3.6 Uso de dispositivos da comunicagdo para divulgagdo de tematicas referentes ao
Aleitamento Materno

Utilizar a intranet para divulgacdo de informacdes internas relativas a amamentacao;
Utilizar o programa “HUAB nas Ondas da Radio” para divulgar programacdes, abordar
tematicas referentes ao aleitamento materno;

Utilizar as reuniées de Unidade de Producdo (UP) para informar e discutir a Politica de
Incentivo e Apoio ao Aleitamento Materno do HUAB, além de outros temas referentes ao
aleitamento materno.

3.7 Atribuicoes do Comité de Aleitamento Materno

O HUAB dispée de um Comité de Aleitamento Materno (CAM) que possui as seguintes
competéncias frente as demandas de Aleitamento Materno:

I. Planejar, implantar, monitorar e avaliar os dez passos para o sucesso do aleitamento materno,
conforme Art. 72 da Portaria n. 1153 do Ministério da Saude, de 22 de maio de 2014;

Il. Prestar assisténcia para a promoc¢do e apoio ao aleitamento materno na linha materno-
infantil;

lIl. Implantar o Ambulatoério de Aleitamento Materno para pacientes com risco de desmame pds
alta hospitalar;
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IV. Elaborar e/ou disponibilizar materiais educativos sobre a importancia do aleitamento
materno; |

V. Promover atividades educativas aos colaboradores, académicos, voluntarios e comunidade
sobre o aleitamento materno;

VI. Apoiar agdes que venham ao encontro de assuntos relacionados a gestagao, parto, puerpério
e cuidados aos recém-nascidos;

VII. Apoiar e promover eventos cientificos relacionados ao aleitamento materno, gestacgao,
puerpério e cuidados aos recém-nascidos;

VII. Participar ativamente do planejamento e execucdo das campanhas institucionais realizadas
nos meses alusivos relacionados ao aleitamento materno.

4. CAMPO DE APLICAGAO

Esta politica deve ser aplicada a todas as equipes clinicas e ndo clinicas pertencentes aos setores de
acolhimento, ambulatérios, suites de parto, pré-parto e pds-parto (PPP’s), alojamento conjunto,
clinica cirdrgica, pediatria, UTIN, UCIS, UCINCo, UCINCa ou qualquer outra unidade que tenha
contato com gestantes, maes e bebés do HUAB.

5. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
12 12/04/2019 Vers3o inicial.
Revisdao da politica conforme mudancgas de rotinas do hospital,
22 28/09/2021 | inclusdo de novos setores, do Comité de Aleitamento Materno e
alteracdes em siglas.
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Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente,
em 19/01/2022, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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2 https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
" verificador 18949611 e o cédigo CRC 173EFEFE.

Referéncia: Processo n? 23527.009804/2021-73 SEI n2 18949611


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE
Praca Tequinha Farias, n® 13 - Bairro Centro

Santa Cruz-RN, CEP 59200-000
- http://huab-ufrn.ebserh.gov.br

Despacho - SEI

Processo n2 23527.009804/2021-73

Interessado:

Considerando a importancia de formalizar a Politica de Aleitamento Materno do Huab;
Considerando a Politica um dos requisitos essenciais para o Selo Ebserh;

Esta Geréncia aprova a construcao do protocolo supracitado, ao mesmo tempo em que
devolve para seguir fluxo de aprovacao.

Cordialmente,

Documento assinado eletronicamente por Sonaira Larissa Varela de
Medeiros, Gerente, Substituto(a), em 12/01/2022, as 16:13, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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- » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
,J.‘_' https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: -q!_’-': acao= documento_ conferlr&ld _orgao_acesso_externo= 0, informando o cédigo

Referéncia: Processo n? 23527.009804/2021-73 SEI n? 18927684
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