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CAPITULO |

1.1 Da natureza e finalidades

Art. 12 - A Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital Universitario Ana
Bezerra, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, foi composta através de elei¢cdo por voto
direto da Categoria, realizada nos dias 04 e 05 de setembro de 2019, atendendo a Resolugdo do
COFEN n° 593/18, que normatiza no ambito dos Conselhos Regionais de Enfermagem, a criacdo e
funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes de Satide com Servicos de
Enfermagem e a determinagdo da Decisdo COREN-RN n? 05/2020, que normatiza a criacdo e
funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem- CEE nas instituicdes com servicos de
Enfermagem no Rio Grande do Norte. Sendo entdo aprovada e homologada pela Plendria do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte (COREN-RN), em Reunidao Ordindria da
Plenaria, em 15 de abril de 2021.

Art. 22 - A CEE é um 6rgdo representativo do COREN-RN no que se refere as questoes
éticas envolvendo profissionais de Enfermagem.

Art. 32 - A atuacdo da CEE limita-se ao exercicio ético-legal dos profissionais de
Enfermagem nas areas de assisténcia, ensino, pesquisa e administracdo; Paragrafo Unico - A CEE
tem como finalidades: a orientacdo, a conscientizacdo, o assessoramento, a emissdo de pareceres
e a compilacdo de fatos relacionados ao exercicio ético-profissional da categoria.

Art. 42 - A CEE reger-se-a por este regimento, devidamente aprovado pelos membros
gue compdem esta comissdo, em Reunido Ordinaria, realizada em 19 de agosto de 2021.

CAPITULO Il

2.1 Da composi¢ao e organizagao

Art. 52 - A CEE deverad ser constituida por no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze)
profissionais de Enfermagem, facultada a elei¢ao de suplentes, sempre respeitando o nimero impar
de efetivos, entre enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de Enfermagem. A CEE sera
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composta por presidente, secretdrio, membro, dentre os profissionais mais votados, cabendo ao
Enfermeiro o cargo de presidente. Devem ser observados os seguintes critérios:

| — Manter vinculo empregaticio junto a instituicdod e saude;

Il — Possuir situacdo regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo em todas
as categorias que esteja inscrito;

Il — Ndo possuir condenacdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético nos
ultimos 5 (cinco) anos;

IV — Nao possuir anotacdes de penalidades junto ao seu empregador nos ultimos cinco anos.

Art. 62 - E incompativel a condi¢io de membro da comissdo de ética com a de
direcdo/geréncia do orgdo de Enfermagem.

Art. 72 - O tempo de mandato da CEE sera de 03 (trés) anos, sendo admitida apenas
uma reeleicdo pelos componentes de Enfermagem, por igual periodo.

Art. 82 - O afastamento dos membros integrantes da CEE podera ocorrer por término
de mandato, afastamento temporario, desisténcia ou destituicdao; Paragrafo Unico - Diante de
qualquer forma de afastamento, o Presidente da CEE comunicard o fato & Comiss3o de Etica do
COREN-RN.

Art. 92 - E caracterizado o término de mandato, quando o membro integrante da
Comissdo cumpre o periodo de 03 (trés) anos de gestao.

Art. 102 - E caracterizado o afastamento temporario, quando o membro integrante
da Comissdo afastar-se por tempo determinado, no maximo, por um periodo de 6 (seis) meses, ou
guando estiver sendo submetido a processo ético; Paragrafo Unico - A solicitacdo do afastamento
temporario devera ser encaminhada a Presidéncia da CEE, por escrito, com antecedéncia de, no
minimo, 15 (quinze) dias da data de inicio do afastamento.

Art. 112 — E caracterizada a desisténcia, quando o membro decide por vontade
propria retirar-se da Comissdo; Paragrafo Unico - A decisdo de desisténcia devera ser comunicada,
por escrito, ao Presidente da CEE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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Art. 122 - E caracterizada a destitui¢cdo, quando o afastamento definitivo do membro
integrante da CEE, dar-se-a por decisdo da Comissao, tomada em Reunido Ordinaria, constando o
fato em ata.

§ 19- Adestituicdo ocorrera nos seguintes casos:

a. Auséncia, ndo justificada, em 3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas no periodo de
1(um) ano,

b. Ter sido condenado em processo ético, civil ou penal,
c. Nao estar em pleno gozo dos seus direitos profissionais.

§ 22- Adestituicdo implica na perda do direito a nova candidatura para integrar a
CEE.

Art. 132 A substituicdo dos integrantes da CEE se processard da seguinte forma:

l. A vacancia por término de mandato, atendera os critérios estabelecidos no Art. 52 deste
regimento.

Il. Na vacancia por afastamento temporario, a substituicdo sera feita pelo membro suplente.
Em caso de inexisténcia de membro suplente eleito, este devera ser designado, sendo indicado um
suplente em carater tempordrio, se o afastamento ultrapassar a 30 (trinta) dias. A mesma sera feita
através de portaria de designacao realizada pela CEE.; Paragrafo Unico — A vaga de suplente em
carater temporario serd preenchida:

a. Porescolha dos membros da CEE, previamente eleitos.

b. Ou indicado pelo Gerente de Enfermagem, cabendo a CEE avaliagdo acerca do perfil e
interesse do candidato para atividade inerentes ao cargo.

Il Na vacancia por desisténcia ou por destituicdo, a substituicdo serd feita pelo seu respectivo
suplente, em caso de inexisténcia de membro suplente eleito, este deverd ser designado, conforme
descrito em Paragrafo Unico do Art. 149,

CAPITULO Il

3.1 Das competéncias

Art. 142 - Compreende as competéncias gerais da CEE:

a. Promover a divulgacdo das finalidades e competéncias da CEE na instituicdo e de seus
respectivos membros;
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b. Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais leis, decretos,
resolugdes, decisdes, normas disciplinares e éticas do exercicio profissional oriundas do COFEN
e COREN-RN;

c. Promover e/ou participar de reunides, seminarios ou atividades similares, que visem discutir
e interpretar o Cédigo de Etica, para melhor compreensdo de questdes éticas e disciplinares,
encaminhando relatoério da atividade realizada ao COREN-RN;

d. Colaborar com o COREN-RN nas atividades de divulgar, educar, discutir e orientar sobre
temas relativos a ética na enfermagem;

e. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e das demais
determinacgdes do COFEN e COREN-RN;

f. Assessorar a geréncia de enfermagem da instituicdo no que se refere as questdes de ética
profissional;

g. Realizar orientacdes aos clientes, familiares e comunidade, no que se refere as questdes
éticas, sempre que necessario;

h. Promover orientacGes aos profissionais de enfermagem sobre o exercicio profissional ético
e as implicacdes advindas de atitudes contrarias ao Cddigo de Etica;

i. Promover ou participar de atividades multiprofissionais referente a ética na Enfermagem;
j. Apreciar e emitir parecer sobre questdes éticas referentes a Enfermagem;

k. Analisar e emitir parecer técnico sobre desenvolvimento de projetos de pesquisas que
envolvam os profissionais de enfermagem sempre que solicitado;

I. Zelar pelo exercicio ético dos Profissionais de Enfermagem na Instituicdo, averiguando
condi¢cbes de trabalho e sua compatibilidade com desempenho profissional, bem como a
qgualidade do atendimento dispensado ao cliente e familiares;

m. Comunicar formalmente ao COREN-RN indicios de exercicio ilegal da profissdo, e/ou
guaisquer indicios de infracdo da Lei do exercicio profissional e de outros documentos afins;

n. Comunicar formalmente ao COREN-RN auséncia de condi¢cdes de trabalho da equipe de
enfermagem que comprometam a qualidade da assisténcia prestada ao cliente e familiares;

0. Realizar sindicancias para averiguar questdes relacionadas a comportamento e atitudes de
profissionais de enfermagem contrarias ao previsto no Cédigo de Etica de enfermagem; as
condicbes oferecidas pela instituicdo e sua compatibilidade com o desempenho ético
profissional; instruir e elaborar relatério final, sem emitir juizo, encaminhando-o a Geréncia de
Enfermagem para as providéncias administrativas, se houver, e ao COREN- RN para providencias
conforme norma propria;

p. Encaminhar anualmente ao COREN-RN e a Geréncia de Enfermagem, o relatdrio das
atividades desenvolvidas no ano em curso, até o final do més de janeiro do ano seguinte;
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g. Solicitar assessoramento da Comissdo de Etica do COREN-RN quando necessario;

r. Solicitar ao Presidente do COREN-RN apoio técnico e da Superintendéncia Técnica da
Instituicdo apoio de logistica, para viabilizar o desempenho das fun¢des da CEE;

s. Propor e participar a Geréncia de Enfermagem e Comissao de Educagao Continuada, agdes
educativas sobre ética junto a equipe de enfermagem da instituicdo;

t. Organizar e realizar pleito eleitoral para Comissdo de Etica sucessora;

u. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento, das normas referentes ao exercicio
ético-profissional, e da Decisdo COREN-RN n? 05 de marco de 2020.

Art. 152 - Competéncias privativas ao Presidente da CEE.

a. Convocar, presidir e coordenar conforme pauta elaborada pelo mesmo as reunides da
Comissdo de Etica de Enfermagem;

b. Propor atividades de planejamento semestral e redacdo de documentos que serdo
discutidos e submetidos a aprovacao pela CEE;

c. Averiguar as denuncias recebidas envolvendo profissionais de enfermagem e instaurar
sindicancias diante de indicios de infracdo ética-administrativa;

d. Delegar para as sindicancias instauradas, um presidente, secretdrio e vogal, estabelecendo
suas respectivas funcgoes;

e. Encaminhar relatdrio final da sindicancia a Gerencia de Enfermagem para conhecimento e
providéncias administrativas, bem como enviar relatério final arrolado de documentos
comprobatdrios e respectivas declaracdes de oitivas para o COREN-RN, para julgamento e
providéncias cabiveis;

f. Representar a CEE na Instituicdo e no COREN-RN, ou quando se fizer necessario, podendo
integrar a Comissdo de Etica Interprofissional da Institui¢do;

Encaminhar decisGes da CEE ao setor competente, de acordo com a situacao;

Elaborar, juntamente com os demais membros da Comissao, o relatdrio anual, garantindo o
envio de uma cépia, até o final do més de janeiro de cada ano, a Geréncia de Enfermagem e
a Comiss3o de Etica do COREN-RN;

i. Representar o COREN-RN em eventos, segundo solicitacdo do 6rgao;

j- Cumprir e fazer cumprir as decisGes deste regimento e as demais normas referentes ao
exercicio ético-profissional.

Art. 162 - Compreende as competéncias dos membros titulares da CEE:
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a. Comparecer e participar das reunides, e quando impedido de comparecer, justificar
antecipadamente;

b. Emitir parecer sobre as questdes propostas e participar, através de voto, das decisdes a
serem tomadas pela CEE;

c. Participar da elaboracdo e execucdo de atividades e relatdrios anuais, bem como de
programacodes relacionadas aos aspectos éticos, promovidos pela CEE ou por outras entidades;

d. Representar a CEE quando solicitado pelo Presidente; Paragrafo unico: O membro delegado
como Secretdrio deve secretariar as atividades da CEE, dar encaminhamento das deliberagdes
do Presidente, registrar as reunidoes em ata e providenciar a reproducdo de documentos e
arquivamentos. Também |lhe compete representar a CEE nos impedimentos do Presidente.

CAPITULO IV

4.1 Do funcionamento

Art. 172 - A CEE devera reunir-se a cada 30 (trinta) dias, sob convocacdo da
Presidente, devendo a prépria Comissdo estabelecer um cronograma anual de reunides ordinarias.
Paragrafo unico - a Comissdao devera estabelecer a necessidade de reunides extraordinarias,
cabendo a Presidente a convoca¢dao ou ocorrer por autoconvocacdao pela maioria dos seus
integrantes, ou pelo COREN-RN.

Art. 182 -Toda reunido devera acontecer com quorum minimo de 50% dos
membros efetivos, verificado até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada para o inicio. Paragrafo
Unico - Na auséncia de qudrum a reunido devera ser suspensa e feita nova convocacao.

Art. 199 - As reunides deverdo ser presididas pelo Presidente da Comissdo ou, na
auséncia deste, por seu Secretario.

Art. 202 - Em toda reunido sera lavrada ata pelo Secretario nomeado constando a
relacdo dos presentes, as justificativas dos ausentes, o registro das decisdes tomadas e os
encaminhamentos deliberados.

Art. 212 - Em caso de impedimento do membro de comparecer a reunido ordinaria
ou extraordinaria, o mesmo devera comunicar formalmente sua auséncia na reunido até o término
desta.
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§ 12-0 membro deverd comunicar antecipadamente sua auséncia em reunides por ocasidao de
férias ou licengas.

§ 2 2- 0 membro poderd justificar até duas auséncias consecutivas, sendo no maximo de trés ao
ano.

Art. 2292 - Qualquer membro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas, sem justificativa, sera destituido da Comissdo, devendo ser substituido conforme
determina o Art. 149,

Art. 232 - As decisdes/delibera¢des da CEE serdo tomadas por maioria simples de seus
membros, sendo prerrogativa do Presidente o “voto Minerva” em caso de empate.

§ 1 2-Todos os membros terdo direito a voz e voto.

Art. 242 -Os atos da CEE relativos a sindicancia ou fiscalizacdo deverdo ser
estritamente sigilosos.

Art. 252 - A sindicancia devera ser instaurada mediante:
a. Denuncia por escrito, devidamente identificada e, se possivel, fundamentada;
b. Denuncia por escrito do Responsavel Técnico de Enfermagem;
c. Deliberagao da prépria CEE;

d. Determinacao do Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 262 - Para execucgdo da sindicancia a Presidente da CEE nomeard e convocara 03
(trés) membros: 01 (um) enfermeiro que assumird a funcdo de Presidente, 01 (um) técnico em
enfermagem ou auxiliar de enfermagem para funcdo de Secretdrio e 01 (um) técnico em
enfermagem ou auxiliar de enfermagem para funcdo de Vogal.

Art. 279 - A comissdo de sindicancia constituida tera como atribui¢cdes: convocar ou
convidar as pessoas envolvidas na denulncia, tomar depoimentos, analisar documentos e elaborar
relatério conclusivo, considerando o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, sem emissdo
de juizo de valor, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de abertura da sindicancia, podendo
ser prorrogavel por mais 15 (quinze) dias sob justificativa apresentada a Presidente da CEE.
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Art. 282 - Aberta a sindicancia para esclarecimentos, a Comissao de Sindicancia
devera:

a. Comunicar o fato aos principais envolvidos;

b. Proceder a convocacdo, quando tratar-se de profissional de enfermagem, ou convite através
de memorando para outras pessoas envolvidas, com antecedéncia de no maximo 05 (cinco) dias
para realizacdo das oitivas (depoimentos), com data, horario e local determinados, devendo ser
registrado em proceesso SEl da CEE, em carater sigiloso.

§ 1 2-Se o convocado ndo comparecer na data da sindicancia, deverd apresentar justificativa via
SEl até 48 hs (quarenta e oito horas) apds a referida data.

§ 2 2 - Diante de justificativa do ndo comparecimento, deverad ser feita segunda e tltima convocacao,
com prazo maximo de 03 (dias).

§ 32- Em caso de ndo comparecimento e ndo apresentacdo da justificativa, a CEE devera comunicar
o fato ao COREN-RN para analise.

Art. 292 - Todos os documentos relacionados aos fatos da denuncia deverao ser
mantidos junto a sindicancia, ficando sob esta comissdo a responsabilidade da guarda e do
sigilo; Paragrafo Unico — O acesso a estes documentos e aos autos é facultado somente as partes e
a CEE, preservando assim o sigilo.

Art. 302 - O presidente da sindicancia conduzird a tomada de depoimentos e o
secretdrio sera responsavel pelos registros, cabendo ao vogal acompanhar todo o trabalho e
colaborar no que for necessario.

Art. 312 - Ao final de cada depoimento, o depoente devera ler e se concordar com o
gue estiver assentado, assinar o relato; caso contrario, é permitido ao depoente fazer quaisquer
alteragdes no texto até o momento de sua assinatura. Cada integrante da comissdo de sindicancia
também deverd assina;. Paragrafo Unico - Caso necessario, a CEE podera solicitar novas diligéncias
para melhor elucidar os fatos.

Art. 322 —Quando for evidenciada a existéncia de indicios de infracdao ética, a
Presidente da CEE deverd encaminhar o Relatério Final com o processo devidamente instruido ao
COREN-RN para tramitacao competente.
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Art. 332 — Quando o fato for de menor gravidade e que nao tenha acarretado danos
a terceiros, sem infringir o Cédigo de Etica, a CEE podera procurar a conciliagio entre as partes
envolvidas, proceder orienta¢Ges e emitir Relatério Final para o COREN-RN.

§ 1 2- Ocorrendo a conciliacdo, a CEE lavrara tal fato em ata especifica.

§ 2 2- N3o ocorrendo conciliacdo, a sindicancia seguird seu tramite normal.

Art. 342 — Ocorrendo denuncia envolvendo um membro da CEE, o mesmo devera ser
afastado da Comissao, enquanto perdurar a sindicancia.

Art. 352 - Havendo vinculo ou qualquer relacdo com as partes representadas,
qualquer integrante da comissdao poderd optar em ndo participar da sindicancia apds deliberacao
dos membros da comissao.

Art. 362 - Ao término da sindicadncia devera ser encaminhado um comunicado via SEl,
em carater sigiloso, ao denunciado informando os devidos encaminhamentos.

CAPITULO V

5.1 Do processo eleitoral

Art. 372 -0 escrutinio para eleicdo de membros da CEE serd realizado,
preferencialmente, através de voto facultativo, secreto e direto, sendo os candidatos eleitos pelos
seus pares. Paragrafo Unico- Poderdo votar todos os profissionais inscritos no COREN-RN.

Art. 389 - A CEE vigente fara a escolha e divulgacdo de uma Comissado Eleitoral, que
serd responsavel pela condugdo e organizacao de todo o processo eleitoral, incluindo elaboracao
do edital, apuracao e divulgacao dos resultados do pleito.

Art. 392 - A Comissao Eleitoral devera ser composta por trés membros da CEE,
elegendo entre seus componentes um Presidente e um Secretdario; Paragrafo unico - E incompativel
a condicdo de membro da Comissao Eleitoral com a de candidato para compor a comissdo seguinte.
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Art. 402 - Os materiais necessarios para o desenvolvimento de todo o processo
eleitoral serdo de responsabilidade da Geréncia de Enfermagem da respectiva instituicdo, devendo
ser solicitado pela Comissao Eleitoral.

Art. 412 - O edital para a eleicdo de novos membros para CEE, com a convocacdo de
candidatos para o pleito, devera ser divulgado, apds autorizacdo do COREN-RN e do Responsavel
Técnico da instituicdo, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data estabelecida para
o pleito eleitoral; Pardgrafo Unico - O Presidente da CEE deverd encaminhar cdpia do edital de
convocacao da eleicdo, ao COREN-RN, no mesmo dia em que for publicado na instituicdo.

Art. 422 - Os profissionais de Enfermagem com interesse em candidatar-se como
membro da CEE deverdo inscrever-se junto a Comissao Eleitoral, considerando o periodo de no
minimo 15 (quinze) dias antes da eleigdo.

§ 1 2-0Os candidatos ao pleito deverdo possuir no minimo 01 (um) ano de inscricdo definitiva,
estando em dia com as suas obrigacdes junto ao COREN-RN, ndo estando envolvido em processo
ético no COREN-RN, e n3do respondendo a nenhum processo administrativo na instituicao.

§ 2 2- Compete a Comissao Eleitoral solicitar aos candidatos Certiddao Negativa expedida pelo
COREN-RN.

§ 3 2-3 Comissao Eleitoral devera enviar ao COREN-RN a relagao dos candidatos inscritos, para
averiguacdo das condi¢cdes de elegibilidade, e em seguida realizar o processo de divulgacdo da
eleicao.

Art. 432 - O local para a realizagao do pleito sera definido pela Comissao Eleitoral
juntamente com a geréncia de Enfermagem da Instituicao.

Art. 449 - A eleicdo devera ser realizada durante o horario de trabalho, respeitando
todos os turnos, em dois dias seguidos, com intuito de obter um maior nimero de votantes.

Art. 452 - A eleicdo sé tera legitimidade se o numero de votantes for no minimo a
metade mais um, por categoria profissional e com vinculo empregaticio com a instituicdo. Paragrafo
Unico - Quando o numero de votantes for inferior ou igual ao nimero de ndo votantes, devera
ocorrer uma nova eleigdo.

Art. 4692 - A apuracdo dos votos sera realizada pela Comissdo Eleitoral, e de outros
interessados, imediatamente apds o encerramento do pleito.
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Art. 472 - Somente as cédulas sem rasuras e os votos que nao apresentarem duvidas
ou dubia interpretacao serdo considerados validos.

Art. 482 - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero
de votos validos.

Art. 492 - Em caso de empate serd vencedor o candidato que tiver maior tempo de
inscricdo no COREN-RN, e se ainda assim, mantiver o empate, serd adotado o critério de maior
tempo de atuacdo na insituicdo.

Art. 502 - Os candidatos que receberam votos, mas ndo tenham sido eleitos deverao
também ser relacionadas na ata da eleicdo e constar na lista dos resultados das eleicdes, a ser
encaminhada ao COREN-RN.

Art. 512 - Todas as ocorréncias referentes ao processo eleitoral serdo registradas
em processo SEl, assinada pelo presidente, secretario e demais membros da Comissao Eleitoral e
enviadas para o COREN-RN. Paragrafo unico: O presidente da Comissdo Eleitoral encaminhard ao
Presidente da CEE vigente e ao Gerente de Enfermagem da instituicdao, o resultado da eleicao
imediatamente apds o término do pleito.

Art. 522 - A Comissao Eleitoral proclamara os resultados da elei¢cdo através de edital
interno, imediatamente apds o recebimento de uma cdpia da ata da eleicao.

§ 1 2- A Comissao Eleitoral divulgard a lista nominal de todos os votados na Instituicado.
§ 2 2- Alista devera infomar sobre:

a. 0O nome dos membros efetivos, sua categoria profissional e seu nimero de inscri¢do junto

ao COREN-RN.

b. Onomedos membros suplentes, sua categoria profissional e seu nimero de inscri¢cdo junto
ao COREN-RN.

c. O nome dos demais candidatos que receberam votos, sua categoria profissional, e o seu

numero junto ao COREN-RN.

Art. 532 - A CEE enviard ao COREN-RN, o resultado do pelito no prazo de 05 (cinco)
dias.




= U UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SUS g HOSPITAL UNTVERSITARIO ANA BEZERRA

Tipo do REGIMENTO REG.CEE.001 - Pagina 12/ 13
Documento

Titulo do REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA | Emiss3o: 23/08/2021 | Proxima revisdo:
Documento EM ENFERMAGEM Versdo: 01 23/08/2021

Art. 549 - Os protestos e recursos contra qualquer fato relativo ao processo eleitoral,
deverdo ser formalizados por escrito, em duas vias, a Comissao Eleitoral em um periodo inferior a
48 (quarenta e oito) horas, apds a data da publicacdo dos resultados, em segunda instancia a CEE e,
por ultimo, a instancia superior — o COREN-RN; Parafrafo unico - O(s) recurso(s) sera(ao) analizado
pela Comissdao Eleitoral e enviado ao departamento juridico do COREN-RN para os devidos
julgamentos, em um periodo de 05 ( cinco) dias.

Art. 552 - Os membros eleitos assumirdo o mandato apds homologacdo da eleicdo
pelo COREN - RN. Pardgrafo Unico - Somente apds a homologacao pelo Plenario do COREN-RN, e a
nomeagao por Portaria emitida pelo seu Presidente, a nova CEE estara oficialmente autorizada para
iniciar suas atividades definidas neste regimento.

Art. 562 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Eleitoral, podendo esta
formular consultas ao COREN-RN.

CAPITULO VI

6.1 Das disposicoes gerais

Art. 572 - A CEE norteara suas atividades pelo regimento interno e pelas normas
ético-legais estabelecidas pelo COFEN e COREN-RN.

Art. 582 - Este regimento poderd ser alterado por proposta da CEE, do Gerente de
Enfermagem da instituicdo ou da Comissdo de Etica do COREN-RN; Parégrafo Unico - A alteragdo
sera submetida a aprovacdo em reunido ordindria e/ou extraordinaria da CEE da instituicdo e a
homologacdo da Plendria do COREN-RN.

Art. 592 - O Orgdo de Enfermagem da Instituicdo garantira as condicdes necessarias
para o desenvolvimento das atividades da CEE.

Art. 602 - A participacdo na Comissdo é voluntaria e as reunides deverdo ocorrer
durante o horario de expediente do colaborador.
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Art. 612 - Os casos omissos desse regimento serdo discutidos e resolvidos pela
comissao.
HISTORICO DE REVISAO
VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO

ELABORACAO

REVISAO

Raquel Medeiros de Oliveira
Enfermeira — Unidade de Atencgdo a Saude da Crianga

Débora Gurgel Costa
Enfermeira — Unidade de Regulagdo Assistencial

Patricia Silva de Almeida
Técnica de Enfermagem — Unidade de Atengdo a Saude da Mulher

Rosiane de Lima Macedo Pires
Técnica de Enfermagem — Unidade de Pronto Socorro e Pronto
Atendimento

Tércia Léda Cardoso Bezerra
Auxiliar de Enfermagem - Unidade de Pronto Socorro e Pronto
Atendimento

Raquel Medeiros de Oliveira
Enfermeira — Unidade de Atencgdo a Saude
da Crianga

VALIDACAO

ASSINATURA

Jodo Maria Rego Mendes
Enfermeiro SVS

APROVAGAO

ASSINATURA

Colegiado Gestor
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Despacho - SEI

Processo n2 23527.003914/2021-21

Interessado: HUAB

O Colegiado Executivo se manifesta pela aprovacao do REG.CEE.001 (15782110) que
versa sobre o REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA EM ENFERMAGEM, expresso na
Certiddo CEE/UAC/SUPRIN/HUAB-UFRN (15725035), onde consta as assinaturas eletronicas dos
responsaveis pela elaboracao e revisao;

Ressalto que estas aprovacdes ndo envolvem a andlise técnica, considerando ser esta
uma responsabilidade das areas competentes que elaboraram e revisaram os referidos protocolos
assistenciais, conforme consta nas certiddes supracitadas.

Por fim, submeto a validacao do Setor de Vigilancia em Sadde.
Atenciosamente,

COLEGIADO EXECUTIVO

(assinado eletronicamente)
SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Gerente Administrativo do HUAB-UFRN/EBSERH

] (assinado eletronicamente)
FLAVIA ANDREIA PEREIRA SOARES DOS SANTOS
Gerente de Atencdo a Saude do HUAB-UFRN/EBSERH

(assinado eletronicamente)
SIMONE PEDROSA LIMA
Gerente de Ensino e Pesquisa do HUAB-UFRN/EBSERH

Documento assinado eletronicamente por Flavia Andréia Pereira Soares
dos Santos, Gerente, em 25/08/2021, as 12:49, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il j_.
Jeli i ?
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho,
Gerente, em 25/08/2021, as 15:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatlura
eletréonica

Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente,
em 26/08/2021, as 09:01, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i 3
Jeli‘ [ ?
assinatura
eletronica

1 » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-,:.,__- https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
et acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
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E’w verificador 15799585 e o cédigo CRC 0A2EE497.

Referéncia: Processo n2 23527.006329/2021-83 SEI n2 15799585
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CERTIDAO

Processo n? 23527.006329/2021-83

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

Certidao de assinaturas eletrénicas correspondente ao documento REG.CEE.001
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA EM ENFERMAGEM

ELABORACAO

REVISAO

Raquel Medeiros de Oliveira

Enfermeira - Unidade de Atencdo a Salude da
Crianca

Débora Gurgel Costa

Enfermeira - Unidade de Regulacao Assistencial

Patricia Silva de Almeida

Técnica de Enfermagem - Unidade de Atencao a
Saude da Mulher

Rosiane de Lima Macedo Pires

Técnica de Enfermagem - Unidade de Pronto
Socorro e Pronto Atendimento

Tércia Léda Cardoso Bezerra

Auxiliar de Enfermagem - Unidade de Pronto
Socorro e Pronto Atendimento

Raquel Medeiros de Oliveira

Enfermeira - Unidade de Atencdo a
Saude da Crianca




VALIDACAO ASSINATURA

Joao Maria Rego Mendes

Enfermeiro SVS

APROVACAO ASSINATURA

Colegiado Gestor

Santa Cruz/RN
Documento assinado eletronicamente

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Raquel Medeiros de Oliveira,
Presidente da Comissao, em 22/08/2021, as 20:43, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Silva de Almeida,
Membro da Comissao, em 22/08/2021, as 20:54, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rosiane de Lima Macedo Pires,
Membro da Comissao, em 22/08/2021, as 21:16, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Debora Gurgel Costa, Membro da
Comissao, em 22/08/2021, as 21:17, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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eletronica
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por Joao Maria Régo Mendes,
Enfermeiro(a), em 23/08/2021, as 09:05, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

sel: &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho,
Gerente, em 24/08/2021, as 20:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il -] Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente,
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SR 59| em 26/08/2021, as 09:04, conforme horério oficial de Brasflia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.,J https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
#h;;-qf- = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

v Tyl verificador 15725035 e o cédigo CRC 9A68FD4B.
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