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1. OBJETIVO

Padronizar a rotina de atendimentos aos trabalhadores do HUAB (EBSERH, RJU, residentes e
terceirizados) com sintomas respiratérios, de forma minimizar a transmissao da COVID-19, otimizar os
recursos humanos e de insumos disponiveis.

2. MATERIAL
v' Testagem para COVID-19;

v" Atestado Médico;

v

Declaracdo do empregado.

3. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

3.1
v

v
v

Empregados do HUAB/EBSERH que apresentem dois ou mais sintomas respiratorios:
Afastar-se das suas atividade laborais;
Comunicar a chefia imediata;

Abrir um Processo SEl e escolher o Tipo de Processo: Pessoal Gestdao de Prontuario
Médico dos Empregados; nivel de acesso sigiloso, com Hipdtese Legal: Informacgao
Pessoal (art. 31 da Lei n? 12.527/2011), declarando a data de inicio dos sintomas e
descrever a sintomatologia;

Pedir a seu representante (pessoa assintomatica) que procure a USOST/HUAB para
pegar requisicao para realizacdo do RT PCR ou teste rapido para Sars-COV 2, atestado
médico e ficha de notificagdo compulséria;

Procurar o laboratério no anexo Miguel Lula para coleta do exame no periodo da
manha de9h as 10h e a tarde das 13h as 15h, de segunda a sexta-feira, munido da
requisicao para testatem da COVID-19, da ficha de notificagdo compulséria, cartdao SUS
e documento com foto;

Anexar copia digitalizada do atestado médico no SEl, clicando na op¢ao Incluir
Documento -Tipo de documento Externo, nivel de acesso sigiloso, com Hipétese Legal:
InformacgdoPessoal (art. 31 da Lei n212.527/2011);

Anexar copia do resultado de exame laboratorial (que deve ser coletado,
preferencialmente,entre o 32 e 52 dia de inicio dos sintomas), registrando o nivel de
acesso na opgao sigiloso, com a Hipdtese Legal: Informagao Pessoal (art. 31 da Lei n2




[ | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
susulln UZRN

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA

Tipo do

Documento

PROCEDIMENTO / ROTINA POP.USOST.011- Pagina 2/4

Titulo do
Documento TRABALHADORES DO HUAB (EBSERH, RJU, 13/04/2022 13/04/2024

ORIENTAGCOES PARA O ATENDIMENTO DE Emissdo: Préxima revisdo:

RESIDENTES, TERCEIRIZADOS) SINTOMATICOS | vers3o: 1
RESPIRATORIOS

v

v

v

12.527/2011);
Apés insercdo do atestado médico e do resultado de exame laboratorial no processo,o

empregado deverd clicar na opg¢ao Gerenciar Credenciais de Acesso e Conceder
Credencial para Médico do Trabalho e Enfermeira do Trabalho (guilherme.cunha e
andressa.aquino);

Caso o resultado seja negativo para COVID-19, e se assintomatico, o empregado
devera retornar a suas atividades laborais imediatamente;

Caso o resultado seja positivo para COVID-19, o empregado deverd permanecer
afastado desuas atividades laborativas por um periodo de até 10 dias, a contar do inicio
dos sintomas;

Caso oresultado do exame seja negativo para COVID-19, mas o empregado permaneca
comsintomas, procurar uma emergéncia médica;

Apds término do periodo de afastamento por COVID-19 confirmada, se assintomatico,
comparecer a saude ocupacional para abertura da RIAT;

E de competéncia do empregado cumprir todos os tramites legais de apresentac¢do do
atestado, bem como acompanhar o seu processo SEl diariamente até o encerramento
do processo.

3.2 Trabalhadores do HUAB RJU, residentes e terceirizados que apresentem dois ou
mais sintomas respiratorios:

v
v
v

Afastar-se do trabalho;
Comunicar a seu superior hierarquico;

Pedir a seu representante (pessoa assintomadtica) que procure a enfermagem do
trabalho USOST/HUAB para pegar solicitacdo de testagem para COVID-19 e
preenchimento da ficha de notificacdo compulséria;

Procurar o laboratério no anexo Miguel Lula para coleta do exame no periodo da
manha de9h as 10h e a tarde das 13h as 15h; de segunda a sexta-feira, munido da
requisicao para testatem da COVID-19, da ficha de notificagdo compulséria, cartdo SUS
e documento com foto;

Seguir os tramites legais de acordo com sua empresa.
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3.3 Trabalhadores do HUAB (EBSERH, RJU, residentes e terceirizados)
assintomaticos, comcontato por coabitacdo com caso positivo ou sintomatico:

Caso o trabalhador esteja assintomatico, este nao devera ser afastado do trabalho.

4. CONSIDERACOES

Para os sintomaticos respiratérios com resultado Positivo para COVID-19, o periodo de
isolamento sera de até 10 dias a partir da data de inicio dos sintomas; quadros que evoluam para
Sindrome Respiratdria Aguda - SRAG o afastamento de sera de acordo com a necessidade.

O exame de escolha é o RT-PCR, porém é aceitavel o teste rdpido de antigeno para fins de
afastamento.

Se testagem para SARS-CoV-2 com resultado ndo detectado, estando o profissional afebril e
com melhora dos sintomas respiratérios, podera retornar ao trabalho.

Contactantes de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19 e que se mantém
assintomdtico, ndo tem indicacdo de afastamento ou de realizacdo de qualquer exame de
rastreamento.

Recomendamos fortemente a vacinagao contra COVID-19 (esquema completo, incusive
com dose de refor¢o) e que todos os profissionais mantenham o uso de mascaras nos servigos de
saude, realizem a higienizagdo das maos e evitem aglomerag¢des dentro e fora do hospital.

5. REFERENCIAS

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES. POP: orientagdes para o atendimento de
funcionarios do HU-UFSC com vistas a minimizacdo da transmissdo de sars-cov- 2 e influenza.
Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao Tiago. Santa Catarina — SC, 2022;

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES. Instrugdao Normativa-SEl n2 05/2021, de 07 de
abril de 2021, em seu Art. 24 prevé que a "Sede e as Filiais da Rede EBSERH poderao receber, em
formato digital, APENAS atestados de afastamento gerados por confirmacgao ou suspeita de COVID-
19;

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES. NOTA TECNICA - SEI n®
2/2022/SGQ/CGC/DEPAS-EBSERH Processo n? 23477.001056/2021-13: Atualizacdo da NotaTécnica
n213/2021/SGQ/CGC/DEPAS-EBSERH referente as orientaces aos Hospitais Universitarios Federais
da Rede Ebserh a respeito de COVID-19.
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Jonas Lima CarvalhoChefe da
USOST

Validagao
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Documento assinado eletronicamente por Andressa Rallia Aquino Soares,
Enfermeiro(a) do Trabalho, em 06/05/2022, as 09:08, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jonas Lima Carvalho, Chefe de
Unidade, em 09/05/2022, as 16:14, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Siderlan Carlos Silva Barbosa,
Chefe de Divisao, em 22/06/2022, as 10:06, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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. » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
,J.h' https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
aLef *"-‘jq!_!-': acao=documento_ conferlr&ld _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

Referéncia: Processo n? 23527.003622/2022-70 SEI n? 21317646
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