GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
EDUCAGAO P -

UNIAO E RECONSTRUGAQ

Tipo do REGIMENTO REG.CEE.001 - Pagina 1/ 13

Documento

Titulo do REGIMENTO INTERNO DA COMISSAOQ DE ETICA | Emissdo: 29/09/2023 | Préxima revisdo:
Documento EM ENFERMAGEM Versdo: 02 29/09/2025

CAPITULO |

1.1 Da natureza e finalidades

Art. 12 - A Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital Universitario Ana
Bezerra, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, foi composta através de eleicdo por voto
direto da Categoria, realizada nos dias 04 e 05 de setembro de 2019, atendendo a Resolucdo do
COFEN n° 593/18, que normatiza no ambito dos Conselhos Regionais de Enfermagem, a criacdo e
funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes de Salide com Servigos de
Enfermagem e a determinagdo da Decisdo COREN-RN n2 05/2020, que normatiza a criagdo e
funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem- CEE nas instituicdes com servigos de
Enfermagem no Rio Grande do Norte. Sendo entdo aprovada e homologada pela Plendria do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte (COREN-RN), em Reunido Ordinaria da
Plenaria, em 15 de abril de 2021.

Art. 22 - A CEE é um 6rgao representativo do COREN-RN no que se refere as questdes
éticas envolvendo profissionais de Enfermagem.

Art. 32 - A atuacdo da CEE limita-se ao exercicio ético-legal dos profissionais de
Enfermagem nas areas de assisténcia, ensino, pesquisa e administra¢do; Paragrafo Unico - A CEE
tem como finalidades: a orientacdo, a conscientizacdo, o assessoramento, a emissao de pareceres e
a compilacdo de fatos relacionados ao exercicio ético-profissional da categoria.

Art. 42 - A CEE reger-se-a por este regimento, devidamente aprovado pelos membros
gue compdem esta comissdo, em Reunido Ordinaria, realizada em 12 de Setembro de 2023.

CAPITULO Il

2.1 Da composi¢ao e organiza¢ao

Art. 52 - A CEE devera ser constituida por no minimo, 5 (cinco) e no maximo 11 (onze)
profissionais de Enfermagem, facultada a eleicdo de suplentes, sempre respeitando o nimero impar
de efetivos, entre enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de Enfermagem. A CEE serd
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composta por presidente, secretario, membro, dentre os profissionais mais votados, cabendo ao
Enfermeiro o cargo de presidente. Devem ser observados os seguintes critérios:

| — Manter vinculo empregaticio junto a instituicdo de saude;

Il — Possuir situacdo regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao em todas
as categorias que esteja inscrito;

Il — Ndo possuir condenagdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético nos
ultimos 5 (cinco) anos;

IV — Ndo possuir anotac¢des de penalidades junto ao seu empregador nos ultimos cinco anos.

Art. 62 - E incompativel a condicio de membro da comissdo de ética com a de
direcdo/geréncia do orgdo de Enfermagem.

Art. 72 - O tempo de mandato da CEE serd de 03 (trés) anos, sendo admitida apenas
uma reeleicao pelos componentes de Enfermagem, por igual periodo.

Art. 82 - O afastamento dos membros integrantes da CEE poderd ocorrer por término
de mandato, afastamento temporario, desisténcia ou destituicdo; Paragrafo Unico - Diante de
qualquer forma de afastamento, o Presidente da CEE comunicard o fato & Comiss3o de Etica do
COREN-RN.

Art. 92 - E caracterizado o término de mandato, quando o membro integrante da
Comissdo cumpre o periodo de 03 (trés) anos de gestdo.

Art. 1092 - E caracterizado o afastamento temporario, quando o membro integrante
da Comissdo afastar-se por tempo determinado, no maximo, por um periodo de 6 (seis) meses, ou
guando estiver sendo submetido a processo ético; Paragrafo unico - A solicitacdo do afastamento
temporario devera ser encaminhada a Presidéncia da CEE, por escrito, com antecedéncia de, no
minimo, 15 (quinze) dias da data de inicio do afastamento.

Art. 112 — E caracterizada a desisténcia, quando o membro decide por vontade
propria retirar-se da Comissdo; Paragrafo Unico - A decisdo de desisténcia deverd ser comunicada,
por escrito, ao Presidente da CEE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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Art. 122 - E caracterizada a destituicdo, quando o afastamento definitivo do membro
integrante da CEE, dar-se-4 por decisdo da Comissdao, tomada em Reunido Ordinaria, constando o
fato em ata.

§ 192- Adestituicdo ocorrera nos seguintes casos:

a. Auséncia, ndo justificada, em 3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas no periodo de
1(um) ano,

b. Ter sido condenado em processo ético, civil ou penal,
c. Nao estar em pleno gozo dos seus direitos profissionais.

§ 22- Adestituicdo implica na perda do direito a nova candidatura para integrar a
CEE.

Art. 132 A substituicdo dos integrantes da CEE se processard da seguinte forma:

l. A vacancia por término de mandato, atenderd os critérios estabelecidos no Art. 52 deste
regimento.

Il. Na vacancia por afastamento temporario, a substituicdo sera feita pelo membro suplente.
Em caso de inexisténcia de membro suplente eleito, este devera ser designado, sendo indicado um
suplente em carater temporario, se o afastamento ultrapassar a 30 (trinta) dias. A mesma sera feita
através de portaria de designacdo realizada pela CEE.; Pardgrafo Unico — A vaga de suplente em
carater temporario serd preenchida:

a. Porescolha dos membros da CEE, previamente eleitos.

b. Ou indicado pelo Gerente de Enfermagem, cabendo a CEE avaliacdo acerca do perfil e
interesse do candidato para atividade inerentes ao cargo.

M. Na vacéancia por desisténcia ou por destituicao, a substituicdo sera feita pelo seu respectivo
suplente, em caso de inexisténcia de membro suplente eleito, este deverd ser designado, conforme
descrito em Paragrafo Unico do Art. 142,

CAPITULO IlI

3.1 Das competéncias

Art. 142 - Compreende as competéncias gerais da CEE:

a. Promover a divulgagao das finalidades e competéncias da CEE na instituicdo e de seus
respectivos membros;
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b. Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais leis, decretos,
resolucdes, decisdes, normas disciplinares e éticas do exercicio profissional oriundas do COFEN
e COREN-RN;

c. Promover e/ou participar de reunides, seminarios ou atividades similares, que visem discutir
e interpretar o Cédigo de Etica, para melhor compreensdo de questdes éticas e disciplinares,
encaminhando relatério da atividade realizada ao COREN-RN;

d. Colaborar com o COREN-RN nas atividades de divulgar, educar, discutir e orientar sobre
temas relativos a ética na enfermagem;

e. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e das demais
determinagdes do COFEN e COREN-RN;

f. Assessorar a geréncia de enfermagem da instituicdo no que se refere as questdes de ética
profissional;

g. Realizar orientacdes aos clientes, familiares e comunidade, no que se refere as questdes
éticas, sempre que necessario;

h. Promover orienta¢des aos profissionais de enfermagem sobre o exercicio profissional ético
e as implicagdes advindas de atitudes contrarias ao Cédigo de Etica;

i. Promover ou participar de atividades multiprofissionais referente a ética na Enfermagem;
j. Apreciar e emitir parecer sobre questdes éticas referentes a Enfermagem;

k. Analisar e emitir parecer técnico sobre desenvolvimento de projetos de pesquisas que
envolvam os profissionais de enfermagem sempre que solicitado;

I.  Zelar pelo exercicio ético dos Profissionais de Enfermagem na Instituicdo, averiguando
condicOes de trabalho e sua compatibilidade com desempenho profissional, bem como a
gualidade do atendimento dispensado ao cliente e familiares;

m. Comunicar formalmente ao COREN-RN indicios de exercicio ilegal da profissdo, e/ou
qguaisquer indicios de infracdo da Lei do exercicio profissional e de outros documentos afins;

n. Comunicar formalmente ao COREN-RN auséncia de condi¢des de trabalho da equipe de
enfermagem que comprometam a qualidade da assisténcia prestada ao cliente e familiares;

o. Realizar sindicancias para averiguar questdes relacionadas a comportamento e atitudes de
profissionais de enfermagem contrérias ao previsto no Cédigo de Etica de enfermagem; as
condicbes oferecidas pela instituicio e sua compatibilidade com o desempenho ético
profissional; instruir e elaborar relatdrio final, sem emitir juizo, encaminhando-o a Geréncia de
Enfermagem para as providéncias administrativas, se houver, e ao COREN- RN para providencias
conforme norma prépria;

p. Encaminhar anualmente ao COREN-RN e a Geréncia de Enfermagem, o relatério das
atividades desenvolvidas no ano em curso, até o final do més de janeiro do ano seguinte;
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g. Solicitar assessoramento da Comissdo de Etica do COREN-RN quando necessario;

r.

Solicitar ao Presidente do COREN-RN apoio técnico e da Superintendéncia Técnica da

Instituicdo apoio de logistica, para viabilizar o desempenho das funcdes da CEE;

S.

Propor e participar a Geréncia de Enfermagem e Comissdo de Educacdao Continuada, a¢les

educativas sobre ética junto a equipe de enfermagem da instituicao;

t.

u.

Organizar e realizar pleito eleitoral para Comiss3o de Etica sucessora;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento, das normas referentes ao exercicio

ético-profissional, e da Decisdao COREN-RN n2 05 de marco de 2020.

Art. 152 - Competéncias privativas ao Presidente da CEE.

Convocar, presidir e coordenar conforme pauta elaborada pelo mesmo as reunides da
Comiss3o de Etica de Enfermagem;

Propor atividades de planejamento semestral e redagcdo de documentos que serdao
discutidos e submetidos a aprovagao pela CEE;

Averiguar as denuncias recebidas envolvendo profissionais de enfermagem e instaurar
sindicancias diante de indicios de infracdo ética-administrativa;

Delegar para as sindicancias instauradas, um presidente, secretario e vogal, estabelecendo
suas respectivas funcdes;

Encaminhar relatdrio final da sindicancia a Gerencia de Enfermagem para conhecimento e
providéncias administrativas, bem como enviar relatério final arrolado de documentos
comprobatdrios e respectivas declaragdes de oitivas para o COREN-RN, para julgamento e
providéncias cabiveis;

Representar a CEE na Instituicdo e no COREN-RN, ou quando se fizer necessario, podendo
integrar a Comissdo de Etica Interprofissional da Instituicdo;

Encaminhar decisGes da CEE ao setor competente, de acordo com a situacao;

Elaborar, juntamente com os demais membros da Comissao, o relatério anual, garantindo o
envio de uma cépia, até o final do més de janeiro de cada ano, a Geréncia de Enfermagem e
a Comiss3o de Etica do COREN-RN;

Representar o COREN-RN em eventos, segundo solicitacdo do 6rgao;

Cumprir e fazer cumprir as decisGes deste regimento e as demais normas referentes ao
exercicio ético-profissional.

Art. 162 - Compreende as competéncias dos membros titulares da CEE:
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a. Comparecer e participar das reunides, e quando impedido de comparecer, justificar
antecipadamente;

b. Emitir parecer sobre as questdes propostas e participar, através de voto, das decisdes a
serem tomadas pela CEE;

c. Participar da elaboracdo e execucdo de atividades e relatérios anuais, bem como de
programacodes relacionadas aos aspectos éticos, promovidos pela CEE ou por outras entidades;

d. Representar a CEE quando solicitado pelo Presidente; Paragrafo Unico: O membro delegado
como Secretario deve secretariar as atividades da CEE, dar encaminhamento das deliberagdes
do Presidente, registrar as reunides em ata e providenciar a reproducao de documentos e
arquivamentos. Também lhe compete representar a CEE nos impedimentos do Presidente.

CAPITULO IV

4.1 Do funcionamento

Art. 172 - A CEE deverd reunir-se a cada 90 (noventa) dias, sob convocacdo da
Presidente, devendo a propria Comissao estabelecer um cronograma anual de reunides ordinarias.
Paragrafo Unico - a Comissdao deverd estabelecer a necessidade de reunides extraordinarias,
cabendo a Presidente a convocagao ou ocorrer por autoconvoca¢ao pela maioria dos seus
integrantes, ou pelo COREN-RN.

Art. 182 - Toda reunido devera acontecer com quérum minimo de 50% dos membros
efetivos, verificado até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada para o inicio. Paragrafounico - Na
auséncia de qudorum a reunido devera ser suspensa e feita nova convocacao.

Art. 192 - As reunides deverdo ser presididas pelo Presidente da Comissao ou, na
auséncia deste, por seu Secretario.

Art. 202 - Em toda reunido sera lavrada ata pelo Secretdrio nomeado constando a
relacdo dos presentes, as justificativas dos ausentes, o registro das decisGes tomadas e os
encaminhamentos deliberados.

Art. 212 - Em caso de impedimento do membro de comparecer a reunido ordinaria
ou extraordinaria, o mesmo devera comunicar formalmente sua auséncia na reunido até o término
desta.
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§ 12-0 membro devera comunicar antecipadamente sua auséncia em reunides por ocasido de
férias ou licengas.

§ 2 2- 0 membro podera justificar até duas auséncias consecutivas, sendo no maximo de trés ao
ano.

Art. 222 - Qualquer membro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas, sem justificativa, sera destituido da Comissdao, devendo ser substituido conforme
determina o Art. 149,

Art. 232 - As decisdes/deliberacdes da CEE serdo tomadas por maioria simples de seus
membros, sendo prerrogativa do Presidente o “voto Minerva” em caso de empate.

§ 12-Todos os membros terdo direito a voz e voto.

Art. 242 - Os atos da CEE relativos a sindicancia ou fiscalizacdo deverdo ser
estritamente sigilosos.

Art. 252 - A sindicancia devera ser instaurada mediante:

a. Denuncia por escrito, devidamente identificada e, se possivel, fundamentada;
b. Denuncia por escrito do Responsavel Técnico de Enfermagem;

c. Deliberacdo da propria CEE;

d. Determinacdo do Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 262 - Para execucdo da sindicancia a Presidente da CEE nomeara e convocara 03
(trés) membros: 01 (um) enfermeiro que assumira a funcdo de Presidente, 01 (um) técnico em
enfermagem ou auxiliar de enfermagem para fun¢do de Secretdrio e 01 (um) técnico em
enfermagem ou auxiliar de enfermagem para funcao de Vogal.

Art. 279 - A comissdo de sindicancia constituida terd como atribuicdes: convocar ou
convidar as pessoas envolvidas na denuncia, tomar depoimentos, analisar documentos e elaborar
relatdrio conclusivo, considerando o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, sem emiss3o
de juizo de valor, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de abertura da sindicancia, podendo
ser prorrogavel por mais 15 (quinze) dias sob justificativa apresentada a Presidente da CEE.




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
EDUCAGAO P -

UNIAQO E RECONSTRUGAQ

Tipo do REGIMENTO REG.CEE.001 - P4gina 8/ 13
Documento
Titulo do REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA | Emissdo: 12/09/2023 | Préxima revisdo:
Documento EM ENFERMAGEM Versdo: 02 12/09/2025

Art. 282 - Aberta a sindicancia para esclarecimentos, a Comissdao de Sindicancia
deverad:

a. Comunicar o fato aos principais envolvidos;

b. Proceder a convocacdo, quando tratar-se de profissional de enfermagem, ou convite através
de memorando para outras pessoas envolvidas, com antecedéncia de no maximo 05 (cinco) dias
para realizacdo das oitivas (depoimentos), com data, hordrio e local determinados, devendo ser
registrado em proceesso SEIl da CEE, em carater sigiloso.

§ 1 2-Se o convocado ndo comparecer na data da sindicancia, deverd apresentar justificativa via
SEl até 48 hs (quarenta e oito horas) apds a referida data.

§ 2 2 - Diante de justificativa do ndo comparecimento, devera ser feita segunda e Ultima convocagao,
com prazo maximo de 03 (dias).

§ 32- Em caso de ndo comparecimento e ndo apresentacdo da justificativa, a CEE devera comunicar
o fato ao COREN-RN para analise.

Art. 292 - Todos os documentos relacionados aos fatos da denuncia deverdao ser
mantidos junto a sindicancia, ficando sob esta comissdao a responsabilidade da guarda e do sigilo;
Paragrafo Unico — O acesso a estes documentos e aos autos é facultado somente as partes e a CEE,
preservando assim o sigilo.

Art. 302 - O presidente da sindicancia conduzird a tomada de depoimentos e o
secretdrio sera responsdvel pelos registros, cabendo ao vogal acompanhar todo o trabalho e
colaborar no que for necessério.

Art. 312 - Ao final de cada depoimento, o depoente devera ler e se concordar com o
gue estiver assentado, assinar o relato; caso contrario, é permitido ao depoente fazer quaisquer
alteracOes no texto até o momento de sua assinatura. Cada integrante da comissdo de sindicancia
também devera assina;. Paragrafo Unico - Caso necessario, a CEE podera solicitar novas diligéncias
para melhor elucidar os fatos.

Art. 322 — Quando for evidenciada a existéncia de indicios de infracdo ética, a
Presidente da CEE devera encaminhar o Relatério Final com o processo devidamente instruido ao
COREN-RN para tramitacao competente.
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Art. 332 — Quando o fato for de menor gravidade e que ndo tenha acarretado danos
a terceiros, sem infringir o Cédigo de Etica, a CEE poderd procurar a conciliacio entre as partes
envolvidas, proceder orienta¢des e emitir Relatério Final para o COREN-RN.

§ 1 2- Ocorrendo a conciliacdo, a CEE lavrard tal fato em ata especifica.

§ 2 2- N3o ocorrendo conciliagdo, a sindicancia seguira seu tramite normal.

Art. 342 — Ocorrendo dentncia envolvendo um membro da CEE, o mesmo devera ser
afastado da Comissao, enquanto perdurar a sindicancia.

Art. 352 - Havendo vinculo ou qualquer relagdo com as partes representadas,
gualquer integrante da comissao podera optar em nao participar da sindicancia apds deliberagao
dos membros da comissao.

Art. 362 - Ao término da sindicancia devera ser encaminhado um comunicado via SEl,
em carater sigiloso, ao denunciado informando os devidos encaminhamentos.

CAPITULO V

5.1 Do processo eleitoral

Art. 372 - O escrutinio para eleicdo de membros da CEE sera realizado,
preferencialmente, através de voto facultativo, secreto e direto, sendo os candidatos eleitos pelos
seus pares. Paragrafo Unico- Poderdo votar todos os profissionais inscritos no COREN-RN.

Art. 382 - A CEE vigente fara a escolha e divulgacao de uma Comissao Eleitoral, que
serd responsavel pela conduc¢ado e organizacao de todo o processo eleitoral, incluindo elaboracdo do
edital, apuracado e divulgacao dos resultados do pleito.

Art. 392 - A Comissao Eleitoral devera ser composta por trés membros da CEE,
elegendo entre seus componentes um Presidente e um Secretdrio; Paragrafo tnico - E incompativel
a condigao de membro da Comissdo Eleitoral com a de candidato para compor a comissao seguinte.
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Art. 402 - Os materiais necessdrios para o desenvolvimento de todo o processo
eleitoral serdo de responsabilidade da Geréncia de Enfermagem da respectiva institui¢cao, devendo
ser solicitado pela Comissao Eleitoral.

Art. 412 - O edital para a eleicdo de novos membros para CEE, com a convocacdo de
candidatos para o pleito, devera ser divulgado, apds autorizacdo do COREN-RN e do Responsavel
Técnico da instituicdo, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data estabelecida para
o pleito eleitoral; Pardgrafo unico - O Presidente da CEE devera encaminhar cépia do edital de
convocacgao da elei¢gdao, ao COREN-RN, no mesmo dia em que for publicado na instituicao.

Art. 422 - Os profissionais de Enfermagem com interesse em candidatar-se como
membro da CEE deverao inscrever-se junto a Comissao Eleitoral, considerando o periodo de no
minimo 15 (quinze) dias antes da elei¢ado.

§ 1 2 - Os candidatos ao pleito deverdo possuir no minimo 01 (um) ano de inscricdo definitiva,
estando em dia com as suas obriga¢des junto ao COREN-RN, ndo estando envolvido em processo
ético no COREN-RN, e ndo respondendo a nenhum processo administrativo na instituicdo.

§ 2 2 - Compete a Comissao Eleitoral solicitar aos candidatos Certiddo Negativa expedida pelo
COREN-RN.

§ 3 2 - a Comissdo Eleitoral deverd enviar ao COREN-RN a relacdo dos candidatos inscritos, para
averiguacdo das condicOes de elegibilidade, e em seguida realizar o processo de divulgacdo da
eleicdo.

Art. 432 - O local para a realizacdo do pleito serd definido pela Comissao Eleitoral
juntamente com a geréncia de Enfermagem da Instituicdo.

Art. 449 - A eleicdo devera ser realizada durante o horario de trabalho, respeitando
todos os turnos, em dois dias seguidos, com intuito de obter um maior nimero de votantes.

Art. 452 - A eleicdo so6 tera legitimidade se o numero de votantes for no minimo a
metade mais um, por categoria profissional e com vinculo empregaticio com a instituicdo. Paragrafo
Unico - Quando o numero de votantes for inferior ou igual ao nimero de ndo votantes, devera
ocorrer uma nova eleigdo.

Art. 462 - A apuragdo dos votos sera realizada pela Comissao Eleitoral, e de outros
interessados, imediatamente apds o encerramento do pleito.
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Art. 472 - Somente as cédulas sem rasuras e os votos que ndo apresentarem duvidas
ou dubia interpretagdo serdo considerados validos.

Art. 482 - Serdao considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero
de votos validos.

Art. 492 - Em caso de empate serd vencedor o candidato que tiver maior tempo de
inscricdo no COREN-RN , e se ainda assim, mantiver o empate, sera adotado o critério de maior
tempo de atuagdo na insituicao.

Art. 502 - Os candidatos que receberam votos, mas ndo tenham sido eleitos deverao
também ser relacionadas na ata da elei¢cdao e constar na lista dos resultados das elei¢des, a ser
encaminhada ao COREN-RN.

Art. 512 - Todas as ocorréncias referentes ao processo eleitoral serdao registradas
em processo SEl, assinada pelo presidente, secretdrio e demais membros da Comissao Eleitoral e
enviadas para o COREN-RN. Paragrafo uUnico: O presidente da Comissao Eleitoral encaminhara ao
Presidente da CEE vigente e ao Gerente de Enfermagem da instituicdo, o resultado da eleicdo
imediatamente apds o término do pleito.

Art. 522 - A Comissao Eleitoral proclamard os resultados da eleicdo através de edital
interno, imediatamente apds o recebimento de uma cdopia da ata da eleicdo.

§ 1 2- A Comissao Eleitoral divulgara a lista nominal de todos os votados na Instituicdo.

§ 2 2- Alista deverd infomar sobre:

a. O nome dos membros efetivos, sua categoria profissional e seu niumero de inscricdo junto
ao COREN-RN.

b. O nome dos membros suplentes, sua categoria profissional e seu nimero de inscri¢ao junto
ao COREN-RN.

C. O nome dos demais candidatos que receberam votos, sua categoria profissional, e o seu

numero junto ao COREN-RN.

Art. 532 - A CEE enviara ao COREN-RN, o resultado do pelito no prazo de 05 (cinco)
dias.
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Art. 542 - Os protestos e recursos contra qualquer fato relativo ao processo eleitoral,deverao
ser formalizados por escrito, em duas vias, a Comissdo Eleitoral em um periodo inferior a 48 (quarenta e
oito) horas, apds a data da publicagdo dos resultados, em segunda instancia a CEE e,por ultimo, a instancia
superior — o COREN-RN; Parafrafo unico - O(s) recurso(s) serd(do) analizado pela Comissdo Eleitoral e
enviado ao departamento juridico do COREN-RN para os devidos julgamentos, em um periodo de 05 ( cinco)
dias.

Art. 552 - Os membros eleitos assumirdo o mandato apds homologacdo da eleicdo pelo
COREN - RN. Pardagrafo unico - Somente apds a homologacao pelo Plenario do COREN-RN, e a nomeagao
por Portaria emitida pelo seu Presidente, a nova CEE estard oficialmente autorizada parainiciar suas
atividades definidas neste regimento.

Art. 562 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, podendo esta formular
consultas ao COREN-RN.

CAPITULO VI
6.1 Das disposi¢Oes gerais

Art. 572 - A CEE nortearad suas atividades pelo regimento interno e pelas normas ético-legais
estabelecidas pelo COFEN e COREN-RN.

Art. 582 - Este regimento podera ser alterado por proposta da CEE, do Gerente de
Enfermagem da instituicdo ou da Comissdo de Etica do COREN-RN; Paragrafo Unico - A alteracdo serd
submetida a aprovacdo em reunido ordindria e/ou extraordindria da CEE da instituicdo e a homologagdo da
Plenaria do COREN-RN.

Art. 592 - O Org3o de Enfermagem da Instituicdo garantira as condi¢Bes necessarias para o
desenvolvimento das atividades da CEE.

Art. 602 - A participacdo na Comissao é voluntdria e as reunides deverao ocorrer durante
hordrio de expediente do colaborador.

Art. 612 - Os casos omissos desse regimento serdo discutidos e resolvidos pela
comissao.
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O Colegiado executivo se manifesta pela aprovacao do REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE ETICA EM ENFERMAGEM - REG.CEE.001 (33955587), expresso
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Aprovacao dos membros do Colegiado Executivo do Huab em reuniao realizada no
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(assinado eletronicamente)
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Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente,
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