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REGIMENTO INTERNO
GRUPO DE TRABALHO DE HUMANIZACAO

CAPITULO I - DA DEFINICAO

Art. 1° O Grupo de Trabalho de Humanizacdo (GTH) é um espaco coletivo organizado, participativo
e democratico, que se destina a empreender uma politica institucional de promogdo da
humanizacado na assisténcia a saude hospitalar, em beneficio dos usudrios e dos profissionais de
saude, na perspectiva da Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) do Ministério da Saude,
instituida pela Portaria GM/MS ne 881, de 19/06/2001.

Art. 2° Historicamente, o Hospital Universitario Ana Bezerra, realiza a¢Ges de humanizagdo através
do Programa H.U.A.B: Humanizar, Acolher e Bem-cuidar, desde 1995. Com a gestdo da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), o Grupo de Trabalho de Humanizagdo passou a ser
constituido por meio da Portaria n2 071, de 03 de agosto de 2015, atualizada, através da Portaria-
SEl n? 046, de 22 de abril de 2019.

Art. 3° O GTH regulamenta-se pelo presente Regimento Interno, no intuito de avancar na
qualificagdo do sistema nacional de saude, na relacdo e nos processos de atencdo ao usudrio, bem
como no trabalho de gestores e trabalhadores da area, reconhecendo a singularidade e a
capacidade criadora de cada sujeito envolvido.E um 6rgdo de assessoria vinculado a
Superintendéncia da instituig¢ao.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO

Art. 4° Fortalecer a cultura de humanizagdo desenvolvida pelo Hospital Universitario Ana Bezerra,
de modo a acompanhar e articular as iniciativas de humanizagdo ja existentes, bem como sugerir,
conceber e implantar novas iniciativas que venham a beneficiar os usudrios e os profissionais dessa
instituigado.

CAPITULO Iil - DA COMPOSICAO

Art. 5° O Grupo de Trabalho de Humanizagdo do Hospital Universitario Ana Bezerra é constituido
de maneira voluntaria, multidisciplinar e multiprofissional.
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Art. 62 O GTH tera minimamente a seguinte composicio: HL}. E DN F\c‘l
l. 01 (um) Representante da Comunicagdo do Hospital; CGP P (vag'g\ T ',';’ -aa
Il. 01 (um) Representante da Superintendéncia; (l“
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l1l. 01 (um) Representante da Ouvidoria do Hospital; HUAB I EBSERH / UFRN

IV. 01 (um) Representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas; Cop'a ContTO’ada
V. 01 (um) Representante da Geréncia Administrativa; SGQVS

VI. 02 (dois) Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa; ;

VIl. 02 (dois) Representantes da Geréncia de Atenc¢do a Saude; Santa Cruz

VIII. 01 (um) Representante dos Usuarios. Em, 09 /Q I /Zﬂ /[/]

Art. 7° Para realizacdo dos trabalhos da comissdo, os membros vinculados a instituicdo deverao
ser disponibilizados de suas atividades por tempo a ser acordado com a chefia imediata.

CAPITULO IV - DO MANDATO
Art. 8° O Grupo de Trabalho de Humanizagdo tera duragao por prazo indeterminado.

Art. 9° O presidente da comissdo, assim como todos os membros, serd nomeado pela
Superintendéncia da instituicdo. Os cargos de vice-presidente e secretdrio serdao definidos pelos
membros participantes.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO

Art. 10. As reunides ordindrias acontecerdo mensalmente e as extraordindrias, conforme a
necessidade, para tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes. A auséncia
de um membro em trés reunides consecutivas, sem justificativa, ou ainda seis reunides ndo
consecutivas, sem justificativa, durante 12 meses, gera sua exclusdo automatica.

Art. 11. Na auséncia do presidente, o vice assume suas fungdes. Na auséncia do vice cabe ao
secretdrio presidir a reunido. As decisGes da comissdo serdo tomadas apos aprovagao, por meio
de votacgdo, por maioria simples dos membros presentes.

Art. 12. Para apreciagdo e estudos preliminares de assuntos especificos, sera designado um relator
ou convidado um consultor, o qual apresentard parecer sobre o assunto, em prazo
preestabelecido. Da mesma forma, poderao ser convidados outros profissionais especializados
para participar das reunides, desde que autorizado em reunido prévia. As reunides da comissao
deverdo ser registradas em ata e arquivadas, contendo: data e hora, nome e assinatura dos
membros presentes, resumo do expediente e decisGes tomadas. Os assuntos tratados pela
comissao deverdo ser guardados em sigilo ético por todos os membros.
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CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES

Art. 13. S3o atribui¢des do Grupo de Trabalho de Humanizagdo (GTH):

a) Manter presenga e participacdo efetiva nas reunides periddicas e nas demais atividades
desenvolvidas;

b) Diagnosticar as iniciativas de humanizagdo existentes;

c) Suscitar novas iniciativas nos processos de humanizagao;

d) Estimular estratégias humanizadoras nos servigos prestados;

e) Desenvolver agdes de valorizagdo para o servidor/empregado;

f)  Contribuir para a melhoria das relacdes de trabalho e da gestdo;

g) Estabelecer um plano operativo para a humanizagdo na instituicdo;

h) Apoiar e divulgar as iniciativas de humanizacdo em desenvolvimento;

i)  Estimular a participacdo da comunidade académica, entidades da sociedade civil e usuarios
nas a¢Oes de humanizagdo da instituicao.

Art. 14. S3o atribuigbes do Presidente da Comissao:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Representar o GT junto a superintendéncia ou outros niveis da gestdao em saude, tais como
municipal, estadual e federal;

c) Zelar pelo pleno desenvolvimento das atribuigées do GTH,;

d) Subscrevertodos os documentos e resolugdes do GTH previamente aprovados pelos membros
desta;

e) Fazer cumprir o regimento;

f)  Prestar contas das atividades do GTH ao Colegiado Executivo.

§1° Nas decisdes da comissdo, além do seu voto, tera o voto de qualidade (voto de Minerva).
§2° Nas faltas e impedimentos legais do presidente, assumira seu vice-presidente.

Art. 15. S3o atribuicdes do vice-presidente:

a) Assumir as atividades do presidente na sua auséncia; HUAB / EBSERH / UFRN

b) Assessorar ao Presidente do GTH. COPL’B Controlacﬁa
SGQVS

Art. 16. S3o atribuigdes e competéncias da secretaria da Comissao:

a) Acompanhar e auxiliar as reunides do GTH; Santa Cruz
b) Dar encaminhamento formal as deliberacdes; Em, ﬁ/f o!' / 2 r4 /“76) 7, ?7

c) Lavrar a ata das sessdes/reunides.
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros do GTH, em conjunto

com a Superintendéncia.
HUAB / EBSERH / UFRN

Art. 18. Este regimento podera ser alterado por eventuais exigénciae%?goé%ﬁfra?éa
d

legislagOes pertinentes ao assunto.
SGQVS

Art. 19. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao. Santa Cruz

Em A2 10f |/ 220

.

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
ELABORACAO DATA
.

Denise Soare,swde Almeida

Data: 12/12/2019

VA CAOD DATA
= Heon o
AL
. 717 4 ) '/‘-/.f'\
Maria Cldudia Mede\(d e Rubim Costa Data.;?@/ Al 4o ’
Superintendente do Huab
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APROVACAO el DATAL
7| CarllaClene A. D. Petromio
Maria Diane Braga Dantas Monteiro Wﬂ‘-‘mﬂ)m
Enfermeira — SGQVS Mat, 2158184 @O&{j}\

Permitida a reproducéo parcial ou total, desde que indicada a fonte.

HUAB /EBSERH/ UFRN
Cépia Controlada
SGQVS
Santa Cruz

Em, 2917 Z 12420




