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CAPITULO |

1.1 Das disposigoes preliminares

Art. 12 O presente regimento normatiza o funcionamento da Geréncia de Atengdo a Saude (GAS)
do Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB), administrado pela Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (HU-BRASIL).

CAPITULO Il

2.1 Da caracterizagao

Art. 22 A GAS do HUAB tem por finalidade prestar assisténcia materno-infantil e neonatal mediante
uma série de preceitos da gestdo integrada centrada no paciente bem como oferecer melhor
campo de pratica para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagdo tecnoldgica.

Art. 32 S3o clientes internos e externos da GAS:
. Usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS), sobretudo, mulheres, criancas e neonatos;

II.Discentes dos cursos técnicos da UFRN; de graduacado, pds-graduacao lato e stricto sensu da
UFRN; Proponentes de projetos de pesquisa, extensdo e inovacdo no ambito da UFRN e
hospitais da rede EBSERH; Discentes de outras instituicdes de ensino conveniadas com a
UFRN; Discentes das residéncias médicas, multiprofissionais e uniprofissional do HUAB e
de outros hospitais da rede EBSERH;

IIl. Docentes/pesquisadores da UFRN e outras instituicdes parceiras;

IV. Profissionais técnicos da UFRN e colaboradores da rede HU-BRASIL

Paragrafo unico

A GAS do HUAB, conforme organograma vigente, constitui-se da seguinte forma:
I. Geréncia de Atencdo a Saude;

Il. Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico;

[ll. Divisdao Médica;

IV. Divisao de Enfermagem;

V. Setor de Farmacia Hospitalar;

VI. Setor Materno-Infantil e Saude da Mulher;

VIl. Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica;
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VIIl. Unidade de Diagndstico por imagem e Diagndsticos Especializados;
IX. Unidade de Bloco Cirurgico e Central de Material Esterilizado;
1. Unidade de Saude da Mulher;
2. Unidade da Crianca e do Adolescente;
3. Unidade Neonatal

4. Unidade Multiprofissional

CAPITULO 1l

3.1 Das Responsabilidades
3.1.1 Da Descrigdo Sumaria das Atribui¢coes dos Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas

Art. 42 S3o atribui¢Ges da Geréncia de Atencdo a Saude (GAS)
. Dirigir as atividades da Geréncia de Atencdo a Saude;

Il. Estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a gestdo dos macroprocessos sob sua
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estratégicas da Rede Ebserh (HU Brasil)

ll. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

IV. Planejar, coordenar, avaliar e controlar a execu¢do das atividades das unidades vinculadas
hierarquicamente a geréncia;

V. Promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das técnicas e métodos de
execucdo dos trabalhos; e

VI. Propor e gerir as politicas relacionadas a area de atuacdo da Geréncia de Atencdo a Saude.

Art. 52, S3o atribui¢g6es da Divisao Médica — DMED:

I. Supervisionar as atividades da equipe médica e unidades vinculadas;

. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

lll. Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da Divisdo Médica;
IV. Atuar em conjunto com a Geréncia de Atencdo a Saude;

V. Executar as politicas relacionadas a area de atuagdo da Divisdo Médica.
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Art. 62. Sao atribuigbes da Divisao de Enfermagem — DENF

I. Supervisionar as atividades da equipe de enfermagem e unidades vinculadas;

. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua drea de atuacao;

lll. Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da Divisdao de Enfermagem;
IV. Atuar em conjunto com a Geréncia de Atencdo a Saude;

V. Executar as politicas relacionadas a area de atuacao da Divisdo de Enfermagem.

Art. 72. Sdo atribuicoes da Divisdo de Gestdo de Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico — DCDT:
I. Supervisionar as atividades da equipe multiprofissional e unidades vinculadas;

. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua drea de atuagao;

lll. Garantir a execugdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da DCDT;

IV. Atuar em conjunto com a Geréncia de Atencdo a Saude;

V. Executar as politicas relacionadas a area de atuagao da DCDT.

Art. 82. S3o atribuigdes do Setor de Farmacia Hospitalar — SFH:

I. Supervisionar as atividades do setor e unidade vinculada;

. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
lll. Garantir a execug¢do dos processos de trabalho sob responsabilidade do setor; e

IV. Atuar em conjunto com as Divisdes.

Art. 92, S3o atribuicoes do Setor Materno Infantil e Saude da Mulher - STMIM:

I. Supervisionar as atividades do setor e unidades vinculadas;
. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
lll. Garantir a execugdo dos processos de trabalho sob responsabilidade do setor; e

IV. Atuar em conjunto com as Divisdes.

Art. 10. S3o atribuicdes da Unidade de Saude da Mulher - UMUL:

|. Supervisionar as atividades da unidade;

. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
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Ill. Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da unidade; e

IV. Atuar em conjunto com o Setor Materno Infantil e Saude da Mulher - STMIM

Art. 11. S3o atribui¢6es da Unidade de Farmdcia Clinica e Dispensacdao Farmacéutica
I. Supervisionar as atividades da unidade;

. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
Ill. Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da unidade; e

IV. Atuar em conjunto com o Setor de Farmacia Hospitalar — SFH:

Art. 12. Sdo atribuicoes da Unidade de Bloco Cirtrgico e Processamento de Material Esterilizado -
UBCME:
|. Supervisionar as atividades da unidade;
I. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
lll. Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da unidade; e

IV. Atuar em conjunto com o Setor Materno Infantil e Saude da Mulher - STMIM

Art. 13. S3o atribuigdes da Unidade da Crianga e do Adolescente — UCA:

|. Supervisionar as atividades da unidade;

. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
Ill. Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da unidade; e

IV. Atuar em conjunto com o Setor Materno Infantil e Saude da Mulher - STMIM

Art. 14. S3o atribuicdoes da Unidade Multiprofissional — UMULT:

|. Supervisionar as atividades da unidade;

. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
Ill. Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da unidade; e

IV. Atuar em conjunto com a DCDT

Art. 15. S3o atribui¢des da Unidade de Terapia Intensiva — Neonatal — UTIN:
I. Supervisionar as atividades da unidade;

. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuacao;
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Ill. Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da unidade; e

IV. Atuar em conjunto com a Divisdao Médica.

Art. 16. Sao atribuigdes da Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagndsticos Especializados
|. Supervisionar as atividades da unidade;

I. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

Ill. Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da unidade; e

IV. Atuar em conjunto com o Setor Materno Infantil e Saide da Mulher - STMIM

Art. 17. Sao Atribui¢des do Assistente Administrativo da GAS

I. Executar acOes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de pessoas, suprimentos,
comunicacdo administrativa, reprografia, patrimonio, juridico e demais servicos de apoio
administrativo;

Il. Preencher documentos, preparar relatérios, formularios, planilhas e prontuario;

lll. Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios
referentes aos mesmos;

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
CAPITULO IV
4.1 Das Competéncias Essenciais para Gestores

Art. 18. Sao atribuig6es comuns as Geréncias, Divisdes, Setores e Unidades:
I.Realizar a supervisao das atividades das unidades hierarquicamente vinculadas;
ll. Coordenador a equipe sob sua responsabilidade;
lll. Receber, distribuir, informar e despachar processos, bem assim controlar os prazos dos
feitos na respectiva Unidade;
IV. Promover o desenvolvimento dos trabalhadores em exercicio na unidade;
V. Avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a subsidiar o superior
hierarquico na definigdo de diretrizes;

VI. Controlar a frequéncia dos seus subordinados diretos;
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VIl. Aprovar a escala de férias dos seus subordinados diretos;

VIIl. Ser responsavel pela gestdo de pessoas da sua equipe;

IX. Cumprir e fazer cumprir as decisdes das instancias superiores;

X. Assessorar os gestores a que esteja vinculado;

Xl. Gerir, fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de servicos,
sempre que necessario; e

Xll. Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam

propostas pela autoridade superiores.

CAPITULO V
5.1 Descri¢io Sumaria das Atribuices dos Cargos Efetivos da Area Assistencial e Médica

Art. 19. S3o Atribuicoes do Assistente Social

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestagdes
sociais do trabalhador e do paciente, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do
Servico Social, com foco na promocao da saude;

e Contribuir e participar nas acées de Saude Ocupacional;

e Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas

de enfrentamento individual e coletivo;

e Prestar servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e

equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais;

e Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

e Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional;

e Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

e Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 20. S3o Atribui¢Ges do Bidlogo

e Desenvolver atividades geraisde laboratdrio de analises clinicas e patoldgicas, como a coleta

GOVERNO DO

i )
” MINISTERIO DA
HUBRASILS EouUCACAO al 1=

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




Regimento Interno da Geréncia de Atencdo a Salde - REG.GAS.001 - versdo 1 Pagina 7 de 43

do material bioldgico (exclui-se aqui as coletas que sdo consideradas atos médicos), a
execucdo dos testes, especialmente (mas ndo somente), analises citoldgicas, citogénicas, de

biologia molecular e de citometria;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Art. 21. S3o Atribui¢cGes do Biomédico

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais;
Coletar e preparar amostras e materiais;

Desenvolver pesquisas técnico-cientificas;

Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Art. 22. S3o Atribui¢cdes do Cirurgiao-Dentista

Atender e orientar os pacientes;

Executar procedimentos odontoldgicos;

Estabelecer diagndsticos e progndsticos;

Promover e coordenar medidas de promocdo e prevencdo da salde e acbes de saude
coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Art. 23. Sao Atribui¢bes do Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de

enfermagem;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem

nas unidades assistenciais;

Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;

Implementar a¢des para a promocao da saude;
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Participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial;

Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infeccao
hospitalar; Realizar e participar da prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 24. S3o Atribuicoes do Enfermeiro Saude da Mulher - Obstetricia

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicdo;
Identificar distdcias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico;

Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as

fases do parto;
Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia;

Realizar as atribui¢cdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego

Art. 25. S3o Atribui¢cdoes do Enfermeiro Terapia Intensiva Neonatal

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em pacientes neonatos criticamente enfermos;

Desenvolver as atividades assistenciais ao paciente neonato no nivel de baixa, média e alta
complexidade, ao bindmio mae-filho e a familia, e propor alternativas de transformacao na
realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de
risco de morte;

Executar as funcOes pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e
tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente neonato critico;

Realizar as atribui¢cdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego
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Art. 26. Sao Atribui¢b6es do Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e
insumos correlatos;

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos;

Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

Realizar preparacdo, producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de radiofarmacos;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Art. 27. Sao Atribui¢Ges do Fisioterapeuta

Atender pacientes;

Realizar acbes de prevencdo, promocao, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacao,
habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia e ortopedia;

Realizar diagndsticos especificos;

Analisar condicdes dos pacientes;

Desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Art. 28. Sao Atribui¢6es do Fonoaudidlogo

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que utilizam

protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
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e Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico;
e Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
e Desenvolver programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Art. 29. Sao Atribui¢ées do Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
e QOrganizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do;

e Efetuar controle higiénico-sanitario;

e Participar de programas de educacdo nutricional;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Art. 30. S3o Atribui¢des do Psicdlogo - Psicologia Hospitalar

e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e
educacao;

e Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;

e Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

e Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de érea e afins;

e Avaliar alteracdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas;

e Acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitacdo;

e Promover a reabilitacdo neuropsicologica;

e Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacGes e documentos sobre as

condi¢des ocupacionais ou incapacidades mentais;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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Art. 31. Sao Atribuicdes do Técnico em Analises Clinicas

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas
cldssicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica,
imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise;

Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantacdo de novas
tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas,

Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratdrio de saude;
Em sua atuacdo é requerida a supervisao profissional pertinente, bem como a observancia a
impossibilidade de divulgacdo direta de resultados;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 32. Sao Atribuicdoes do Técnico em Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdao e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevencdo e no controle sistemadtico da infeccdo hospitalar, na prevencdo e controle de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher,
do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios;

Circular em sala de cirurgia e instrumentar;

Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao;

Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 33. Sao Atribuicdoes do Técnico em Farmdcia

Realizar operagdes farmacotécnicas;

Conferir formulas;
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Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das
matérias primas;

Controlar estoques, condicdes de armazenamento e prazos de validade;

Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente;

Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacao;

Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica;

Seguir procedimentos operacionais padroes;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Art. 34. S3o Atribuicoes do Técnico em Radiologia

Realizar exames radiograficos convencionais;

Processar filmes radioldgicos, preparar solugdes quimicas e organizar a sala de
processamento;

Preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia e
diagndstico por imagem;

Auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia;

Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de
protecdo radiolégica, avaliando reacdes adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob
supervisdo profissional pertinente;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 35. Sao Atribui¢des do Técnico em Saude Bucal

Atuar na promocgao, prevencao e controle das doencas bucais;

Promover e participar de programas educativos e de saude bucal, orientando individuos e
grupos, principalmente com relacao a escovacao e aplicacao de fluor;

Participar da realizacdo de estudos epidemioldgicos em saude bucal;

Realizar, sob supervisdo do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o
restabelecimento da saude, conforto, estética e fungdo mastigatéria do individuo;

Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho do auxiliar de consultério dentario;
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e Controlar estoques e gerenciar a manutencdo do aparato tecnoldgico presente num

consultério dentdrio;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 36. S3o atribui¢des do Enfermeiro - Auditoria

Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internacdo e diversos setores do
hospital para monitorar a qualidade dos processos de trabalho por meio do
acompanhamento, deteccdo de inadequacdes, analise e fornecimento de sugestdes
relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos na Instituicdo;

e Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados

em relatorios gerenciais;

e Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e adequacdo dos
registros de saude;

e Realizar as atribuicOes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego

Art. 37. S3o atribuicdes do Psicélogo - Neuropsicologia

Avaliar alteracOes das fungbes cognitivas, buscando diagndstico ou detec¢do precoce de

sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisa;
e Acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitacao;
e Promover a reabilitacdo neuropsicologica;

e Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacGes e documentos sobre as
condi¢cOes ocupacionais ou incapacidades mentais;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego

AREA MEDICA
Art. 38. Sao Atribui¢coes do Médico

e Realizar consultas e atendimentos médicos;
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e Tratar pacientes;

e Elaborar documentos médicos inclusive laudos;

e Implementar acGes para promocao da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas;

e Realizar as demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 39. S3o Atribuicoes do Médico - Anestesiologia

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a
realizacdo dos referidos exames e intervencdes cirldrgicas;

e Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;

e Diagnosticar e tratar a dor aguda e crbnica;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego

Art. 40. Sao Atribuicoes do Médico - Cardiologia

e Diagnosticar e tratar afeccbes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios

clinicos ou cirurgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego

Art. 41. S3o Atribui¢cées do Médico - Cardiologia Pediatrica

e Diagnosticar e tratar afeccbes cardiacas congénitas ou adquiridas, em criancas e
adolescentes, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude
dos pacientes;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego

Art. 42. S3o Atribui¢cdes do Médico - Cirurgia Geral

e Realizar intervencgdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
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para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes,
estabelecer diagndstico cirurgico ou definitivo e promover a salde e bem-estar do paciente;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 43. Sao Atribuicdes do Médico - Cirurgia Pediatrica

e Realizar intervencgdes cirurgicas, em criancas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesoes, estabelecer diagndstico cirurgico ou definitivo e promover a
saude e bem-estar do paciente;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego

Art. 44. Sao Atribui¢ées do Médico Clinica Médica

Efetuar exames médicos;

e Emitir diagnésticos;

e Prescrever medicamentos;

e Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente;

e Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 45. Sao Atribuicoes do Médico Diagndstico por Imagem - Ultrassonografia Geral

e Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos, notadamente em
ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitacdes médicas;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 46. Sao Atribuicdes do Médico Endocrinologia Pediatrica
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e Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais em criangas e
adolescentes, aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e
subsididrios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a salde do paciente;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego

Art. 47. Sao Atribui¢cdoes do Médico Ginecologia e Obstetricia

e Atender a mulher no ciclogravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para

preservar a vida e a saude da mae e do filho;

e Realizar procedimentos, tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e érgaos

anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 48. Sao Atribuicdoes do Médico - Mastologia

e Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos,
notadamente para diagndstico e tratamento das doengas da mama, empregando

tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 49. Sao Atribuicdes do Médico - Medicina Intensiva

e Atuar nosuporte avida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes que estdo em estado
critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado;

e Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico;

e Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 50. S3o Atribui¢c6es do Médico Neonatologista

e Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de vida, examinando-as e

prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua

GOVERNO DO

i )
” MINISTERIO DA
HUBRASILS EouUCACAO al 1=

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




Regimento Interno da Geréncia de Atencdo a Salde - REG.GAS.001 - versdo 1 Pagina 17 de 43

saude;

e Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e érgaos em criangas que estdo em estado
critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado;

e Realizar e orientar cuidados intensivos a criangas em estado critico;

e Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 51. S3o Atribui¢coes do Médico - Neurologia Pediatrica

e Diagnosticar e tratar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar de criancas e

adolescentes;

e Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 52. S3o Atribuicoes do Médico - Oftalmologia

e Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo
especifica, tratamentos clinicos ou cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e

medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 53. S3o Atribui¢coes do Médico Pediatra

e Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude;

e Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 54. S3o Atribui¢coes do Médico Radiologia e Diagndstico por Imagem

GOVERNO DO

i )
” MINISTERIO DA
HUBRASILS EouUCACAO al 1=

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




Regimento Interno da Geréncia de Atencdo a Salde - REG.GAS.001 - versdo 1 Pagina 18 de 43

e Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, incluindo
mamografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou
orientando sua execucdo e analisando os resultados finais;

e Auxiliar no tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 55. S3o Atribuicdoes do Médico - Urologia

e Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando
meios clinicocirurgicos para promover ou recuperar a saude;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 56. Sao Atribuicdes do Médico - Patologia

e Estudar e diagnosticar doengas das células;

e Realizar exames citopatoldgicos e seus respectivos laudos;

e Formular diagndstico nosoldgico e respectiva prescri¢ao terapéutica;

e Emitir diagndsticos anatomopatoldgicos e citopatoldgicos;

e Implementar, coordenar, elaborar, administrar programas e servicos em saude observada a
respectiva area de formacao e habilitacdo;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 57. S3ao Atribuicoes do Médico - Psiquiatra

e Diagnosticar e tratar as afec¢Oes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,

individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 58. Sao Atribuicdes do Médico - Infectologia

e Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina
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preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente;

e Proceder a investigacdo epidemioldgica em colaboracdo com as equipes das unidades
envolvidas;

e Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros
e assessorar tecnicamente este sistema;

e Proceder ainvestigacdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos;

e Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢Ges transmissiveis;

e Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagcdo no uso de antimicrobianos;

e Assessorar a direcdo sobre questGes relacionadas ao controle das infec¢Ges hospitalares;

e Rever e normatizar a indicacao de procedimentos invasivos;

e Divulgar osresultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas,

a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou n3o;

e Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

CAPITULO VI
6.1 Das Atribui¢c6es dos Responsaveis Técnicos

Art. 59. S3o Atribuicoes da Direg¢do Técnica

1) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

Il) Assegurar condig¢Bes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando ao
melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em beneficio da
populacdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais
e técnicas da instituicao;

1) Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

IV) Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua
qualificacdo como especia lista, exigindo a apresentacdo formal dos documentos, cujas copias
devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsdvel, aplicando-se essa mesma
regra aos demais profissionais da area da saude que atuem na instituicao;
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V) Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da Resolu¢cdo CFM n2 2.056 , de 20 de
setembro de 2013;

VI) Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VIl) Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforcos para
assegurar a correcdo do repasse dos honorarios e do pagamento de salarios, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto das instdncias superiores para solucionar
eventuais problemas;

VIII) Assegurar que as condicGes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos
servigos de manutengao predial;

IX) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao
suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos
farmacéuticos, conforme padronizacao da instituicao;

X) Cumprir o que determina a Resolucdo CFM n2 2056/2013, no que for atinente a organizacdo dos
demais setores assistenciais, coordenando as ac¢Ges e pugnando pela harmonia intra e

interprofissional;

Xl) Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento;

XIl) Assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto na Resolugdo CFM n21.974,
de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

XIll) Assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial médico,
independente do seu vinculo, obedecam ao disposto no Regimento Interno da instituicao;

XIV)Assegurar que as pessoas juridicas que atuam nainstituicdo estejam regularmente inscritas no
CRM;

XV) Assegurar que os convénios na drea de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes,
garantindo seus cumprimentos.

XVI) Ndo contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.

Art. 60. S3ao Atribui¢oes da Dire¢ao Clinica

I)Assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um médico assistente;
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I) Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolucdo e prescricdo didria de seus pacientes,
assentada no prontuario;

1) Organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as Resolu¢gdes CFM n?
1.638/2002 e n2 2.056/2013

IV) Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes na
instituicdo, o assentamento no prontuario de suas intervengdes médicas com as respectivas
evolucgdes;

V) Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos plantonistas;

V1) Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de morte que possam
caracterizar omissdo de socorro, os médicos plantonistas de UTls e dos Servicos Hospitalares de
Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam deslocados para fazer atendimento fora de seus setores.
VII) Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicdo;

VIIl) Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicdo, comunicando ao
diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condi¢des de funcionamento de
aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e insumos necessario
ao fiel cumprimento das prescri¢cdes clinicas, intervencdes cirurgicas, aplicacdo de técnicas de
reabilitacdo e realizacdo de atos periciais quando este estiver inserido em estabelecimento
assistencial médico;

XI) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo;

X) Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da
garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos
pacientes;

XI) Atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre que
necessario;

Xll)Incentivar a criacdo e organizacao de centros de estudos, visando a melhor pratica da medicina;

XIll) Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos,
condicbes de exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a

responsabilidade de exigir a sua supervisao.

Art. 61. S3o Atribuicoes do Responsavel Técnico do Servico de Enfermagem
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Sdo atribuicdes do Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT), no exercicio de fungao técnico-gerencial
junto a empresa/instituicdo/organizacdo, respeitadas as disposicées da Lei n2? 7.498/1986 e do
Decreto n? 94.406/1987:

I — Gestdo técnico-operacional do Servigo de Enfermagem:

a) Elaborar ou adequar o Planejamento e a Programacao do Servico de Enfermagem, com defini¢do
dos indicadores sensiveis a assisténcia de Enfermagem, descricdo do Servico de Enfermagem, do
numero adequado de profissionais por categoria, considerando os critérios de dimensionamento da
forga de trabalho estabelecidos pelo Cofen, a complexidade assistencial, o perfil epidemioldgicoe a
demanda da unidade, assegurando a qualidade e a seguranca da assisténcia ao usuario, dentre
outros;

b) Submeter o Planejamento e Programacao elaborado a ciéncia do Responsdvel Legal da unidade
ou instituicdo, mantendo registros formais da comunicacdo, e fornecé-lo ao Coren sempre que
solicitado;

c) Coordenar, supervisionar e avaliar continuamente a execugao das atividades de Enfermagem sob
sua responsabilidade, promovendo a efetividade do planejamento e da programacao;

d) Garantir que a assisténcia de Enfermagem a pacientes em estado grave seja prestada
exclusivamente por Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem habilitados;

e) Assegurar que as atividades privativas do Enfermeiro, previstas na legislacdo profissional, ndo
sejam delegadas a Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem;

f) Estruturar o Servico de Enfermagem com base em regimento interno, normas e rotinas,
protocolos assistenciais, escalas, fluxos, processo de Enfermagem e demais instrumentos
normativos, promovendo sua atualizagao periddica;

g) Elaborar, adequar e supervisionar a escala de servico por setor e por categoria profissional,
contendo obrigatoriamente: nome da instituicdo, local de atuacdo, turno, nome completo dos
profissionais, nimero de inscricdo no Coren e categoria, legenda das siglas utilizadas, periodo de
vigéncia e assinatura do Enfermeiro responsavel pela elaboragdo, devendo estar fixada em local
visivel;

h) Assegurar que a prescricdo e as a¢des de Enfermagem sejam devidamente registradas nos
prontudrios dos pacientes/usudrios e demais documentos assistenciais/administrativos, com
identificacdo legivel do profissional de Enfermagem, contendo nome completo, nimero de inscrigdo
no Coren e categoria profissional, em conformidade com as normas técnicas e ético-profissionais
vigentes;

i) Manter atualizadas e disponiveis as informagGes da equipe de Enfermagem, incluindo nome
completo, CPF, nimero de inscricdo no Coren, categoria, vinculo, carga hordria, setor de atuacdo e
turno, devendo ser fornecidas ao Coren sempre que solicitado.
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Il - Garantia da conformidade legal e ética:

a) Manter a Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) afixada em local visivel, de facil acesso ao
publico nas dependéncias da instituicdo ou unidade, garantindo a observancia do prazo de validade
e a atualizacdo imediata em caso de renovacado ou substituicao;

b) Garantir que todos os profissionais de Enfermagem vinculados a instituicio estejam
regularmente inscritos no Coren, com CIP vélida e sem impedimentos éticos ou legais;

c) Afastar preventivamente das atividades profissionais os integrantes da equipe em situacdo ilegal
e/ou com impedimento ético legal, comunicando o fato ao Coren e a administracdo da instituicdo;

d) Comunicar, de oficio, ao Coren e ao responsavel legal da instituicdo, qualquer indicio de infracdo
a legislacdo do exercicio profissional da Enfermagem, incluindo o déficit profissional e decorrente
sobrecarga de trabalho;

e) Monitorar o cumprimento das normas éticas, técnicas e legais pelos profissionais de Enfermagem
sob sua coordenacdo, atuando de forma preventiva e orientadora;

f) Atuar como elo institucional junto ao Coren, prestando informacgées, cumprindo diligéncias e
colaborando com os processos de fiscalizacdo e orientacdo técnica.

lll - Governanga institucional e articulagdo com a gestao:

a) Integrar-se aos processos institucionais de planejamento estratégico, indicadores de
desempenho, programas de qualidade e seguranca do paciente;

b) Fornecer subsidios técnicos a gestdo institucional quanto a riscos assistenciais, demandas de
capacitacdo da equipe de Enfermagem e adequacdo de estrutura fisica e de insumos;

c) Integrar processos de selecdo, admissdo e desligamento de profissionais de Enfermagem, em
conjunto com o setor de gestdo de pessoas da instituicao;

d) Cooperar com auditorias internas e externas, processos de acreditacdo, fiscalizacdo e outras
atividades institucionais que envolvam o Servigo de Enfermagem;

e) Atuar na implantacdo e no funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) da
instituicdo, conforme a Resolugdo Cofen n2593/2018 ou outra que sobrevier, garantindo a indicagdo
de membros regularmente inscritos, o envio de documentacdo ao Coren e as condi¢ces necessarias
para o exercicio de suas atividades.

IV — Educagdo permanente e desenvolvimento técnico-cientifico:

a) Promover ou apoiar acdes de educacdo permanente e desenvolvimento profissional da equipe
de Enfermagem;
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b) O ERT devera recusar estagiarios sem o cumprimento integral das normas previstas na legislacdo
educacional e profissional vigente, em especial quanto a supervisdo presencial por professor,
preceptor ou Enfermeiro designado pela instituicdo de ensino ou pela unidade concedente, nos
termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei de Estagios). A persisténcia da
inconformidade devera ser comunicada formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem
(Coren).

¢) Monitorar e validar a realizacdo de estagios extracurriculares, servico voluntario e visitas técnicas
em conformidade com as normas institucionais e legislacdo vigente, em especial a Lei de Estagios.

d) Incentivar a elaboracdo e a implementacdo de projetos que promovam inovacdo, qualidade e
seguranca no cuidado de Enfermagem;

e) Estimular praticas baseadas em evidéncias cientificas e a utilizagdo de protocolos atualizados,
alinhados as diretrizes nacionais e internacionais.

V - Ensino:

a) Colaborar com a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) a desenvolver e atualizar o Projeto Politico
Pedagdgico relacionados a enfermagem em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e
normativas da profissdo, participando de reunifes periddicas com docentes e discentes para sua
discussao;

b) Planejar, supervisionar e avaliar, junto a GEP, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
relacionados a enfermagem, assegurando a qualidade e a coeréncia pedagodgica;

¢) Garantir que as disciplinas especificas da Enfermagem sejam ministradas privativamente por
Enfermeiro;

d) Assegurar que as atividades praticas e estagio curricular supervisionado estejam em consonancia
com as normativas legais e éticas;

e) Atuar como representante da enfermagem junto a drgdos internos e externos, incluindo o

Ministério da Educacdo (MEC) e os Conselhos Regionais de Enfermagem (Coren).

Art. 62. Atribuicoes do Responsavel Técnico do Servigo de Nutrigcdao

I. Assumir integralmente o compromisso profissional e legal pela execucdo das atividades técnicas
de alimentacdo e nutricdo humana, compativel com a formacdo e os principios éticos da profissao,
visando a qualidade dos servicos prestados a sociedade.
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Il. Participar efetivamente dos trabalhos inerentes ao seu cargo, de forma que haja o
desenvolvimento das atribuigdes técnicas da drea de atuagdo, de acordo com as normas proéprias
editadas pelo CFN.

[ll. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do exercicio da profissao, assumindo diregdo
técnica, coordenacdo e supervisao na execucao das atividades de sua equipe, quando houver.

Art. 63. Atribuicoes do Responsdvel Técnico do Servico de Fisioterapia

I. Responder perante o CREFITO, por ato de administracdo do agente empregador, que corroborar

ou ndo denunciar e que concorra, de qualquer forma, para: | — Lesdo dos direitos da clientela; Il —
Exercicio ilegal da profissdo de Fisioterapeuta ou da profissdo de Terapeuta Ocupacional; Ill — Ndo
acatamento as disposicGes desta, de outras resolucdes do COFFITO bem como, as leis e outras
normas emanadas dos CREFITOS.

Il. Garantir que durante os hordrios de atendimento a clientela, estejam em atividades no servico,
profissionais Fisioterapeutas e/ou Terapeutas Ocupacionais, em nimero compativel com a natureza
da atencao a ser prestada.

Ill. Observar que os estagios curriculares, sempre que oferecidos, o sejam de acordo com a Lei n?.
6.494/77

Art. 64. Atribuicoes do Responsdvel Técnico do Servigo de Odontologia

I. Designar um profissional cirurgido-dentista, legalmente habilitado, como Responsavel Técnico
(RT) responsavel por todas as atividades odontoldgicas realizadas no estabelecimento.

IIl. Elaborar e implementar a Série de Documentos de Boas Praticas de Funcionamento (SDBPF) do
servico que presta assisténcia odontolégica., nos termos do art. 111.

Art. 65. Atribuicdoes do Responsdvel Técnico do Servico de Servigo Social
| — Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que estejam

no ambito de suas atribuicbes profissionais;

Il - Apor, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e niumero de registro no CRESS,
indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

Ill - Zelar pelo cumprimento das condigGes éticas e técnicas do exercicio profissional da/o Assistente
Social e pela qualidade dos servicos prestados, comunicando ao CRESS eventuais descumprimentos;
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IV - Certificar-se da regular habilitacdo das/os profissionais de servico social que integram o quadro
técnico da pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos
seus superiores e ao CRESS;

V — Prestar todas as informacdes requeridas pelo CRESS que digam respeito ao regular exercicio das
atividades de Servico Social desenvolvidas pela pessoa juridica;

VI — Promover a guarda e conservacao do material técnico profissional, em especial o de conteudo
sigiloso, em conformidade com as determinagdes inscritas no Capitulo V do Cédigo de Etica
Profissional da/o Assistente Social.

VII. Desenvolver suas atividades com competéncia, diligéncia, eficiéncia e responsabilidade, nos
termos que dispde o Cédigo de Etica Profissional da/o Assistente Social.

Art. 66. Atribuicoes do Responsdvel Técnico do Servigco de Psicologia

| - Acompanhar os servicos prestados;

Il - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e éticas, pela qualidade dos servicos e pela guarda
do material utilizado, adequacao fisica e qualidade do ambiente de trabalho utilizado;

[Il - Comunicar ao Conselho Regional o seu desligamento da funcdo ou o seu afastamento da pessoa
juridica.

Art. 67.2. Atribuig6es do Responsavel Técnico do Servigo de Fonoaudiologia

I. Zelar pela qualidade da prestacdo de servicos fonoaudioldgicos de pessoa juridica, de direito
publico ou privado, a fim de garantir a comunidade praticas fonoaudioldgicas dentro dos preceitos
legais, éticos, técnicos e sanitarios vigentes.

Il. Execer com autonomia, com registro em situa¢do regular junto ao Conselho Regional de sua
jurisdicao, a responsabilidade técnica das atividades profissionais préprias da Fonoaudiologia
desempenhadas na atuag¢do, em todos os niveis de atencdo a salde de acordo com a complexidade,
sob qualquer designacdo ou razdo social, com finalidade lucrativa ou ndo, privada, publica,
filantrépica ou mista,

lll. Estar em dia com suas obriga¢cdes junto ao Conselho Regional de inscricdo e cumprir, na
integralidade, os deveres e as responsabilidades da funcao:
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IV. Orientar o representante legal da pessoa juridica sobre as obrigacdes junto ao Conselho Regional
de Fonoaudiologia da sua jurisdicdo;

V. Zelar pelas disposi¢cGes legais do funcionamento dos servicos fonoaudiolégicos da pessoa
juridica;

VI. Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica fonoaudioldégica;

VII. Garantir que os servicos prestados em Fonoaudiologia ndo sofram ingeréncia técnica de nao
fonoaudidlogos, mesmo em condicdo de chefia;

VIII. Elaborar ou revisar anuncios de natureza fonoaudioldgica, a serem veiculados pela pessoa
juridica quanto ao seu conteuldo, visando sua adequacdo aos principios éticos, dados cientificos, de
acordo com a Lei n26.965/1981, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, disposi¢des legaise normativas;

IX. Assegurar que os estagios e praticas de residéncias realizadas na pessoa juridica estejam de
acordo com as normas legais vigentes;

X. Assegurar o cumprimento dos parametros assistenciais da Fonoaudiologia, no que tange aos
procedimentos a serem realizados compativeis com a natureza da atengao a ser prestada;

Xl. Responder pelo servico de Fonoaudiologia durante as fiscalizagdes realizadas pelo Conselho
Regional de Fonoaudiologia, reunides junto as chefias e a demais drgaos oficiais;

XIl. Comunicar as instancias e érgaos competentes falhas ou irregularidades incompativeis com o
exercicio das atividades ou prejudiciais ao cliente, na pessoa juridica pela qual é RT;

XIIl. Informar ao Conselho Regional de Fonoaudiologia, em até 30 (trinta) dias Uteis, os nomes dos
fonoaudidlogos que compdem o quadro técnico da pessoa juridica, contendo os horarios e dias da
semana de trabalho, bem como as alteracdes que ocorrerem;

XIV. Informar oficialmente ao Conselho Regional de Fonoaudiologia, no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis, o afastamento ou a baixa da sua responsabilidade técnica;

XV. Cumprir e fazer cumprir a Lei n2 6.965/1981, os Decretos n? 87.218/1982 e n? 87.37319/82, o
Cédigo de Etica da Fonoaudiologia e demais normativas da Fonoaudiologia.

XVI. Comunicar os fatos de que tenha conhecimento ao Conselho Regional de Fonoaudiologia de
sua jurisdicdo no prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

XVII. Assumir a responsabilidade técnica mediante assinatura do termo de responsabilidade técnica
fornecido pelo Conselho Regional de sua jurisdicdo, no qual devera constar informacdo sobre o
horario de funcionamento da prestacao dos servigcos fonoaudiolégicos, incluindo sdbados, domingos
e feriados, bem como os horarios previstos para permanéncia do RT.
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Art. 68. S3ao Atribui¢cdoes do Responsavel Técnico do Servigo de Farmacia

O farmacéutico que exerce a responsabilidade técnica é o principal responsavel pelo
funcionamento da empresa ou estabelecimento e, obrigatoriamente, tera sob sua responsabilidade

a realizacdo, supervisdo e coordenacdo de todos os servicos técnico-cientificos.

De acordo com o Art. 15 da Resolugdo CFF n? 577/2013, sdo atribuicGes do farmacéutico

Responsavel Técnico:

[) Assumir a responsabilidade pela execuc¢do de todos os atos farmacéuticos praticados, respeitando

e fazendo respeitar as normas do exercicio profissional;

Il) Prestar esclarecimentos sobre armazenamento, conservacdo e utilizacdo dos medicamentos,
especialmente os de acondicionamento diferenciado e os sujeitos a controle especial (Portaria

SVS/MS n? 344/1998);

[I1) Manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de conservacao,

garantindo a qualidade no fornecimento;
IV) Garantir as boas condi¢cOes de higiene e seguranga no estabelecimento;
V) Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

V1) Manter os livros de substancias sujeitas a controle especial em ordem e assinados, bem como

demais documentos previstos na legislacdo ou sistema informatizado regulamentado pela ANVISA;
VIl) Colaborar com o CFF, CRF de sua jurisdi¢cdo e autoridades sanitarias;

VIII) Informar as autoridades sanitdrias e ao CRF sobre irregularidades detectadas na empresa ou

estabelecimento sob sua responsabilidade;
IX) Avaliar a documentacdo pertinente para qualificar cada etapa da cadeia logistica;

X) Cabe ao farmacéutico responsavel técnico representar a empresa ou estabelecimento em todos

os aspectos técnico-cientificos.
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Art. 69. Sao Atribuigdes do Responsavel Técnico do Servico de Laboratério de Andlises Clinicas,

conforme os principios da RDC n2 978/2025

I. O Responsdavel Técnico deve assumir formalmente a responsabilidade técnica pelo laboratdrio,

garantindo que todas as atividades estejam em conformidade com a legislagao sanitaria vigente.

Il. Responder tecnicamente perante os orgdos de vigilancia sanitaria e assegurar que o servico

funcione de acordo com os requisitos estabelecidos na RDC n2 978/2025.

lll. Implantar, manter e monitorar o Sistema de Gestdo da Qualidade do laboratdrio, garantindo a

confiabilidade e rastreabilidade dos resultados laboratoriais.

IV. Aprovar e supervisionar a elaboracdo e aplicacdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo

(POPs), além de acompanhar indicadores de qualidade e tratar eventuais ndo conformidades.

V. Supervisionar a execucdo dos exames realizados no laboratdrio, assegurando que os métodos

analiticos utilizados estejam devidamente validados ou verificados.

VI. Garantir a correta interpretagao técnica dos resultados e a liberagdo adequada dos laudos

Laboratoriais.

VII. Garantir que todos os profissionais envolvidos nas atividades laboratoriais estejam devidamente

habilitados e capacitados.

VIIl. Supervisionar treinamentos, orientar a equipe técnica e designar supervisores quando

necessario, assegurando que as atividades sejam realizadas por profissionais qualificados.

IX. Garantir a qualidade em todas as etapas do processo laboratorial: Fase pré-analitica: orientagao
sobre preparo do paciente, coleta, identificacdo e transporte das amostras. Fase analitica: execucao
adequada dos exames, utilizagdo correta de equipamentos e realizacdo de controles de qualidade.
Fase pds-analitica: validacdo, liberacdo e entrega segura dos resultados, garantindo sigilo e

rastreabilidade das informacdes.
X. Assegurar que a infraestrutura do laboratério seja adequada ao tipo de exame realizado.

XI. Garantir a manutencdo preventiva e calibracdo de equipamentos, bem como avaliar e aprovar

reagentes, kits diagndsticos e demais insumos utilizados nas andlises.
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Xl. Implementar e supervisionar normas de biosseguranca, assegurando a protecdo dos
profissionais, pacientes e do meio ambiente. Isso inclui o gerenciamento adequado de residuos de
servicos de saude, o controle de riscos bioldgicos e o cumprimento das normas de seguranca

ocupacional.

Xll. Garantir que todos os procedimentos e atividades laboratoriais estejam devidamente
documentados. Também é responsdvel pela manutencdo de registros técnicos, assegurando a

rastreabilidade das amostras, dos processos analiticos e dos resultados emitidos pelo laboratdrio.

Xlll. Desenvolver e revisar protocolos de trabalho, incluindo métodos de analise e procedimentos

operacionais padrdo (POPs).

XIV. Supervisionar o funcionamento do servigo conforme a RDC que determina que o laboratdrio

deve operar sob supervisdo técnica adequada.

XV. Designar supervisores técnicos quando necessario.

Art. 70. Sdo Atribuicoes do Responsavel Técnico do Servico de Radiologia (Baseado na RDC n?

611/2022

I. Assumir formalmente a responsabilidade pelo servico de radiodiagndstico, garantindo que todas
as atividades estejam em conformidade com a legislacdo sanitaria vigente e respondendo

tecnicamente perante os 6rgaos de vigilancia sanitaria.

[l. Garantir a protegdo radioldgica. Assegurar que as praticas radioldgicas sejam realizadas de forma
segura, garantindo a protecdo radioldgica de pacientes, trabalhadores e do publico. Isso envolve a
aplicacdo dos principios de radioprotecdo e a adocdao de medidas para reduzir exposi¢des

desnecessarias.

[ll. Possuir autoridade para interromper atividades inseguras no setor de radiologia sob sua

responsabilidade. Base normativa: Art. 13, §192; Art. 14 (protecao radioldgica e supervisdo).

IV. Supervisionar a execucdo dos exames radioldgicos, garantindo que os procedimentos sejam
realizados por profissionais habilitados e que as técnicas utilizadas sejam adequadas ao tipo de

exame solicitado, assegurando qualidade diagndstica das imagens. O RT assume a responsabilidade
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pelos procedimentos radioldgicos realizados em cada setor do servico. Base normativa: Art. 13

(responsabilidade pelos procedimentos radioldgicos).

V. Garantir que os profissionais envolvidos no servico estejam devidamente capacitados e

habilitados para o exercicio de suas funcdes, além de supervisionar e orientar a equipe técnica.

VI Receber delegacdao formal do responsavel legal para elaboracdo e implementacdo de normas,
rotinas, protocolos técnicos e procedimentos operacionais padrao (POPs). Base normativa: Art. 12

(equipe multiprofissional) e Art. 22, inciso IV (definicdo de funcbes e responsabilidades).

VIl. Realizar o controle de qualidade dos equipamentos. Assegurar que 0s equipamentos de
radiologia sejam submetidos a programas de controle de qualidade, manutencdo preventiva e

calibracdo periddica, garantindo o funcionamento adequado.

VII. Emitir parecer técnico ao responsavel legal para orientar a suspensdo ou restricdo do uso do
equipamento, quando necessdrio. Base normativa: Art. 28 (garantia da qualidade e condi¢des de

operagdo dos equipamentos).

VIIl. Garantir as condi¢Ges da infraestrutura. Assegurar que a infraestrutura do servico esteja
adequada as exigéncias de radioprotecdo e as normas sanitarias vigentes, incluindo aspectos como
blindagem das salas, sinalizacdo de areas controladas e adequacdo estrutural das instalagGes.
Também deve avaliar situacOes excepcionais, como uso temporario de equipamentos maveis ou
praticas emergenciais. Base normativa: Art. 11 (projetos de blindagem) e dispositivos relacionados

a seguranca estrutural do servico.

IX. Implantar o Programa de Protecdo Radioldgica. Garantir a implementacdo e manutenc¢do do
Programa de Protecdo Radioldgica (PPR), assegurando o monitoramento das doses ocupacionais, o
uso adequado de dosimetros e o cumprimento das medidas de seguranca estabelecidas. Para isso,
pode receber delegacdo formal do responsavel legal para execucdo dos programas de Garantia da
Qualidade e Protecdo Radioldgica. Base normativa: Art. 14 (supervisor de protecdo radioldgica) e

dispositivos do capitulo de protecdo radioldgica.

X. Garantir a manutencdo de registros atualizados referentes aos exames realizados, manutencdo

de equipamentos, testes de controle de qualidade e monitoramento radioldgico, assegurando a
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rastreabilidade das atividades do servigo. Base normativa: Artigos da RDC relacionados ao sistema

de garantia da qualidade e documentacao técnica do servico.

XI. Atuar na gestdo de riscos do servico, podendo integrar o Comité de Gerenciamento de Riscos em
radiologia diagndstica. Também deve manter o servico em conformidade com as exigéncias da
vigilancia sanitaria, colaborando com inspecdes e fornecendo informagdes sempre que solicitado
pelas autoridades competentes. Base normativa: Art. 21 e Art. 22 (responsabilidades e gestdo da

seguranga do servigo).
Art. 71. Sao Atribui¢oes do Responsavel Técnico do Centro de Parto Normal

| — Acolher a mulher e seus familiares ou acompanhantes;
Il — Avaliar todas as condi¢Oes de saude materna, clinicas e obstétricas, assim como as do feto;

Il — Garantir o atendimento a mulher no pré-natal, parto e puerpério por meio da consulta de

enfermagem;

IV — Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher, no parto e nascimento, ambiéncia
favoravel ao parto e nascimento de evolugdo fisiolégica e garantir a presenca do acompanhante de

escolha da mulher, conforme previsto em Lei;

V —Adotar praticas baseadas em evidéncias cientificas como: oferta de métodos ndao farmacolégicos
de alivio da dor, liberdade de posi¢cdo no parto, preservacdo da integridade perineal do momento
da expulsdo do feto, contato pele a pele mae recém-nascido, apoio ao aleitamento logo apds o
nascimento, entre outras, bem como o respeito as especificidades étnico-culturais da mulher e de

sua familia;

VI - Avaliar a evolugdo do trabalho de parto e as condigGes maternas e fetais, adotando tecnologias
apropriadas na assisténcia e tomada de decisdo, considerando a autonomia e protagonismo da

mulher;
VIl — Prestar assisténcia ao parto normal de evolucao fisiolégica (sem distdcia) e ao recém-nascido;

VIIl—Encaminhar a mulher e/ou recém-nascido a um nivel de assisténcia mais complexo, caso sejam

detectados fatores de risco e/ou complicagdes que justifiquem;

GOVERNO DO

i )
” MINISTERIO DA
HUBRASILS EouUCACAO al 1=

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




Regimento Interno da Geréncia de Atencdo a Salde - REG.GAS.001 - versdo 1 Pagina 33 de 43

IX —Garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulagdo entre
os pontos de atencdo, considerando a Rede de Atencdo a Saude e os recursos comunitdrios

disponiveis;

X —Registrar no prontuario da mulher e do recém-nascido as informacgdes inerentes ao processo de

cuidar, de forma clara, objetiva e completa;

XI — Emitir a Declaracdo de Nascido Vivo — DNV, conforme a Lei n2 12.662, de 5 de junho de 2012,

gue regula a expedicdo e a validade nacional da Declaragdo de Nascido Vivo.

Xl — Prestar informacOes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessdrias ao

acompanhamento e avaliacdo do processo de cuidado;
XIll — Promover educacgdo em saude, baseado nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania;

XIV — Participar do planejamento de atividades de ensino e zelar para que os estagios de formacao

profissional sejam realizados em conformidade com a legislacdo de Enfermagem vigente;

XV — Promover, participar e ou supervisionar o processo de educacdo permanente e qualificacdo da
equipe de enfermagem, considerando as evidencias cientificas e o modelo assistencial do Centro de

Parto Normal ou Casa de Parto, centrado na mulher e na familia;

XVI — Participar de Comissdes atinentes ao trabalho e a filosofia do Centro de Parto Normal ou Casa
de Parto, como: comissdao de controle de infec¢do hospitalar, de investigacdo de dbito materno e

neonatal, de ética, entre outras;

XVII — Participar de agoes interdisciplinares e Inter setoriais, entre outras, que promovam a saude

materna e infantil;

XVIIl = Notificar todos os 6bitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e
Infantil/Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude, em atendimento ao imperativo

da Portaria GM/MS n2 1.119, de 05 de junho de 2008, ou outra que a substitua;

XIX. Emitir de laudos de autorizacdo de internacdo hospitalar (AlH) para o procedimento de parto

normal sem distdcia, realizado pelo Enfermeiro (a) Obstetra, da tabela do SIH/SUS;

GOVERNO DO

i )
” MINISTERIO DA
HUBRASILS EouUCACAO al 1=

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




Regimento Interno da Geréncia de Atencdo a Salde - REG.GAS.001 - versdo 1 Pagina 34 de 43

XX. ldentificardas distécias obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitacdo técnico-cientifica, adotando os
procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranca da mae e do recém-

nascido;

XXI. Realizar episiotomia e episiorrafia (rafias de laceracdes de primeiro e segundo grau) e aplicacdo

de anestesia local, quando necessaria;
XXl Acompanhar a mulher e o recém-nascido, sob seus cuidados, da internacdo até a alta.

XXIIl Gerenciar o Cento de Parto Normal ou Casa de Parto, supervisionar a equipe multiprofissional
sob sua responsabilidade; e atuar de forma colaborativa com a equipe multiprofissional e

interdisciplinar dos servigos aos quais esta vinculada;

XXIV. Submeter ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢cdo, regimento interno, manuais
de normas e rotinas, protocolos, instrumentos administrativos e afins, elaborados ou atualizados,
relacionados a Assisténcia de Enfermagem a mulher e ao Recém-Nascido no Centro de Parto Normal

ou Casa de Parto;

XXV Zelar pelas atividades privativas do enfermeiro obstetra, obstetriz e da equipe de enfermagem,

sob sua supervisdao, em conformidade com os preceitos éticos e legais da Enfermagem.

XXVI Manter atualizado o cadastro dos profissionais responsaveis pela atencdo ao parto e
nascimento no Centro de Parto Normal ou Casa de Parto, junto ao Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Saude.

XXVII. Providenciar junto as Autoridades competentes todos os documentos legais necessarios a

regularizacdo do funcionamento da Unidades sob sua responsabilidade;

XXVIII. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do exercicio profissional de enfermagem e o Cddigo de

Etica dos Profissionais da Enfermagem.

Art. 72. Sao Atribuicdes do Responsavel Técnico da Casa da Gestante Bebé e Puérpera
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O Responsdvel Técnico (RT) da Casa da Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP) é geralmente um
enfermeiro, responsavel por gerenciar a unidade peri-hospitalar, garantindo acolhimento, cuidados

humanizados e monitoramento de gestantes, bebés e puérperas.

Suas atribui¢cdes incluem garantir a seguranga clinica, organizar o funcionamento,

supervisionar a equipe e assegurar o vinculo com a maternidade de referéncia.

Principais Atribuicoes Técnicas e Administrativas:

Gestao da Unidade: Organizar o funcionamento 24h, garantindo a ambiéncia humanizada,

acolhimento das usuarias e familiares, e respeito aos valores culturais.

e Acompanhamento Clinico: Supervisionar a equipe na avaliagdo didria dos sinais vitais,

interacdo mae-bebé, identificacdo de riscos e apoio a amamentacao.

e Vinculagdo e Segurancga: Garantir a transferéncia segura para o hospital de referéncia em

caso de intercorréncias.

e Protocolos e Boas Praticas: Implementar protocolos baseados em evidéncias, com foco em

praticas humanizadas e no plano de parto da paciente.

e Equipe e Logistica: Coordenar a equipe de enfermagem, assegurar os insumos necessarios

e a organizacao fisica da casa.

Art. 73. Sao Atribuicoes do Responsavel Técnico do Servico de Terapia Intensiva Neonatal

| — Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, sanitarias e éticas aplicaveis ao funcionamento da
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN);

Il - Assegurar que a assisténcia médicaprestada na UTIN observe as boas praticas clinicas, protocolos
institucionais e a legislacao vigente;

Ill — Garantir que os profissionais médicos atuantes na unidade estejam devidamente habilitados e
regulares junto ao Conselho Regional de Medicina;

IV — Supervisionar, sob o ponto de vista técnico, os processos assistenciais desenvolvidos na unidade;

V — Participar da elaboracdo, revisdo e atualizacdo de protocolos clinicos e diretrizes assistenciais da

UTIN;
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VI — Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional na organizagdo da linha de cuidado neonatal;
VIl — Monitorar indicadores assistenciais da unidade, contribuindo para a melhoria da qualidade do
cuidado;

VIIl - Comunicar a chefia imediata, a Geréncia de Atencdo a Saude e, quando pertinente, a Dire¢do
Técnica, situagdes que possam comprometer a seguranga assistencial;

IX — Colaborar com processos de auditoria, avaliagdo e acreditacao institucional;

X — Assegurar o cumprimento das normativas relacionadas a admissdo, permanéncia e alta de

pacientes na UTIN.

Art. 74. Sao atribuicoes do Enfermeiro Coordenador do Servico de Terapia Intensiva Neonatal,

conforme recomenda a Portaria 930/2012:

| - Coordenar a assisténcia de enfermagem prestada na UTIN, garantindo sua qualidade, seguranga
e conformidade com as normas vigentes;

[l — Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem;

[l — Dimensionar a equipe de enfermagem, conforme a legislagdo vigente e a complexidade

assistencial da unidade;

IV — Elaborar, implementar e supervisionar protocolos, rotinas e procedimentos operacionais padrao
de enfermagem;

V — Garantir a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;

VI - Promover a capacitagdo continua da equipe de enfermagem;

VIl - Monitorar indicadores assistenciais relacionados a enfermagem e propor acdes de melhoria;

VIIlI - Assegurar o cumprimento das normas de biosseguranca, controle de infeccdo e seguranca do
paciente;

IX — Articular-se com as demais areas assistenciais para garantir a integralidade do cuidado;

X — Supervisionar os registros de enfermagem, assegurando qualidade e rastreabilidade das
informacoes;

Xl — Comunicar a chefia imediata, a divisdo de Enfermagem e a Geréncia de Atengdo a Saude

situacOes que possam comprometer a seguranga assistencial.
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Art. 75. Sao atribuicoes do Fisioterapeuta Coordenador do Servico de Terapia Intensiva
Neonatal, conforme Portaria 930/2012:

| - Coordenar a assisténcia fisioterapéutica prestada na UTIN, garantindo sua qualidade e seguranga;
Il — Planejar, organizar e supervisionar as atividades da equipe de fisioterapia;

[ll - Assegurar a atuacdo fisioterapéutica nas areas respiratoria e motora, conforme as necessidades
dos pacientes neonatais;

IV — Elaborar, implementar e supervisionar protocolos assistenciais fisioterapéuticos;

V — Monitorar indicadores relacionados a atuacao fisioterapéutica na unidade;

VI - Promover a capacitagdo continua da equipe de fisioterapia;

VIl — Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional na conducao do plano terapéutico dos
pacientes;

VIII - Garantir o adequado registro das intervencgdes fisioterapéuticas;

IX — Assegurar o cumprimento das normas técnicas e éticas da profissao;

X — Comunicar a chefia imediata, e a Geréncia de Atencdo a Saude situacdes que possam

comprometer a segurancga assistencial.

CAPITULO VII
7. Dos Indicadores da GAS

Art. 76. Os indicadores da GAS estdo dispostos no quadro abaixo:

Indicadores de Desempenho

1. Taxa de ocupacao hospitalar

2. Tempo médio de permanéncia hospitalar

3. Tempo médio de permanéncia - leitos clinicos
4. Tempo médio de permanéncia - leitos cirurgicos
5. NUmero de consultas

6. NUmero de cirurgias
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7. Nimero de exames de imagem

8. Taxa de cesareas

9. indice de renovacdo/giro de rotatividade

10. Taxa de mortalidade institucional

11. Taxa de desempenho financeiro da producdo assistencial (ambulatorial e hospitalar) de média
complexidade contratualizada com o gestor do SUS

12. Taxa de desempenho financeiro da producdo assistencial de alta complexidade contratualizada

com o gestor do SUS

13. Taxa de desempenho financeiro da producao assistencial de FAEC contratualizada com o gestor do
SUS

14. Densidade de incidéncia de pneumonia associada a ventilagdo mecéanica em pacientes internados
em unidades de terapia intensiva;

15. Densidade de incidéncia de infec¢cdo do trato urindrio associada a cateter vesical de demora em
pacientes internados em UTI

16. Densidade de incidéncia de infec¢do primaria de corrente sanguinea laboratorial - IPCSL, em
pacientes em uso de cateter venoso central, internados em UTI.

17. indice de Implantacdo do M1

18. indice de Implantagio do M2

OUTROS INDICADORES:
Avaliacdo da satisfacdo dos pacientes com os cuidados prestados pelos colaboradores do HUAB;

Avaliacdo de satisfacdo dos alunos em relagdo a estrutura assistencial do HUAB.

CAPITULO VIII
8.1 - Disposig¢Oes Finais

Art. 77. O funcionamento da GAS, além dos critérios, regras e recomendagdes contidas neste
Regimento, deve observar a legislacao brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento
Geral da Ebserh e Universidade Federal do Rio Grande do Norte, bem como as regras estabelecidas

internamente pelo Hospital Universitario Ana Bezerra.
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Art. 78. Os casos omissos deverdo ser objeto de discussdo e deliberacdo da Geréncia de Atencdo a

Saude com suas respectivas DivisOes, Setores e Unidades

Art. 79. O presente Regulamento interno entra em vigor na data de sua publicacdo.

8.2 - Referéncias

MINISTERIO DA EDUCACAO. EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — Ebserh - Sitio:
http://ebserh.mec.gov.br/ Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDP Diretoria de
Gestdo de Pessoas— DGP. Descrigdao sumaria das atribui¢6es dos cargos efetivos, em comissao e

fungoes gratificadas da Ebserh: Brasilia, marco de 2026.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolu¢do CFM n2 2.147/2016. Estabelece normas sobre a
responsabilidade, atribuicGes e direitos de diretores técnicos, diretores clinicos e chefias de servigo
em ambientes médicos.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao COFEN N2 782 DE 02 DE JULHO DE 2025 -
ALTERADA PELA RESOLUCAO COFEN N2 784/2025. Institui os procedimentos necessarios para
concessao, renovagdo e cancelamento do registro da Anotagdao de Responsabilidade Técnica de
Enfermagem e define as atribuicdes do Enfermeiro Responsdvel Técnico.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 930, DE 10 DE MAIO DE 2012. Define as diretrizes e objetivos
para a organizacao da atencdo integral e humanizada ao recém-nascido grave ou potencialmente

grave e os critérios de classificacdo e habilitacdo de leitos de Unidade Neonatal no dmbito do

Sistema Unico de Saude (SUS).

As atribuicoes do Responsavel Técnico, do Enfermeiro Coordenador e do Fisioterapeuta

Coordenador do Servigo de Terapia Intensiva Neonatal fundamentam-se nas seguintes normas:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n? 7, de 24 de fevereiro
de 2010. DispBe sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia

Intensiva.Disponivelem:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007 24 02

2010.html
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucdo RDC n? 36, de 25 de julho de
2013.Institui acOes para a seguranca do paciente em servicos de saude. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo CFM n2 2.147/2016. DispOe sobre as normas para
funcionamento de estabelecimentos assistenciais médicos e define as atribuicGes do Diretor

Técnico. Disponivel em: https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2016/2147

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo CFM n2 2.217/2018 (Cédigo de Etica Médica).
Dispde sobre 0s principios éticos da pratica médica. Disponivel em:

https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2217

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolucdo n? 543/2017. DispGe sobre o
dimensionamento do quadro de profissionais de enfermagem. Disponivel em:

https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5432017/

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolucdo n? 358/2009. Dispbe sobre a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Disponivel em:

https://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009/

BRASIL. Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO). Resolug¢do n2 402/2011.
Disciplina a atuacdo do fisioterapeuta em unidades de terapia intensiva. Disponivel em:

https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3165

VIl — EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH). Estrutura Organizacional dos

Hospitais Universitarios Federais. Disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH). Regimento Interno dos Hospitais

Universitarios Federais — Tipo I. Disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional
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Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC n? 978/2025 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), que estabelece requisitos técnico-sanitarios para servicos que realizam Exames de
Andlises Clinicas (EAC), o Responsavel Técnico (RT) é o profissional legalmente habilitado
responsavel por garantir a qualidade, seguranca e conformidade regulatdria das atividades

laboratoriais.

RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA ANVISA N2 1.002, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025. Dispde
sobre os requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os servicos que prestam assisténcia
odontoldgica.

RESOLUCAO COFFITO n2 139/1992 — Dispde sobre as atribuicdes do Exercicio da Responsabilidade
Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional e da outras providéncias.

Resolugdo CFN N2 795 DE 16/09/2024. Dispde sobre procedimentos para Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) e Anotacdo de Responsabilidade pelas Atividades de Alimentacdo e
Nutricdo (ARAAN) para o nutricionista e da outras providéncias.

RESOLUCAO CFESS N2 1.031, DE 27 DE ABRIL DE 2023. EMENTA: Dispde sobre a Anotacdo da
Responsabilidade Técnica no ambito do Servigo Social, bem como regulamenta os procedimentos
para a expedicdo da respectiva certiddao pelos CRESS.

RESOLUCAO CFP N2 003/2007 Institui a Consolidacdo das Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia. DOS RESPONSAVEIS TECNICOS, INSPECAO E CANCELAMENTO DE REGISTRO OU
CADASTRO DE PESSOA JURIDICA

RESOLUCAO CFFa n2 587, de 23 de outubro de 2020. “Dispde sobre o Responsavel Técnico em

Fonoaudiologia e suas atribuicdes, e da outras providéncias.”

RESOLUCAO COFEN N2 516/2016 — ALTERADA PELAS RESOLUCOES COFEN NoS 524/2016 E
672/2021. Normatiza a atuacdo e a responsabilidade do Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra e
Obstetriz na assisténcia as gestantes, parturientes, puérperas e recém-nascidos nos Servicos de
Obstetricia, Centros de Parto Normal e/ou Casas de Parto e outros locais onde ocorra essa
assisténcia; estabelece critérios para registro de titulos de Enfermeiro Obstetra e Obstetriz no

ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, e da outras providéncias.

Resolugdo CFF n?2 577/2013 - DispGe sobre a diregdo técnica ou responsabilidade técnica de
empresas ou estabelecimentos
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HU BRASIL. Descri¢gdo Sumaria dos Cargos, 2026. link de acesso é: https://www.gov.br/hubrasil/pt-
br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-
beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/descricao-sumaria-com-cargos-
efetivos-cc-fg-novo-layout-versao-08-12-2025.pdf/view
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Documento assinado eletronicamente por Fladjany Emanuelly Faustino da Silva, Chefe de Unidade, em
28/04/2026, as 07:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rita Berenice da Silva Costa, Chefe de Unidade, em 28/04/2026,
as 08:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por James Alain Silva de Brito, Chefe de Divisdao, em 29/04/2026, as
21:35, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Hercilla Nara Confessor Ferreira, Enfermeiro(a), em 05/05/2026,
as 09:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n28.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Diego Pereira Gabriel dos Santos, Chefe de Unidade, em
05/05/2026, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Quénia Camille Soares Martins, Chefe de Divisao, em
05/05/2026, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa,
Superintendente, em 07/05/2026, as 10:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wilton Nogueira de Abreu, Técnico(a) em Enfermagem, em
07/05/2026, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

H acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 60248686 e o

codigo CRC F4ADA2D91.
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