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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE GESTAO DE RISCOS,
CONTROLES INTERNOS E INTEGRIDADE (CCIl) DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA (HUAB)

Dispbe sobre a organizacgéo, o funcionamento
e as competéncias da Comissao de Gestao de
Riscos, Controles Internos e Integridade (CCl)

do Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB).

A Comissédo de Gestado de Riscos, Controles Internos e Integridade (CCI) do
Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB), no uso das atribui¢gdes que lhe séo
conferidas pelo artigo 14, inciso Ill, do Regimento Interno da Ebserh, e pelo artigo
12 do Regimento Interno da CCI, e considerando aprovacédo pela Geréncia
Administrativa, por meio do Despacho Decisério — SEl 1, de 05 de setembro de
2025, constante no processo SEIl n°® 23527.006143/2025-58, nos termos da
Resolugédo - SEI n°® 4-COLEX/HUAB, de 16 de julho de 2025,

RESOLVE:

Divulgar o presente Regimento Interno da Comissdo de Gestdo de Riscos,
Controles Internos e Integridade (CCI) do Hospital Universitario Ana Bezerra
(HUAB).
ACAPiTULO I )
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO
Art. 1° Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizagéo, o

funcionamento e as competéncias da Comissao de Gestao de Riscos, Controles

Internos e Integridade (CCl) do Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB).

Art. 2° A CCIl é um colegiado permanente, ligado a Superintendéncia, com a
finalidade de realizar andlises e avaliagbes, formular estratégias e sugerir
propostas para o aperfeicoamento de agdes referentes a conformidade, controle
interno e gerenciamento de riscos, considerando a Lei 13.303/16, art. 9, |, Il e lll,
e a Instrucdo Normativa N° 24, de 17/11/2015, da Controladoria Geral da Unidao
(CGU), a Instrugdo Normativa Conjunta N° 01, de 10/05/2016, do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestdo e da CGU, bem como as orientagbes da



Regimento Interno da Comissdo de Gestao de Riscos, Controles Internos e Integridade (CCl)
REG.CCI.001 —versdo 2 Pégina 3/14

Politica de Conformidade, Controle Interno e Gestdo de Riscos da EBSERH,
aprovada pela Resolugdo n°® 203/2023 do Conselho de Administracido da
EBSERH no d&mbito do HUAB.

Art. 3° A CCl tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno,
pelas normas internas do HUAB, bem como pelas demais normativas da Ebserh
e legislagdes vigentes.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Composicao

Art. 4° A CCl devera ser formada por quatro membros titulares e quatro membros

suplentes, das superintendéncias ou geréncias distintas.

Art. 5° A CCI sera instituida(o) formalmente por portaria, assinada pelo(a)

Superintendente do HUAB, com a indicacdo dos membros titulares e suplentes.

Paragrafo unico. O(A) Presidente, o(a) Vice-Presidente e o(a) Secretario(a),
quando for o caso, serao escolhidos pelos membros da Comissao, em reunido

especifica para esse fim, sendo a indicagao registrada em ata.

Art. 6° Os membros da CCl serdao substituidos em suas auséncias e
impedimentos pelos seus respectivos suplentes, e o(a) Presidente, pelo(a) Vice-
Presidente.

Paragrafo unico. O membro suplente devera atuar na mesma area profissional

do respectivo membro titular.

Secao ll
Mandato

Art. 7° Os membros titulares da CCI e seus respectivos suplentes terdo mandato

de dois anos, podendo haver a recondu¢ao uma vez, por igual periodo.

Art. 8° A finalizacdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por

interesse do membro ou da instituicio.
Art. 9°. O membro da CCI perdera o mandato quando:

| - faltar a trés reunides seguidas ou seis alternadas, sem justificativa;
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II - por impedimento legal;

lIl - por se afastar de suas fun¢des originais, por mais de seis meses;
IV - por desligamento do HUAB; ou

V - por desidia no exercicio das suas fungdes.

Art. 10. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicao sera
feita pelo seu respectivo suplente, que passara a ser considerado como membro
titular, e concluira o mandato do substituido, sendo indicado novo suplente.

Art. 11. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao
Presidente, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, salvo ocorréncia

de caso fortuito ou for¢ga maior.

Paragrafo unico. Se a justificativa nao for aceita, sera tal fato registrado em ata
de reunido e, caso o numero de faltas alcance a quantidade prevista neste
Regimento, sera declarada a perda do mandato.

CAPITULO Ill
COMPETENCIAS

Art. 12. Sdo competéncias da CCI:
| - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciacao,

observadas as competéncias legais e regimentais;

Il - propor o aperfeigpamento de normas, procedimentos e instrumentos

relacionados a sua area de atuacgao;

IV - articular agcdes com outras instdncias do HUAB, quando pertinentes a

consecucgao de suas finalidades;

V - apoiar a implementagéo das politicas e normas referentes a conformidade,

controle interno e gerenciamento de riscos;

VI - verificar a aderéncia da estrutura organizacional do hospital aos processos,
produtos e servigos da Ebserh as leis, normativos, politicas e diretrizes internas

e demais regulamentos aplicaveis;
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VIl - dar suporte a identificacdo, avaliagdo, selecdo de respostas e
monitoramento de riscos, verificando continuamente a adequacao dos controles

internos e a eficacia do gerenciamento de riscos;

VIII - monitorar a evolugao dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de

controle implementadas;

IX - consolidar resultados das areas em relatorios gerenciais e encaminha-los ao

Colegiado Executivo; e

X - disseminar a importancia da conformidade, controle interno e gerenciamento
de riscos, bem como a responsabilidade de cada unidade organizacional do
hospital, com vistas a apoiar a melhoria continua de processos organizacionais,
projetos e iniciativas estratégicas da Ebserh, contribuindo para o alcance dos

objetivos estratégicos e cumprimento do propdsito institucional.
Art. 13. Nao serao enviadas para a CCl:

| - matérias relacionadas a riscos assistenciais, como aquelas referentes aos
perigos e potenciais danos que podem ocorrer durante a prestacédo de cuidados
de saude, afetando a seguranga e bem-estar dos pacientes, tais como:

infecgdes, reacdes adversas, quedas, lesdes por pressao, entre outros;

Il - matérias relacionadas a temas e situa¢des que sao de competéncia de outra
Comissao/Comité/Nucleo Técnico Operacional do hospital, ndo eximindo a CCI
de se manifestar quando demandada por estes colegiados ou pela governanga

do hospital.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 14. Sao atribuicbes do(a) Presidente:
| - representar oficialmente a CCl,;
Il - apresentar proposicdes referentes a area de atuacao da CCl, se for o caso;

[l - propor o calendario anual de reunides ordinarias, submetendo-o a aprovagao
da CCl,
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IV - convocar as reunides ordinarias da CCl, com antecedéncia minima de dois

dias, respeitando o calendario estabelecido;

V - convocar, com antecedéncia minima de um dia, reunido extraordinaria, de

oficio ou mediante requerimento de membro da CCl;

VI - elaborar a pauta das reunides da CCIl, bem como comunicar aos membros,

com antecedéncia, qualquer alteracao;
VIl - presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da CCl;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a instrucao dos processos, mantendo a

ordem e a disciplina dos trabalhos, dentro e fora das reunides; e

IX - dar cumprimento as deliberagcdes da CCI, adotando todas as providéncias
necessarias ao estrito cumprimento das leis, dos regulamentos e das instru¢des

relativas aos procedimentos administrativos do Colegiado.
Art. 15. Séo atribuicées do(a) Vice-Presidente:

| - exercer todas as atribuicbes do(a) Presidente durante afastamentos e

impedimentos; e

Il - elaborar as atas das reunides na auséncia do(a) Secretario(a).
Art. 16. Sao atribuicbes do(a) Secretario(a):

| - secretariar as reunides da CCI e redigir as respectivas atas;

Il - organizar os processos;

Il - distribuir previamente a pauta das reunioes;

IV - coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunides; e
V - fazer as convocagdes determinadas pelo(a) [Presidente da CCI.
Art. 17. Sao atribuicbes dos membros:

| - colaborar com o bom andamento dos trabalhos da CCl,

Il - comparecer e participar das reunioes;

[l - respeitar as normativas internas do HUAB, bem como as demais normas da

Ebserh e legislagdes aplicaveis;
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IV - solicitar ao(a) Presidente as medidas que considerem necessarias ao

desempenho de suas atribuicoes;

V - requerer a convocagao de reunides extraordinarias, justificando a sua

necessidade;
VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificagao;

VII - levar para as reunides ordinarias ou extraordinarias os casos de que tenham

conhecimento e que necessitem de deliberacao da CCl;

VIl - cumprir as deliberacbes da CCI, adotando todas as providéncias
necessarias ao seu bom funcionamento e ao estrito cumprimento das leis,
regulamentos e instrugdes relativas aos procedimentos administrativos na area

de sua competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Presidente da CCIl, com antecedéncia

minima de vinte e quatro horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior;
X - exercer outras atribuicbes determinadas pelo(a) Presidente da CClI; e

XI - manter sigilo sobre fato ou informagéo de qualquer natureza de que tenha
conhecimento por for¢ga de sua participagdo na Comissdo, a qualquer tempo,
mesmo estando desligado da comiss&o ou da Instituigdo, salvo em decorréncia
de decisao da prépria comisséao, relatada em ata, ou outra decisdo competente
na esfera legal ou judicial, bem como de autoridade superior.
CAPITULO V
FUNCIONAMENTO
Art. 18. As reunides da CCI, quando houver, serdo realizadas em carater

ordinario, no minimo, a cada trimestre e, em carater extraordinario, sempre que

necessario.

Paragrafo unico. O calendario das reunibes ordinarias sera elaborado na

primeira reuniao anual.

Art. 19. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo(a) Presidente, ou
pelo(a) Vice-Presidente, nas auséncias daquele(a).
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§1° As reunibes extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia

minima de um dia ou, em prazo menor, no caso de situagdes urgentes.

§2° Na convocagéao devera constar a pauta previamente definida, podendo esta

ser proposta por qualquer membro da comissao.

Art. 20. As reunides e outras atividades da CCl deverdo ocorrer,
preferencialmente, em horarios coincidentes com as jornadas de trabalho dos

participantes.

Art. 21. As decisées da CCI serdao tomadas por maioria simples dos votos dos

membros presentes.

§1° Em caso de empate, o(a) Presidente proferira o voto de desempate, além do

seu voto.

§2° Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem

substituindo os titulares em suas auséncias e impedimentos.

§3° Para a realizacéo das reunides de deliberagao, é indispensavel a presenga

do(a) Presidente, ou do(a) Vice-Presidente, nas auséncias daquele(a).

Art. 22. Serao lavradas atas de todas as reunides da CCIl, em processo SEI

especifico, pelo(a) Secretario(a).

§1° Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos
tratados, as posi¢des majoritarias e minoritarias, a discriminagao dos votos e as

deliberacoes.

§2° As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovagdo na reunido
subsequente, devendo ser assinadas por todos os membros que estiveram

presentes.

Art. 23. As reunides da CCI observarao os principios da transparéncia e da
publicidade proprios da Administracdo Publica, nos termos da Lei n.°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

Paragrafo unico. Serd assegurada, quando necessario, a protecdo a

informagdes sigilosas, bem como o respeito a intimidade e a privacidade dos



Regimento Interno da Comissdo de Gestao de Riscos, Controles Internos e Integridade (CCl)
REG.CCI.001 —versdo 2 Pégina 9/14

envolvidos, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da
Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).
CAPiTpLO Vi
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As atividades da CCIl serdo consideradas de carater relevante, nao

podendo, sob hipétese alguma, serem remuneradas.

Art. 25. Todos os integrantes da CCIl, bem como os profissionais eventualmente
convidados a colaborar com suas atividades, dever&o assinar termo de sigilo e
confidencialidade, conforme os modelos constantes dos Anexos | e I,
comprometendo-se a resguardar o sigilo das informagdes confidenciais obtidas

em decorréncia de sua atuagao.

Art. 26. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte,
mediante aprovagdo dos membros do Colegiado Executivo, ou ainda, por

autoridade com competéncia delegada.

Art. 27. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno

serao dirimidos pela Geréncia Administrativa do HUAB.

Art. 28. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.
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HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRIGAO DA ALTERAGAO
1 05/11/2021 | AlteragBes do Regimento de acordo com o Doc. SEl
2781653 — Processo SEI n°® 23527.007156/2019-04.
2 19/08/2025 | Alteracdes do Regimento de acordo com o Doc. SEl
52424600 — Processo SEl n° 23527.006143/2025-58.
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Ana Cristina Santos Fernandes Pereira - CCl

Pedro Henrique Silva de Farias - CCl
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Validagdo
Wilton Nogueira de Abreu - STGQ/SUP
Franciane Carla de Souza bento - STGQ/SUP

Data: 15/09/2025

Aprovagao
Severino Clemente da Silva Filho - GAD

Data: 15/09/2025

Permitida a reprodugdo parcial ou total, desde que indicada a fonte e sem fins lucrativos. ® Ano 2025,
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares. Todos os direitos reservados www.ebserh.gov.br
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ANEXO |

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS DA
COMISSAO DE GESTAO DE RISCOS, CONTROLES INTERNOS E

INTEGRIDADE
Pelo presente termo, eu )
lotado no(a) , matricula :
cargo , integrante da Comissdo de

Gestao de Riscos, Controles Internos e Integridade (CCl) do Hospital
Universitario Ana Bezerra (HUAB), assumo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo com relagdo as informagdes confidenciais as quais
tiver acesso durante as reunides e atividades da CClI, observando o exposto nas

clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade € firmado com o intuito de coibir a
divulgacdo e a utilizagdo nado autorizada das informacgdes confidenciais
adquiridas por ocasido das reunides e do exercicio das atividades relativas a
CCI.

§1°. Para os fins deste Termo, sera considerada informacgéo confidencial toda e
qualquer informagao ou conhecimento compartiihado no ambito da CCI, de
forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva
ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que ndo expressamente

indicada como tal.

§2°. Também sera considerada informag&o confidencial toda informagdo ou
conhecimento que, independentemente de sua natureza, seja expressamente
indicado como confidencial pelo Presidente da CCl ou por autoridade
competente.

§3°. Nao sao tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais: a)
aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicagao
académica, cientifica ou institucional devidamente autorizada; publicagdo de
pedido de patente ou registro publico; ou de outra forma que ndo por meio dos

envolvidos na CCl;
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b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de

determinacao judicial ou governamental.
CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) integrante da CCI podera utilizar as informagdes confidenciais a que tiver
acesso apenas no exercicio das atividades da CCI, sendo vedada tanto a sua
divulgacédo a terceiros quanto qualquer outra utilizagdo que nao seja permitida

pela CCI e legislagao aplicavel.

§1° E vedada a utilizagdo das informacgdes confidenciais descritas na Clausula
Primeira para qualquer finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das
atividades no ambito da CCI, inclusive para obtengcdo de vantagem, direta ou
indireta, propria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e absoluta

responsabilidade ética e profissional do(a) integrante.

§2° E vedada a gravacdo ou copia da documentacéo confidencial a que o(a)

integrante tiver acesso, salvo mediante autorizagao formal do Presidente da CCI.
CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE

O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e
acarretara todos os efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus

transgressores.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratdvel e por tempo
indeterminado, mesmo apds a perda de vinculo do(a) integrante com a CCl e/ou
com a Ebserh, sendo o seu cumprimento obrigatério a partir da data de sua

assinatura.

[Nome completo e assinatura]
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ANEXO I

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS CONVIDADOS DA
COMISSAO DE GESTAO DE RISCOS, CONTROLES INTERNOS E
INTEGRIDADE

Pelo presente termo, eu ;

CPF , convidado(a) pela Comissao de

Gestdo de Riscos, Controles Internos e Integridade (CCl) do Hospital
Universitario Ana Bezerra (HUAB), para [detalhar atividade, exemplos:
participacdo em reunido sobre ...; assessoramento nas atividades de...], assumo
o compromisso de manter confidencialidade e sigilo com relagéo as informacgodes
confidenciais as quais tiver acesso durante a reunido/atividade da CClI,

observando o exposto nas clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade € firmado com o intuito de coibir a
divulgacdo e a utilizagcdo nao autorizada das informacgdes confidenciais
adquiridas por ocasido das reunides e do exercicio das atividades relativas a
CCl.

§1°. Para os fins deste Termo, sera considerada informagao confidencial toda e
qualquer informagao ou conhecimento compartiihado no ambito da CCI, de
forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva
ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que ndo expressamente

indicada como tal.

§2°. Também sera considerada informagédo confidencial toda informagao ou
conhecimento que, independentemente de sua natureza, seja expressamente
indicado como confidencial pelo Presidente da CCl ou por autoridade

competente.

§3°. Nao sao tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais: a)
aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicagao

académica, cientifica ou institucional devidamente autorizada; publicagcdo de
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pedido de patente ou registro publico; ou de outra forma que ndo por meio dos

envolvidos na CCl;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de

determinacao judicial ou governamental.
CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) convidado(a) pela CCI podera utilizar as informagdes confidenciais a que
tiver acesso apenas no exercicio das atividades no ambito da CCI, sendo vedada
tanto a sua divulgacgéo a terceiros quanto qualquer outra utilizagdo que nao seja
permitida pela CCl e legislagdo aplicavel.§1°. E vedada a utilizacdo das
informagdes confidenciais descritas na Clausula Primeira para qualquer
finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito da CCl,
inclusive para obtenc&o de vantagem, direta ou indireta, propria ou de terceiros,
presente ou futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional
do(a) convidado(a).§2°. E vedada a gravacdo ou cdpia da documentacdo
confidencial a que o(a) convidado(a) tiver acesso, salvo mediante autorizagao

formal do Presidente da CCI.
CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE

O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e
acarretara todos os efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus

transgressores.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratdvel e por tempo
indeterminado, mesmo apds a participagdo do(a) convidado(a), sendo o seu

cumprimento obrigatério a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]
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Aprovacao
Data: 15/09/2025
Severino Clemente da Silva Filho - GAD

Documento assinado eletronicamente por Claudio Bezerra Dantas, Presidente da Comissao, em
12/09/2025, as 11:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Elson Vinicius Paulo da Silva, Membro da Comissao, em
12/09/2025, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Silva, Membro da Comissdo, em
12/09/2025, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fabia Cheyenne Gomes de Morais Fernandes, Membro
da Comissdo, Suplente, em 12/09/2025, as 11:44, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Osvaldo Marques Bezerra Jinior, Membro da Comissao,
em 12/09/2025, as 12:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Santos Fernandes Pereira, Membro da
Comissdo, em 12/09/2025, as 12:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Luiz Palhano Xavier Cabral, Membro da
Comissdo, em 12/09/2025, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Pedro Henrique Silva de Farias, Membro da Comissao, em
12/09/2025, as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho, Gerente, em
12/09/2025, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Wilton Nogueira de Abreu, Técnico(a) em Enfermagem,
em 15/09/2025, as 12:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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: acao= documento conferlr&ld 0rgao_acesso externo 0 informando o cédigo verificador 53262091 e
[E 0 cddigo CRC 23D536F6.
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