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1. DEFINIGAO

O auxilio-doenga é um beneficio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

para quem precisa se afastar de suas atividades laborais, por periodo maior que 15 dias, por motivo
de doenca ou acidente, relacionados ao trabalho ou nao.

2. OBIETIVO

Padronizar as atividades relativas ao encaminhamento dos empregados do Hospital

Universitario Ana Bezerra — HUAB/EBSERH ao INSS, para requerer o beneficio previdenciario:
auxilio-doencga.

3. MATERIAL

v
v
v
v

Atestado do Médico Assistente;
Encaminhamento ao INSS contendo a data do ultimo dia trabalhado;
Agendamento de pericia do INSS ou Requerimento de auxilio-doenga;

Comunicado de Decisdo do INSS.

4. RESPONSABILIDADES

4.1
v

4.2

AN

Empregadora:

Aprovar e garantir a implementacdo do Procedimento Operacional Praddo - POP, bem como
zelar pela sua eficacia;

Unidade de Administragdo de Pessoal - UAP:

Notificar o empregado que ndo se apresentar a Unidade de Satde Ocupacional e Segurancga
do Trabalhador - USOST apds cessacdo do beneficio ou indeferimento pelo INSS, nem
apresentar justificativa no prazo estabelecido neste POP;

Atualizar dados relacionados a folha de pagamento do empregado encaminhado ao INSS.

Unidade de Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalhador - USOST:

Seguir os procedimentos necessarios para o empregado solicitar o auxilio doenga junto ao
INSS e prestar orientacdes quanto as suas obrigacdes perante o INSS e a empresa;

Emitir documento de encaminhamento ao INSS;

Emitir documento com informacdes do ultimo dia de trabalho do empregado;
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Disponibilizar os atestados originais do empregado para que este apresente ao INSS no dia
da pericia;

Monitorar o processo de afastamento do empregado e manter sistema de frequéncia
atualizado;

Interpor recurso nos casos qualificados como acidentarios pela Previdéncia Social (Cédigo
91);

Realizar o exame médico de retorno ao trabalho, quando o afastamento se der por um
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao;

Comunicar a UAP o retorno ou, o ndo retorno, do empregado ao trabalho apds cessa¢do do
beneficio de auxilio doenga ou indeferimento pelo INSS.

Empregado:

Realizar o agendamento de pericia junto ao INSS num prazo de até 30 dias do recebimento
das informacgdes da USOST, pelo site do INSS https://www.gov.br/inss/pt-br, pelo aplicativo
Meu INSS, ou pela central de atendimento através do telefone 135;

Cumprir suas obrigacdes perante a empresa e ao INSS, conforme orientacgdes;
Apresentar o comunicado de decisdo em até 3 (trés) dias Uteis apds o resultado da pericia;

Comparecer para exame médico de Retorno ao Trabalho quando o afastamento laboral for
maior ou igual a 30 dias;

Comunicar a USOST, imediatamente, a nova data de pericia em casode eventualidade que
implique em reagendamento;

Cumprir as demais orientagdes estabelecidas nesse POP.

5. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

A empregadora remunerara o afastamento do trabalho até o limite de 15 (quinze) dias,

consecutivos ou nao, num periodo de 60 (sessenta) dias corridos. A partir do 162 dia de
afastamento, o empregado sera encaminhado a Pericia Médica do INSS, pelo Médico do Trabalho,
para avaliacdo da capacidade laborativa e de direito ao beneficio Previdenciario (Auxilio-doenca).

Ao receber a orientacdo de encaminhamento ao INSS, o empregado deverd apresentar a

pericia do INSS os seus atestados originais que motivaram o requerimento ao auxilio-doenca.

5.1 Procedimento:
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Apds homologacao dos atestados pelo médico do trabalho da saude ocupacional, os atestados
que ultrapassem 15 dias, o empregado (a) serd encaminhado a pericia do INSS para requerer
auxilio-doenca;

A salde ocupacional emitird o encaminhamento ao INSS, contendo a informacao do ultimo dia
trabalhado na empresa, o qual deverd ser levado, no dia da pericia, ao INSS e o documento de
orientagdo sobre o requerimento do auxilio-doenca;

O empregado deverda agendar sua pericia no INSS através do site https://www.gov.br/inss/pt-
br, ou aplicativo Meu INSS, ou central de atendimento através do telefone 135, informando o
nome, CPF e data de nascimento;

O prazo para requerer esse beneficio é de 30 dias a partir no inicio do 162 dia de afastamento.
O empregado deverd enviar um e-mail para USOST/HUAB (ssost.huab@ebserh.gov.br)
anexando uma cdpia do agendamento da pericia do INSS;

O empregado deverda comparecer a agéncia da previdéncia social na data marcada no
agendamento munido dos seguintes documentos originais: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); documento de identificacdo oficial com foto; CPF; comprovante de residéncia;
declaragdo fornecida pela empresa do ultimo dia trabalhado; atestados médicos e/ou
odontoldgicos originais, laudos, exames complementares para avaliacdo do médico perito do
INSS;

Apds a realizacdo da pericia, sera expedido pelo site do INSS o comunicado de decisao, na aba
"Resultado de beneficio por incapacidade" em que consta o deferimento ou ndo dopedido, bem
como a data de término do beneficio, o empregado deverd enviar esse comunicado de decisdo
em até 3 (trés) dias uteis apos o resultado da pericia por e-mail para USOST/HUAB
(ssost.huab@ebserh.gov.br);

Caso o empregado agende uma solicitacdo de Prorroga¢ao ou Reconsideragdao no INSS, o
mesmo devera comunicar a saude ocupacional a data e horario do agendamento por email e
anexar a copia do documento de agendamento. A Solicitacdo de Prorrogacdo é um direito do
segurado que estiversem condices de voltar ao trabalho e pode ser requerido a partir de 15
dias antes, até a data da Cessacao do Beneficio;

Para os empregados que necessitarem de uma pericia hospitalar ou domiciliar, serd necessario
que familiar ou responsavel pelo segurado compareca a Previdéncia Social portando laudo
médico que ateste a impossibilidade de locomoc¢do para solicitar a pericia desejada, devendo
comunicar a saude ocupacional;

De acordo com Norma Regulamentadora n2 07, o exame clinico deve ser realizado antes que
o empregado reassuma suas func¢des, quando ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo. Caso
considerar-se inapto, o empregado devera anexar um atestado e/ou laudo médico
comprovando a inaptiddo, ainda que tenha interposto recurso;
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10. A USOST lancara as informacdes referentes ao afastamento de auxilio doen¢a no SIG/MENTORH
e nas planilhas de controle e acompanhamento da USOST, no prazo de até 48 horas apds o
recebimento da informacdo. Em caso de sobreposicdo de periodos por conta de férias, abre-se
um processo SEl informando o periodo a ser langcado no sistema, tendo como interessado a
UAP, solicitando a alteracao das férias;

11. A USOST encaminhard um e-mail, para a chefia do empregado, no prazo de até 48 horas,
informando os dias do afastamento do empregado e as devidas orienta¢des quanto ao retorno
ao trabalho;

12. Em caso de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, a USOST emitira CAT;

13. AUSOST encaminhara via SEl um processo comunicando a UAP caso o0 mesmo nao se apresente
a empresa no prazo de 05 dias apds cessacdo do beneficio ou indeferimento do pedido.

5.2 Retorno ao trabalho:

1. O empregado deverd agendar hordrio de atendimento médico através do telefone (84) 3291
2324 e ramal 4105 (enfermagem do trabalho) para retorno ao trabalho e devolugdo dos
atestados originais apds pericia do INSS;

2. No exame médico de retorno ao trabalho, o empregado que ainda nao estiver se sentindo apto
deverd apresentar documentos que comprovem inaptiddao ao trabalho e apds avaliacao, o
médico do trabalho podera considera-lo apto, apto com recomendacdes ou inapto.

3. Se o afastamento for igual ou superior a 30 dias, o colaborador s6 poderd retornar suas
atividades laborais no HUAB apds realizacdo do exame ocupacional de retorno ao trabalho com
o médico do trabalho da USOST/HUAB.

6. ORIENTACOES FINAIS
Devem ser seguidas as orienta¢des contidas nesse procedimento operacional padrao.

Esse documento pode ser revisado a qualquer momento, desde que haja necessidade de
alteracdo das informacdées nele contidas.

7. REFERENCIAS
BRASIL, DATAPREV. Orientag¢Ges para requerimento de auxilio-doenga;

BRASIL. Decreto n2 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
dd outras providéncias;

BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL. Instru¢do normativa INSS/PRES n2 11, de 20 de
setembro de 2006. Estabelece critérios a serem adotados pelas areas de Beneficios;
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Norma Regulamentadora n? 07 aprovada pela Portaria n. 2 3.214, de 8 de junho de 1978, e suas
alteragdes;

POP de Encaminhamento do empregado ao INSS do Hospital Universitario Julio Bandeira de Mello-

HUJB.

8. HISTORICO DE REVISAO

Insercao do item material
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ANEXO |

MODELO DE ENCAMINHAMENTO AO INSS
(EXPEDIDO PELA USOST/HUAB)

O empregado desta instituicdo, FULANO DE TAL, matricula SIAPE n?2 xxxxxx, lotado no
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Na funcdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXxXX, esteve afastado de suas atividades

laborativas do dia __ / / até o dia_/ / devendo ainda permanecer afastado

de suas fungdes por um periodo de xxxxxx dias conforme atestado do seu médico assistente
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CRIM XXXXX.

A empresa informa que o ultimo dia trabalhado foi___ /  /

Encaminhamos o empregado ao INSS, para avaliacdo da incapacidade laborativa e recebimento

do Auxilio-Doenca Previdencidrio a partirde_ / /

Sem mais.
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ANEXO Il

ORIENTAGCOES DE ENCAMINHAMENTO AO INSS

Até 15 dias de afastamento, dentro de um periodo de 60 dias, o empregado serd
remunerado pelo HUAB. A partir do 162 dia de afastamento, o colaborador deverd
requerer, junto ao INSS, o beneficio previdenciario, conforme a legislacdo previdenciaria
(Lei 8212 e 8213/1991) e trabalhista (vinculo CLT):

O auxilio-doengca é um beneficio por incapacidade devido ao
segurado do INSS que comprove, em pericia médica, estar
temporariamente incapaz para o trabalho em decorréncia de
doencga ou acidente, desde que o afastamento seja superior a 15
dias.

COMO REALIZAR A MARCAGAO DA PERICIA

1. Basta acessar o Meu INSS através do site
https://meu.inss.gov.br/central/#/login?redirectUrl=/, ou ligar para a Central:
135;

2. Apo0s acessar o site Meu INSS e entrar na sua conta; agendar a pericia no icone
“agendarpericia”. Neste icone oferece dois tipos de agendamento, solicite a que
melhor se adequara seu caso:

e Periciainicial, ou
e Pericia de prorrogacao;

3. Apodsescolher o tipo de pericia é sé seguir os passos e anexar os documentos que
o INSSirad necessitar. Tenha em maos todos os documentos comprobatdrios da
causa do afastamento:

e Atestados médicos;

e Declaracdo do ultimo dia trabalhado;

e RG, CPF, carteira de trabalho, comprovante de residéncia;

e QOutros documentos relativos ao afastamento: relatério médico, laudo
de examesrealizados, entre outros.

4. Finalizado o requerimento de pericia, imprimir e salvar os comprovantes que
serdao gerados.
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ANEXO Il

RETORNO AO TRABALHO

O retorno ao trabalho devera ser no primeiro dia atil apds o final do beneficio.
Orientamos que contate previamente a USOST pelo ramal 4105 — Enfermagem do Trabalho - para
agendamento oportuno de sua avaliacdo ocupacional. Se o afastamento foi igual ou superiora 30
dias, o colaborador s6 poderéa voltar a executar suas atividades no HUAB apds realizar o exame
ocupacional de retorno ao trabalho com o médico do trabalho da USOST/HUAB.

Desejamos melhora e boa recuperagao!
Estamos a disposigdo para qualquer duvida ou esclarecimento. N&o hesite em nos contactar.
Atenciosamente,

Equipe de Saude Ocupacional
USOST/EBSERH/HUAB




HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE
Praca Tequinha Farias, n2 13 - Bairro Centro

Santa Cruz-RN, CEP 59200-000
- http://huab-ufrn.ebserh.gov.br

Solicitacao - SElI n2 11/2022/USOST/DIVGP/GA/HUAB-UFRN-EBSERH

Santa Cruz, data da assinatura eletrénica.

Assunto: Assinatura digital do POP.USOST.010 - ENCAMINHAMENTO DO EMPREGADO
AO INSS PARA REQUERER AUXILIO DOENCA

Documento assinado eletronicamente por Andressa Rallia Aquino Soares,
Enfermeiro(a) do Trabalho, em 06/05/2022, as 09:23, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jonas Lima Carvalho, Chefe de
Unidade, em 09/05/2022, as 16:14, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Siderlan Carlos Silva Barbosa,
Chefe de Divisao, em 22/06/2022, as 10:06, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2 https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

pi: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
" verificador 21318591 e o cédigo CRC AAD1CDA43.

Referéncia: Processo n2 23527.003622/2022-70 SEI n2 21318591
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