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1. APRESENTACAO
Caro residente,

Este manual tem o objetivo de informa-lo sobre a dindmica do Hospital Universitario
Ana Bezerra. Ele contém informacdes relativas ao histdrico, missdo e organograma do HUAB,
objetivos das atividades tedrico-praticas nos distintos cendrios de praticas: unidades basicas,
ambulatério, enfermarias e outros setores, além de conter especificidades de cada residéncia e
profissdo envolvida. Consulte-o sempre que tiver duvidas.

E importante ressaltar que este manual ndo é estatico e ndo substitui o
relacionamento direto com os gestores de cada setor.

Portanto, nos colocamos a sua disposicdo para discussdes e sugestdes que
contribuam para a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da assisténcia
integral Materno-Infantil.

Geréncia de Ensino e Pesquisa/ Setor de Gestdo de Ensino/ Coordenagdo de
Residéncia.

2. BREVE HISTORICO DO HUAB
2.1. Quem somos

0] Hospltal Universitario Ana Bezerra fcn inaugurado em 04 de fevereiro de 1952,
resultado da parceria dos governos estadual e mumapal e foi denominado a época “Associacio de
Protecdo a Maternidade e a Infancia de Santa Cruz”. Em 02 de agosto de 1966, com a criacio do
Centro Rural Universitario de Treinamento e Acdo Comunitdria (CRUTAC), que tinha como objetivo
a extensdo da universidade as cidades do interior do estado, foi instalado na regio do Trairi — Santa
Cruz/RN, o CRUTAC-CRN-1, e 0o HUAB passou a servir como campo de estégio, vinculando-se 3 UFRN.

Desde entdo, o HUAB vem associando assisténcia, ensino, pesquisa e extensao, sendo
hospital referéncia de média e alta complexidade na atenc¢do a satide materno-infantil da regido do
Trairi e adjacéncias, cumprindo um importante papel dentro do sistema de satide do estado do Rio
Grande do Norte. E reconhecido pela UNICEF como Hospital Amigo da Crianca desde 1996, além da
outorga da premiagdo Galba de Araudjo no ano de 2000 como reconhecimento pela forma de assistir
ao parto, além de possuir o reconhecimento da Fundagdo Banco do Brasil como institui¢do que se
destaca em Tecnologia Social e dispositivos da Politica Nacional de Humanizagio na regido
Nordeste.

Oferece servigcos ambulatoriais especializados voltados para a saide da mulher e da
crianga, além de possuir um importante servigo de diagndstico laboratorial e por imagem. O servigo
de urgéncia e emergéncia obstétrica e o pronto atendimento referenciado pediatrico é realizado
por uma equipe multiprofissional qualificada, com o objetivo de assistir com dignidade usuarios do
Sistema Unico de Saude.
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A instituicdo vem reforcando a cada ano seu cunho académico, especialmente pela
parceria com a FACISA (Faculdade de Ciéncias da Satide do Trairi) e Escola de Medicina Multicampi.
Nesse sentido, no contexto do Ensino e na formagao, recebe alunos dos cursos das areas de saude
do campus central, da FACISA-Santa Cruz, da Escola de Medicina Multicampi e CERES — Currais
Novos. Possui residéncias médica e multiprofissional em saude, além de contemplar um grupo de
pesquisas, vinculados a' Geréncia de Ensino e Pesquisa. E o principal campo de estagio para a
especializacdo em enfermagem obstétrica do Ministério da Saiide no Estado do RN.

Em 2017, ao completar 65 anos de importantes servigos prestados a comunidade de
Santa Cruz (RN) e demais municipios formadores da 52. Regido de Sadde do Rio Grande do Norte,
entra numa nova etapa de desenvolvimento: a utilizagdo de um imdével, doado pela Prefeitura
Municipal de Santa Cruz.

Atualmente mantém o seu papel na assisténcia a saide do municipio de Santa Cruz
e cidades vizinhas, recebendo académicos de varios cursos da universidade oferecendo a esses, um
estagio pratico e colaborativo, no atendimento prestado. Esta unidade tem investido num servico
qualificado com especial atengio a mulher e a crianca, destacando-se:

e Ambulatorios de Pré-natal de alto risco, Ginecologia Clinica e Cirtirgica com prevencdo do
cancer ginecologico; Ambulatdrios pedidtricos especializados e que visam respaldar a
integralidade do cuidado da crianga, como o ambulatério da linha de cuidado materno
infantil; Puericultura e ambulatérios multiprofissionais de Nutri¢do; Psicologia, Fisioterapia,
além de Cardiologia clinica e Assisténcia Odontolégica; '

e Enfermarias: pediatria, obstetricia e ginecologia (clinica e cirargica), Clinica Médica
Feminina;

e Assisténcia a gestante, parturiente e puérpera no sistema de portas abertas (Urgéncia);
e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

Desde o ano de 2013, o HUAB, juntamente com outros hospitaig de ensino é
gerenciado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH. A Empresa, constituida em
2011, mantém convénio com o Ministério da Educa¢do para administrar 39 dos 50 Hospitais
Federais.

Neste periodo houve diversas obras e reformas que ampliaram a sua estrutura fisica,
aquisicdo de novos equipamentos de ponta, elevando o nivel do seu parque tecnolégico e os
processos assistenciais e de gestdo, o que contribuiu para a melhoria na qualidade e na quantidade

de atendimentos. Pesquisas de satisfacio dos usudrios realizapj{ ARy EBSERMPUERN™ o
alto indice de satisfagdo dos usuarios com o atendimento e a assist%ggs@&mﬂ%&

A Ebserh, também é responsdvel pela gestio do E}:@@Iﬂ‘lSNacional de
Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais (Rehuf), que contengg ﬁfgeé?ﬁszso unidades

existentes no pais, incluindo as nao filiadas ao érgdo.
Em,_03 107 19520
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2.2 Infraestrutura e funcionamento

A institui¢do conta com 63 leitos, sendo 07 leitos destinados a Pediatria Clinica e
Cirdrgica; 05 Leitos para Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, 05 Leitos para Unidade de Cuidados
Intermediarios Neonatal Convencional; 09 leitos para a Ginecologia Clinica e Cirtrgica; 35 Leitos
para Obstetricia Clinica e Cirdrgica e 07 leitos para Clinica Geral e Neonatologia.

3. ORGANOGRAMA
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4. MISSAO DO HUAB

Prestar assisténcia materno-infantil, de referéncia regional, qualificada e humanizada
servindo a uma formacdo cidada. '

5 SERVICOS OFERTADOS PELO HUAB
5.1 Ginecologia e obstetricia

O Servigo de Ginecologia e Obstetricia do HUAB é responsavel por prestar assisténcia
médica hospitalar e ambulatorial a saude da mulher, gestantes e puérperas. Realizando técnicas e
procedimentos clinicos e cirurgicos.

Funcionamento: » Atendimento hospitalar: 24h.
Atendimento ambulatorial: Definido de acordo com a Escala Mensal. =
5.2 Cirurgia ginecoldgica

Realiza procedimentos cirtrgicos relacionados a Sadde da Mulher (convencional e
videolaparoscépica). Com exce¢do da cirurgia obstétrica, os demais servigos sdo considerados
eletivos, ou seja, é necessdrio a realizagdo de uma avaliagio ambulatorial prévia.

5.3 Servigo de atengdo especializada materno-infantil (SAE)

Oferece acompanhamento pré-natal, parto e IJMAEBSEE&LAUEB%

multiprofissional & gestante soropositiva, como também para as criangeptﬁ\ G@Mﬂﬂa de
acompanhamento multidisciplinar as criancas e adolescentes com AIDS, bem Q@G ¥p@ecimento
da formula lactea para ao recém-nascido até os 06 meses de vida. Santa CFUZ

5.4 Cirurgia pediatrica cEm. n3 147 12491
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Realiza procedimentos cirdrgicos relacionados a Saide da Crianga:
5.5 Unidade de cuidados intensivos e semi-intensivos

10 leitos em funcionamento destinados a assisténcia semi-intensivo ao neonato
5.6 Unidade de laboratério de andlises clinicas

Bioquimico responsével: Ana Cristina Santos

O Laboratério de Andlises Clinicas realiza exames laboratoriais e funciona em periodo
de 24 horas.

As solicitagbes dos exames deverdo conter 0 nome do exame solicitado, nome da
paciente, setor aonde a paciente se encontra internada, registro, indicacdo clinica, assinatura e
carimbo do médico solicitante.

Exames realizados: Hematologia, Bioquimica, Uroandlise, Microbiologia,
Parasitologia, Dosagens Hormonais, Imunologia com sorologia.

5.7 Servi¢o de apoio diagndstico e imagem
RAMAL: 223
Responsavel: José Cassio Rodrigues de Carvalho Freire

E responsivel pela realizagio de exames de imagem (MAMOGRAFIA,
ULTRASSONOGRAFIA, RAIO-X) e laboratoriais dos pacientes internos no hospital e a demanda
externa referenciada, que tém seus exames autorizados pela regulacdo da Secretaria Municipal de
Salde de Santa Cruz/RN. '

5.8 Unidade de farmacia clinica
RAMAL: 215
Farmacéutico responsavel: Caio Cid Freitas

A Unidade de Farmdcia Clinica integra os servicos de farmacia hospitalar e farmacia
clinica. Funciona sob a responsabilidade direta dos farmacéuticos escalados no dia, contando
também com o apoio de uma equipe de técnicos em farmdacia e, eventualmente, estagiarios
oriundos da UFRN e/ou UFCG.

5.9 Setor de vigilancia em saude
RAMAL: 246
Coordenadora: Carlla Cillene Alves Dantas Petrdnio

Tem por finalidade desenvolver agBes de vigilancia em saide e gerenciamento de
riscos assistenciais, articulando-as com a seguranga do paciente, com vista a qualidade assistencial.

5.10 Setor de regulagdo e avaliagdo em satide
RAMAL: 210 v
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Responsavel: Joana Darc de Nascimento

E responsavel pela gestdo da oferta de assisténcia a sadide, ambulatorial e hospitalar,
processamento de informacéo assistencial, controle, monitoramento e avaliagdo das acdes
relacionadas a contratualizacdo hospitalar com o gestor do SUS, bem como a relagéo do hospital
com a Rede de Atengdo a Saude.

5.11 Servigo de nutricdo e dietética

RAMAL: 202
Chefe da Nutrigdo: Natalia Carlos Maia Amorim
Horario de funcionamento para as refei¢des:
e Desjejum: 06: 30h as 7h
e Almogo: 11 as 13:30h
e Jantar: 17 as 19h

6. GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA (GEP/HUAB)

A GEP-HUAB esta vinculada a Superintendéncia, e tem entre suas atribuicdes, a de
propor, implementar e coordenar acgbes para garantir a infraestrutura fisica, tecnolégica e de
recursos humanos necessarias para o aprimoramento do HUAB como campo de prética do ensino,
produgdo do conhecimento e desenvolvimento tecnoldgico e a avaliagio das agdes de ensino e
pesquisa, contribuindo para o enriquecimento tecnicq-cientifico da comunidade académica, tendo
como base os principios éticos. Além disso, também articula junto & Ebserh Sede, o aporte e a
incorporagao de sugestdes destinadas ao aprimoramento continuo do hospital como campo de
pratica.

7. 0 PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA (PRMS)

A Residéncia Médica trata-se de uma poés-graduag¢io lato sensu, na modalidade de
treinamento em servigo, com carga horaria de 60 horas semanais e dura¢do de 2 ou 3 anos. O
aprendizado e os trabalhos da Residéncia ndo devem ser prejudicados por outros vificulos. A carga
horaria prevista é de 5.760 horas (2 anos) e 8.640 (3 anos), sendo de 10 a 20% destinadas a atividade
tedrica e 80 a 90% as atividades prética e tedrico pratica.

SUPERVISORES DE PROGRAMA DA RESIDENCIA MEDICA:

ANESTESIOLOGIA ‘HUAB/EBSERH/UFRN

Anellysa Pereira Cavalcante de Araljo Copla COHtTOlad 3
; Q _

GINECOLOGIA E OBSTETRICA UGC}\;S

Prof.2 Me. Katia Cristina Aratjo Nascimento de Oliveira Santa Cruz

Prof.2 Leilane, de Melo Oliveira Em, 03 IpZ | _9424?

»
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PEDIATRIA
Prof.2 Camila Macédo Capistrano
Pref?, Dr Claudio Orestes Brito Filho

SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE
Prof.2 Me. Elza Maria Fernandes Seabra de Melo

7.1 Orientacgdes
a) Uniforme

» Atendendo a NR 32, n3o sdo permitidos o uso de adornos no cenario hospitalar;
» Recomenda-se o uso, exclusivo, de sapato fechado.
b) Acompanhamento das atividades
O Residente devera seguir o cronograma de atividades previsto. Qualquer mudanca no

mesmo serd comunicado com antecedéncia.
c} Outras orientagdes ao Residente
» Manter a vacinacio em dia;
» Chegar pontualmente ao setor de estagio (de acordo com o cronograma e as normas do
cenario de pratica) identificado com cracha;
> Desenvolver suas atividades, adotando medidas de prevencdo e controle de Infecgao
Relacmnada a Assustenua a Saude (IrAS) — Lavagem das médos e outras;

» Zelar pela conservagao e manuten¢do da unidade de estagio, comunicando ao
coordenador do setor qualquer problema existente;
> Participar de reunides e atividades planejadas pela equipe da coordenacio da residéncia
e educagdo permanente do hospital;

» Para sua tranquilidade e seguranga néo trazer para a instituicio material de valor ou
dinheiro;

> Estar atento ao servigo perguntando, explorando e conhecendo as norfnas, rotinas e
protocolos para melhorar o seu desempenho académico;

> A Etica Profissional devera permear todas as suas agbes. Procure sempre seu preceptor
quando estiver com duvidas;

» Manter um bom nivel de relacionamento e interacio com a equipe multiprofissional e
usuarios;

» Cumprir com o horério de estagio, divulgado em escala;

» Os horérios de chegada e saida devem respeitar a programaciio em anexo;

» O residente tem direito a alimentag&o e repouso durante o periodo das atividades;

> A frequéncia deverd ser assinada diariamente; e entregue até o quinto dia util do més
subsequente na GEP;

» Nao sera permitido usar a roupa do centro cirtrgico em outro local;

» O cracha de identificacio devera ser utilizado obrigatoriamente em todos os setores:
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~ Ao final da Residéncia, o profissional residente devera devolver o seu cracha a GEP em
boas condicbes;

~ Qualquer auséncia deverd ser comunicada ao coordenador/supervisor/tutor da
residéncia, preceptor ou docente do setor;

~ Em caso de doenca deverd ser apresentado o atestado médico (até 48h), lembrando que
justifica a falta, entretanto, o periodo do atestado deveré ser reposto posteriormente;

~ O atestado de até 15 dias pode ser pago durante o exercicio da residéncia;

~ E concedida a residente, licenca gestante durante o periodo de 04 (quatro meses), sendo
assegurada pelo INSS e por opgdo do residente a licenga podera ser prorrogada por mais dois
meses com o pagamento da bolsa pelo MEC;

» E concedido ao residente 05 (cinco) dias consecutivos em razio de nascimento ou adocdo
de filhos. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento ou adogio;

~ E concedido ao residente 08 (oito) dias consecutivos em razio de falecimento de cOnjuge,
companheiro, pais, madrasta/padrasto, irmdos, filhos, enteados e menor sob a guarda ou
tutela. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento;

# Usufruir de 08 (oito) dias consecutivos de afastamento em razdo do casamento. Este
prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao casamento (dia Util ou n3o), ndo podendo ser
adiado ou acumulado;

~ A declaragdo de dbito, certiddo de casamento e a certiddo de nascimento deve ser
entregue no dia subsequente ao término da licenga;

» Os periodos de afastamento deverdio ser repostos pelos residentes ap6s o termmo
proposto; o )

» O residente podera ser punido com desconto da bolsa, adverténcia verbal, adverténcia
escrita, suspensao das atividades e até desligamento do programa de residéncia, nao
necessariamente respeitando essa ordem;

~ O residente podera ser desligado do programa se ndo comparecer as atividades do PRM
sem justificativa, por 30 dias consecutivos;

~ As reunides cientificas e administrativas seguem a programagdo estabelecidas pelo
supervisor, podendo sofre alteragSes com aviso prévio;

~ O residente podera ser punido com adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensio
das atividades e até desligamento do programa de residéncia, conforme determina o
regimento interno;

~ E permitido ao residente utilizar equipamentos de informatica e multimidia para estudo,
elaboragdo e apresentacdo de aulas; HUAB / EBS

~ Devera haver respeito nas relagdes interpessoais: doce ggtor %a%ﬁ&a

residentes do terceiro, do segundo, do primeiro ano, doutorandos RQ o ada
» N3o sera permitido o uso de siglas, a ndo ser aquelas que se enc%atrartr]_ {ﬁlros textos;

,ru
~ N3o sera permitido o uso de corretivo nos prontudrios; . Em 031,47 ;'Z?n .
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» Todas as AIH'S (Autorizacdo de Internagio Hospitalar) deverio ser preenchidas no ato da
internacdo pelo residente médico;

» 0s prontudrios ndo sairdo da enfermaria sem o preenchimento da AlH;

» O trancamento de matricula {maximo 4 meses), exceto para o cumprimento de
obriga¢cbes militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovagio da
COREME e homologacao pela CNRM;

> A transferéncia do residente de um PRM para outro da mesma especialidade, somente
sera possivel com aprova¢do da COREME e da CEREM /CNRM, sendo observados os
seguintes critérios: 1° O programa de origem deve ser ofertado por instituicdo legalmente
reconhecida e/ou autorizada pelo MEC ou MS; 2° A transferéncia ndo podera implicar em
Onus financeiro para a UFRN;

» A carga horaria pratica devera ser cumprida integralmente em 100% {cem por cento);

» A frequéncia exigida nas atividades tedricas e tedrico-préticas é de, no minimo, 85%
(oitenta e cinco por cento).

8. CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

8.1 Perfil geral do egresso

» Estabelecer vinculo com o usuario e sua familia, reconhecendo as suas singularidades e
inser¢do no contexto familiar, econdmico, politico, cultural e social;

» ldentificar-se como integrante de uma equipe interdisciplinar com vista ao cuidado
integral, 3 humanizacdo da assisténcia, a melhoria dos indicadores qualitativos da saude e a
redugcdo do tempo de hospitaliza¢do, coresponsabilizando-se pela assisténcia global a0
usuério do Sistema Unico de Satide (SUS);

» Ser capaz de constituir equipes de referéncia no Sistema de Satde;

# Intervir social, cientifica e criticamente sobre os problemas de satde;

» Compartilhar saberes e préticas, que permitam a construgdo de competéncias para
consolidagdo do processo de trabalho em equipe;

> Exercer acidadania no ambito de sua atuago e fomentar na populagio o reconhecimento
do ser cidadio; '
» Compreender as caracteristicas econdmicas, politicas, técnicas e ideolégicas dos modelos
assistenciais e das politicas de satide atuais construidas historicamente no pais;

» Desenvolver suas praticas considerando os principios éticos nas relagdes interpessoais e
os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagao;

» Participar e sentir-se responsavel pela gestdo do cuidado em salde.

8.2 COMPETENCIA DO RESIDENTE MEDICO DE ANESTESIOLOGIA?
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Retirado, em 20/02/2019, de: http://portal.mec.gov.br/docman/novembro-2018-pdf/102641-
matriz-anestesiologia/file.

Objetivo Geral

Formar e habilitar médicos na drea da Anestesiologia a adquirir as competéncias necessarias a
realizar anestesia para os diversos procedimentos diagnésticos, terapéuticos e cirtirgicos.

Obijetivos especificos

1. Realizar avalia¢do pre-anestésica do paciente que sera submetido a anestesia e/ou analgesia,
utilizando o dominio dos contetdos das informagdes gerais, exame clinico do paciente e
interpretacdo dos exames complementares.

2. Indicar exames a realiza¢do do procedimento anestésico-cirargico.

3. Contribuir no preparo pré-operatorio dos pacientes com a finalidade de diminuir o risco
operatério.

4. Estratificar o risco anestésico-cirurgico e decidir sobre a possibilidade de realiza¢io da
anestesia.

5. Dominar as técnicas anestésicas e suas variantes especificas.

6. Dominar e aplicar os conhecimentos da anatomia, fisiologia e farmacologia dos diversos 6rgios
e sistemas. S *

7. Realizar a anestesia com seguranca em todas as suas etapas.

8. Identificar e tratar as complica¢des clinicas durante o intra e pds-operatério.

9. Produzir um artigo cientifico.

10. Executar tarefas crescentes em complexidade durante as anestesias, incorporando novas
habilidades psicomotoras progressivamente no treinamento.

Competéncias por ano de treinamento v

Primeiro ano- R1

v" Proporcionar conhecimento tedrico-pratico com os fundamentos da anestesiologia.

v' Desenvolver competéncias com habilidades técnicas para realizagdo de intubacso
orotraqueal, vendclise periférica e central, anestesia do neuroeixo entre outras, sob

supervisdo. ' HUABIEBSERH l UFRN
v Avaliar as condigdes clinicas do paciente antes do ato an@m@l@ﬂfmaénelhor

Soj dotada.
estratégia a ser adotada SGQVS

v" Os casos mais recomendados para o residente do primeiro ano sﬁgﬁiﬁré?ﬁiletivas com
avaliacdo pré-anestésica para cirurgias de pequeno ou méd'EJrﬁorteO
!
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COMPETENCIAS AO TERMINO DO PRIMEIRO ANO

%

A T T . T € N

AN

Reunir na avaliacdo pré-anestésica informagdes acuradas e essenciais sobre o paciente e
suas queixas, bem como o exame fisico completo, geral e especifico.

Reconhecer e interpretar a avaliagdo da via aérea dificil e manusea-la com seguranca,
obedecendo aos protocolos referendados.

Interpretar a anatomia vascular e realizar vendclises: periférica e central.
Avaliar e realizar anestesias com abordagem no neuroeixo.

Instalar e interpretar a monitorizagdo bdasica, bem como realizar o necessério para
manutenc¢do do equilibrio clinico do paciente.

Analisar e utilizar materiais, equipamentos e fairmacos da pratica da anestesia.
Realizar as diferentes técnicas de anestesia geral.

Usar marcapasso externo, assim como desfibrilador de pas externas para tratar arritmias
indesejaveis durante a cirurgia. Realizar reanimagéo cardiorrespiratéria.

Identificar e tratar as causas de sangramento e de outras complica¢Bes anestésicas no intra
€ no pos- operatorlo (sala de recuperagao pos- anestesma)

Dominar o tratamento das arritmias cardiacas mais prevalentes no intra-operatério e no
pos-operatorio imediato.

Analisar as causas de infecgdo cirurgica e preveni-las.
Diagnosticar, avaliar e tratar os diversos tipos de choque.
Identificar, avaliar e tratar insuficiéncia respiratoria.
Analisar as diversas formas de ventila¢3o.

Avaliar e realizar a intubagdo e extubac3o traqueal.

Demonstrar cuidado, respeito na interagdo com os pacientes e familiares, respeltando
valores culturais, crengas e religido dos pacientes.

Aplicar os conceitos fundamentais da ética médica.

Aplicar os aspectos médico-legais envolvidos no exercicio da pratica médica;

Segundo Ano — R2
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v’ Realizar a avaliagdo pré-anestésica e planejamento anestésico a cirurgias de médio e
grande porte. Adquirir maior desenvolvimento dos procedimentos invasivos como puncio
arterial e acesso venoso central guiado por ultrassonografia ou n3o.

v Neste ano os conhecimentos sobre avalia¢do e tratamento da dor aguda ser3o mais
explorados com abordagem, também, da analgesia controlada pelo paciente por vias
sistémica e epidural.

v" Receberd maior enfoque para tratamento intensivo de pacientes cirdrgicos no ambiente
da terapia intensiva e na sala de recuperacdo pos-anestésica.

v" A habilidade na manipulagdo da via aérea deverd abranger preparo da via aérea com
adequada anestesia regional e tdpica e uso de dispositivos Opticos (videolaringoscdpio,
fibroscopia basica), além do completo dominio da manipulacdo de dispositivos supra
gléticos.

v Nas atividades praticas o residente do segundo ano deve priorizar cirurgias de médio ou
grande porte.

COMPETENCIAS AO TERMINO DO SEGUNDO ANO

1. Avaliar e planejar a anestesia para cirurgia de médio e pequeno porte.

2. Dominar as diversas te’_cnicas de anestesia geral e b)loqueio de neuroeixo.

3. Demonstrar seguranga na condugio da anestesia mantendo-se atento aos detalhes e
obedecendo aos principios da boa pratica.

4, Dominar a montagem das bombas de infusdo e as linhas de perfuso.

5. Avaliar e dominar as técnicas de tratamento da dor aguda.

6. Analisar, diagnosticar e tratar as complicagdes anestésicas intra-operatdrias e pésoperatérias na
sala de recuperacdo pds-anestésica. '
7. Dominar o uso do desfibrilador de pés para tratar arritmias e/ou parada cardiacadurante a
cirurgia.

8. Dominar o manuseio do aparelho de anestesia micro-processado.

9, Dominar o manuseio dos monitores basicos e avanc¢ados.:

10. Avaliar a via aérea dificil e dominar o algoritmo de controle.

11.Conduzir anestesias para re-intervenc¢do por sangramento no pds-operatério, com e sem
comprometimento hemodinamico.

12. Conduzir adequadamente o paciente para terapia intensiva. | HUAB / EBSERH l UFRN

13. Avaliar e realizar bloqueios anestésicos e acessos vasculares guiadosc;épia Contr olada
ultrassonografia. SGQVS
Santa Cruz
- Em,_23 107 120/
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Terceiro Ano—R3

v' Ter visdo global do paciente a ser submetido a procedimentos cirtrgicos, desde seu
preparo, visando otimizagdo prévia, até manejo intensivo pds-operatdrio, estratificando
riscos dos diferentes 6rgdos e sistemas (risco pulmonar; risco renal, delirium, cardiaco e
neuroldgico).

v Ter dominio no manejo das vias aéreas, reposicdo volémica e transfusio de
hemocomponentes, bem como adequada corre¢do de coagulopatias. Realizar anestesia
para cirurgias de grande porte como cirurgia cardiaca, transplantes em geral,
principalmente o receptor do transplante hepatico e anestesias para cirurgias pediatrica e
obstétricas, bem como para procedimentos diagndsticos e terapéuticos fora do centro
cirdrgico, incluindo os de alta complexidade, tais como a radiologia vascular.

v Realizar acesso vascular central e bloqueios periféricos guiados pela ultrassonografia.

v' Ter adequado comportamento tanto assistencial, no cuidado do paciente como na relagdo
com colegas e assistentes.

v' Desenvolver compromisso com sua formagao, tanto tedrica, quanto pratica e cientifica,
com a entrega no periodo adequado do trabalho de concluséo de curso.

COMPETENCIAS AO TERMINO DO TERCEIRO ANO °

1. Dominar a avaliacdo pré-anestésica, com orientagGes ao paciente e elaboragio do relatério final
do atendimento.

2. Comunicar-se efetivamente com médicos, outros profissionais de salde e servicos de satde
relacionados, notadamente com o cirurgido durante ato operatério quanto as variagdes dos
parametros fisiologicos capazes de interferir desfavoravelmente no resultado imediato da
anestesia ou da cirurgia.

3. Avaliar e dominar os diversos tipos de técnicas anestésicas.

4. Dominar a indicacdo da técnica anestésica e conduzi-la operacionalizando de forma racional
com os recursos disponiveis.

5. Dominar o uso de todos os aparelhos e monitores utilizados na anestesia.

6. Dominar a escolha de farmacos anestésicos, os adjuvantes e outros de uso na anestesia.

7. Julgar o uso dos instrumentos de manipulacio da via aérea.

8. Escolher a melhor analgesia intra e pés-operatdéria.

9. Julgar e otimizar a hemodindmica pré-operatéria do paciente com cristaldides, coldides ou
transfusdo sanguinea/autotransfusao, observando as medidas dos parametros fisiolégicos e o
comportamento cardiovascular. ;
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10. Avaliar arritmias pelo ECG, instituindo o tratamento.

11. Avaliar as vantagens e desvantagens de cada técnica anestésica utilizada.

12. Decidir, durante a anestesia, a necessidade de aplicar variantes técnicas aceitas
cientificamente, no intuito de resolver dificuldades inesperadas.

13. Avaliar, planejar e executar os passos de um determinado procedimento de forma sequencial
e organizada.

14. Comunicar-se de forma clara e objetiva com cada componente da equipe para

obtencao de melhores desfechos. .

15. Avaliar e tratar as complicagdes mais frequentes da anestesia.

16. Tomar decisdes sob condicdes adversas, com controle emocional e equilibrio, aplicando
lideranca para minimizar eventuais complicagdes, mantendo consciéncia de suas limitagdes;
17. Produzir um artigo cientifico. '

8.3 ATIVIDADES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA DE ANESTESIOLOGIA HUAB

Havera uma atividade tedrico-pratica semanal com todos os residentes, as quintas-feiras na
Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEPE) em Santa Cruz, com programac3o a ser definida semana a
semana, coordenada pela prof2 Anellysa Cavalcante. A participagdio nas aulas semanais é
obrigatdria. O residente deve, ainda, dedicar-se ao estudo tedrico em seu tempo fora das atividades
praticas, evitando fazé-lo nos horarios de estdgio, quando deve aproveitar para praticar. O
estudante deve discutir os casos com o anestesista assistente e fazer sugestdes, com embasamento
tedrico, sobre as condutas anestésicas.

Os residentes serdo avaliados em 5 competéncias centrais:

1. Conhecimento médico geral

2. Cuidado ao paciente

3. Comunicagdo interpessoal

4, Profissionalismo v
5. Aprendizado e desenvolvimento nas atividades praticas e tedricas

8.4 ROTINA DE TRABALHO

Apresentacdo

Vestir-se de forma adequada para o ambiente de trabalho, de acordo com as normas da

instituiggo e da NR32. HUAB / EBSERH / UFRN
Copia Controlada
Horarios SGC}VS
v Santua Cruz
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O residente deve cumprir 60h semanais de atividades.
Segundas, tergas, quartas e sextas-feiras (rotina de estagios): 7-19h*
Quintas-feiras (aula tedrico-pratica): 9:30-17:30**

Fins de semana: plantdes 7-19h no HUAB, conforme escala. Na semana em que estiver de plantdo,
o residente terd sua carga hordria adaptada para que ndo se ultrapassem as 60h semanais.

*De acordo com a dindmica de cada servigo, pode haver variagdo nesses horarios de modo a se ter
o melhor aproveitamento possivel pelo estudante.

**0 residente em estagio na LIGA deve comparecer ao cenario de pratica durante toda a semana,
inclusive as quintas-feiras, enquanto se mantiver a programagdo de cirurgias toracicas as quintas
neste servigo.

O residente devera se apresentar as 7h dentro do centro-cirtrgico do hospital em que estiver
escalado (ou UTI, de acordo com o estagio). Havera uma tolerancia de 15 minutos para a chegada.
Um atraso maior devera ser justificado por e-mail ou, em casos extremos, por meio de telefonema
seguido de e-mail. Casos ndo justificados deverdo ter sua carga horaria reposta em momento
oportuno definido pela supervisdo da residéncia, na forma de semindrio, discussdo de caso clinico
ou pratica em servigo.

O hordrio de saida é &8s 19h. A saida antes desse horario somente sera permitida mediante
autorizacdo prévia dos responsaveis pela residéncia médica. A permanéncia além desse horario fica
por conta do interesse do residente.

A atividade pratica nos hospitais podera variar conforme o estagio e, eventualmente, de acordo
com a necessidade do servigo. Os periodos ociosos sdo parte de um plantdo de anestesia e,
quando ocorrerem esses momentos, o residente deve, na seguinte ordem:

1. Avaliar os pacientes que porventura estejam na sala de recuperacao da anestesia (SRPA)
2. Mediante autorizagdo do preceptor, passar visita pos-anestésica nos pacientes que foram
submetidos a alguma anestesia nas tltimas 48h.

3. Caso o plantdo ainda seja considerado pouco produtivo para o estudante, a coordenagdo

definira temas para apresentagdo de seminarios e/ou casos clinicos ou outra atividade teérico-
pratica gue complementara a carga horaria tedrico-pratica exigida pelo MEC.

OBS 1: O residente que, por motivo particular, precisar faltar o estagio ou o plantdo, deve comunicar
o fato ao coordenador do programa até 08h30min e encaminhar justificativa/atestado via e-mail
em até 48h. Caso contrario, sera computada falta e o residente sofrerd punicdo disciplinar,

.
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conforme regulamento. Essa carga horaria sera reposta ap6s conclusio do restante da carga horaria
da residéncia médica, sob pena de nio recebimento do certificado de conclusio.

Aos finais de semana havera residente de plantdo durante as 12h diurnas no HUAB, sabados e
domingos. Esta escala sera distribuida entre todos os residentes, independente do estagio em que
estiverem. O plantdo do domingo sera preferencialmente realizado pelo residente que estiver em
estagio no HUAB, conforme escala. Caso ndo seja possivel, o residente sera liberado as 17h, ja que
tera que se dirigir a outro municipio para as atividades do dia seguinte. Lembrar sempre que a
recomendacdo dos responsaveis pela residéncia é que o estudante pernoite em Santa Cruz e dirija-
se a cidade de destino apenas na manha seguinte, sendo totalmente factivel a chegada as 7h no
estagio.

O residente de plantdo devera estar as 7h no centro cirdrgico do HUAB e se apresentar ao
plantonista do dia. Salvo excegdo supracitada, ele devera ser liberado as 19h. Qualquer problema
envolvendo evas&o do plantdo ou incdbmodo ao preceptor do dia quanto a liberacio mais cedo que
o orientado justificando ter que pegar estrada para outro municipio, a supervisdo considerara
modificar a escala de fim de semana para plantdes de 24h, de modo que o residente somente pegue
estrada durante o dia, resolvendo o problema da liberag3o.

Na semana em que o residente estiver de plantdo, tera direito a uma folga de 12h (um dia inteiro
da rotina), a ser escolhido junto aos preceptores do servigo de modo a néo trazer prejuizos a este.
Caso haja problemas neste quesito, a supervisdo definira um dia fixo na semana para tal liberagio,
quando se aplique, de acordo com demanda do servico, evitando maiores transtornos para o
programa de residéncia ou para o hospital que gentilmente cedeu o campo de aprendizado ao
médico residente.

Troca de plantao

Solicitagdes de troca de plantao devem ser enviadas ao e-mail da preceptoria, de modo que, dos 08
plantdes de fim de semana em cada més, no maximo 04 deles poder3 ser realizado pelo (s) residente
(s} em estdgio no HUAB (maximo dois para cada residente). Os demais deverdo ser cumpridos por
residentes que estejam em outros estagios.

Dispensa do plantdo

No caso de dispensa do plantdo por motivo de doenca, o residente dispensado seré substituido por
um dos colegas, a combinar entre eles e devendo ser informado a supervisio. Caso néo haja acordo,
a supervisao fara sorteio para escolher o plantonista substituto. O residente dispensado, quando

estiver devidamente restabelecido, devera fazer um plantdo de final
que o substituiu quando da sua indisposicdo, pelo periodo que necessﬁw w
toda falta ou atraso deve ser informado a supervisio. opia ontro ada
SGQVS
. Santa Cruz
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Dispensa para participacdo em eventos cientificos

As dispensas para participagdo em eventos cientificos estardo sujeitas a andlise prévia da
coordenacdo e condicionadas a efetiva participacdo no evento. A solicitagio deve ser enviada ao e-
mail da preceptoria até 30 dias antes do evento. Caso ocorra a liberacdo, o residente deve
apresentar comprovante de inscrigdo. Apos o evento, o residente devera entregar na secretaria a
copia do certificado de participagdo e programar junto com o supervisor uma atualizacio do tema
discutido no evento cientifico.

Caso seja liberado, a reposi¢do da carga horaria de um evento por ano é dispensada. Caso seja
liberado para um segundo evento (ou mais), este deverd ter 50% de sua carga horaria reposta. Terdo
prioridade de liberagdo para participar de atividades cientificas os residentes do terceiro e segundo
ano respectivamente e, entre estes, os que forem apresentar trabalhos cientificos no evento. As
atividades teoricas e tedrico-praticas do periodo de afastamento n3o serfio repostas, entram no
percentual de faltas permitidas pelo programa.

Férias

O periodo referente as férias sera de 30 dias. O més sera pré-determinado na escala de estagios
apos sorteio / escolha a ser realizada na primeira semana de marco de 2020. N3o ser3 permmda a
troca de grades. :

Cirurgias eletivas
O médico em especializagdo.que afastar-se de suas atividades para realizacdo de cirurgias eletivas
devera repor o seu periodo de afastamento em ocasido a ser acertada entre o médico e a
coordenacgao do programa de residéncia. “

Ficha de frequéncia de estagio

Cada residente recebera uma folha de frequéncia para cada més de estagio. Esta deve ser
preenchida com os dados sobre as atividades realizadas ao longo de cada dia e assinada por cada
preceptor. Este documento devera ser entregue aos assistentes administrativos da GEPE (Bruno ou
Adalgisa) em até 05 dias Uteis apds o fim do estagio, sob pena de ter que repor a carga horéria
correspondente. Este documento é a prova de que o estagio foi realizado.

8.5 PROGRAMA TEORICO

As atividades tedrico-praticas da residéncia em anestesiologia serdo ministradas no prédio da GEPE
e/ou da FACISA (laboratério de habilidades), as quintas-feiras, das 09h30min as 17h30min.
Mudangas na programacdo seréo avisadas com antecedéncia. Tal programac3o é obrigatéria a todos
os residentes, exceto para o residente em estgio na LIGA (vidg topico anterior) ou mediante
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autorizagdo prévia da supervisdo da residéncia. A entrada no laboratério de habilidades é
condicionada ao uso de jaleco.

As faltas em atividades tedricas deverdo ser notificadas por atestado médico ou justificativa por
escrito e entregue a secretaria, no 1° dia util de retorno as atividades. Caso contrario, sera
considerado como ndo justificado. Quando justificadas, implicardo em reposicio das mesmas,
cabendo aos supervisores determinar a forma de reposicgao (atividade pratica, trabalhos, seminarios
ou outra, a critério da coordenac¢do). Quando ndo justificadas, as faltas resultardo em adverténcia.
Faltas ndo justificadas reincidentes serdo notificadas a COREME, ficando sob o critério deste 6rgio
regulador a necessidade de reposi¢do dos periodos faltantes ou mesmo a reprovagdo do médico
residente no ano em questao.

A escolha dos temas segue o programa preconizado pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia
(SBA) para os residentes. Disponivel em: https://www.sbahq.org/programa-teorico-me/

As atividades dos encontros semanais incluirdo aulas expositivas, discussées de caso clinico e de
artigos cientificos, sessdes de PBL (problem based learning), além de atividades praticas em
manequins ou enfermaria e centro cirirgico do HUAB, de acordo com programacio a ser divulgada
ao longo do ano. A participacio ativa do residente é imprescindivel e sera usada como forma de
avaliacdo de desempenho.

Semanalmente teremos a apresentagdo de um artigo, de um caso clinico e um semindrio. Caso
coincida de um residente ter mais de uma apresenta;géo no mesmo dia, este devera se preparar
com antecedéncia para ndo comprometer suas apresentacées. Todos os temas discutidos em sala
de aula sdo potenciais assuntos de prova, dado que tudo o que for levado a discussdo tem relevancia
para a formacdo do residente. Segue orientagtes sobre as atividades:

1. Artigo: conforme escala; tema a ser escolhido pelo residente, mediante aceite da professora
(relevincia do tema, tipo de estudo, etc). Seguir modelo de apresentacdo de slides
disponibilizado.

2. Casoclinico: sera escolhido em estagios especificos e distribuidos da seguinte forma ao longo

das quintas-feiras de cada més:
12 quinta: caso da cirurgia toracica da LIGA _. HgéB IIaEBCSOErﬁ':oII UERN
22 quinta: caso de avaliagdo pré-operatéria do HUOL (ambulatério) P SGOVS aca
32 quinta: caso do HMWG Santa CfljZ

42 quinta: caso do HVS : Em,_QLLCl?_fM

3. Seminario: conforme escala; os temas serdo escolhidos pela professora; devem ser usadas
pelo menos duas referéncias bibliograficas, sendo uma delas necessariamente Miller’s
Anesthesia ou Clinical Anesthesia (Barash). As referéncias devem ser citadas ao final da
apresentacgado.
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8.6 PROGRAMA PRATICO

Os residentes devem cumprir a sequéncia de estagios determinada pela coordenagdo, ndo sendo
permitida a mudanga dessa ordem sem autoriza¢do da coordenacio.

1. No primeiro dia de estagio, o médico residente devera se dirigir a dire¢dio do hospital portando
documento de formalizagdo de estagio emitido pela GEPE, que deve ser assinado pelo diretor ou
correspondente, e levado de volta a GEPE até a quinta-feira da semana seguinte.

2. O residente deve se apresentar as  atividades praticas as  7h.
2. As atividades de rotina encerram-se as 19 horas.
3. Aficha de anestesia deve ser bem preenchida e mantida limpa, sem dobras ou borrdes. Deve ser
assinada pelo estudante, com identificagdo do ano de residéncia, junto com a assinatura do
preceptor. Jamais o residente deve assinar sozinho a ficha.

4. Serdo disponibilizados artigos sobre temas relacionados a cada estagio os quais recomenda-se
formalmente estudar. Estes serdo também assunto de prova.

5. O residente em estagio no HUOL deve comparecer ao ambulatério de pré-anestésico as sextas
manh3 com dra Arabela.

8.7 AVALIACOES

O conteudo das avaliagdes é cumulativo. 5

8.7.1 Praticas

O residente sera submetido a avaliagdes praticas nos cenarios de estagio (pelos assistentes
responsdveis), e no centro de simulagdes (pela professora efou os supervisores). As primeiras
ocorrerdo de forma continua, pelos preceptores mais presentes no servico e/ou aqueles que se
dispuserem a avaliar. Para comprovar regularidade ou nio de contato do estudanteom aquele
preceptor, de modo que a nota seja a mais fidedigna possivel, é importante que o residente
preencha adequadamente a ficha de frequéncia mensal dos estagios. Recomenda-se fortemente
que o residente tenha contato com diferentes preceptores nos estégios, de forma que este tenha
experiéncias as mais diversas possiveis. A ficha de frequéncia serd uma forma de perceber se esta
meta foi atingida.

A avaliagdo no centro de simulagdo serd feita a cada encontro, sendo que em data a ser informada
ao residente com antecedéncia de até 07 dias, havera uma avaliagio pratica formal, onde sero
considerados para a nota aspectos ético-comportamentais, técnicos, seguranca da equipe e do
paciente. O estudante receberé uma nota com peso 4 na média final. Aspectos ético-
comportamentais serdo considerados nos encontros semanais como um todo, ndo apenas no
cendrio da simulac3o. !
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8.7.2 Tedricas

Consistira de pelo menos 03 avaliagdes tedricas em datas definidas previamente, com peso
6. As provas poderdo conter questdes discursivas e/ou de multipla escolha. A média final sera
composta pela média das notas obtidas no ano. Todos os residentes devem obter, no minimo,
conceito C (de um total de A a E, equivalendo a nota 6) para serem aprovados em cada ano do
programa, sendo que somente no terceiro ano receberéo certificado de conclusdo apés a entrega
do trabalho de conclusdo de curso e cumprimento de toda a carga horaria devida.

8.8 ESTAGIOS OPTATIVOS

Os residentes de segundo e terceiro ano podem ter direito a um més de estégio optativo
por ano, mediante solicitacdo — com até 03 meses de antecedéncia — e aprovagdo, pela
supervisdo, do estagio escolhido pelo estudante. O pré-requisito basico é que este contribua para
a formagdo do residente. Cabe a coreme solicitar o estagio. O custo necessario 3 realizacio de tal
estagio é de inteira responsabilidade do médico residente.

9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA (TCR)

O Regimento Geral dos Programas de Residéncias Médicas do Hospital Universitario Ana Bezerra
estabelece que no primeiro ano da Residéncia se faz necessdria a aprovacdio na banca de
qualificacdo do projeto de TCR, sendo pré-requisito para se tornar residente do segundo ano.

A temdtica devera destacar um problema relacionado ao cenério de especializacio e quando for
pertinente, antes de sua execugdo, devera ser aprovado em Comité de Etica em Pesquisa
(CEP/CONEP). O projeto de pesquisa obrigatoriamente deve ter um orientador, com tltulagao
minima de mestre, e se 0 mesmo julgar necessario, um coorientador.

Dessa forma a pesquisa proposta sera desenvolvida no decorrer do segundo/terceiro ano,
com apresentagao ao final do curso.

Os detalhes acerca formatos de produtos aceitos para o TCR, prazos, & aspectos de
formatacdo do TCR, entre outros detalhes, devem ser acessados no “Manual de Qualificacio e
Defesa do Trabalho de Conclusdo das Residéncias em Satde do Huab”.

Ademais, a entrega de documentos comprobatdrios de divulgag3o dos produtos seréd pré-requisito
essencial para obtengdo da titulagdo. No caso do produto ser oriundo de uma Pesquisa Clinica,
Estudos Transversais e de Coorte, Estudos de Caso-Controle, Ensaios Clinicos, Estudos com Base de
dados; Revis@io Sistemdtica da Literatura e Estudos Qualitativos, estes te de
envio para revista cientifica. No caso dos outros modelos de produto iéﬁégﬁafrey Yo de
divulgag¢do ou publicizagdo para o publico-alvo (listas de presenga dCQﬁé&@&EﬁfM@.oes
setoriais, publiciza¢do em internet e intranet). q‘ﬁ rJ\J S
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O residente assinara um Termo de Ciéncia e Compromisso, este versa acerca das condicbes
de obrigatoriedade e de necessidade de observancia dos fluxos e prazos relacionados ao TCR.

COREME/HUAB

Coordenador Prof2 Me. Elza Maria Fernandes Seabra de Melo

TELEFONES UTEIS:
Pediatria - 226
UCIS — 242

Alojamento | — 233

Alojamento |l — 203

PPP —229

Centro Cirurgico - 235

Posto de coleta de leite -.227 )
Repouso médico - 247

Central de Material de Esterilizagdo - 232
Unidade de Farmacia Clinica - 215

Unidade Psicossocial - 207

HUAB / EBSERH / UFRN
Copia Conirolada
| &Ju u, 131.;:.'.

Em,_03 (07 | 20
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10. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO :ATA

Supervisora do Programa de Residéncia em
Anestesiologia

Simone Pedrosa de Lima
Gerente de Ensino e Pesquisa

Deborah Dincrah de Sa Mororé
Chefe do setor de gestdo do Ensino

Pedro Henrique Silva de Farias
Chefe da Unidade de E-Satde

Wilton Rodrigues Medeiros
Chefe do setor de gestdo da pesquisa e inovagdo
}_ecn_glégica

Data:A3/03/ 2020
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Mat. 2158184
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Colegiado Gestor

Prof Dra. Simone Pedropa Lima
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