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1. APRESENTACAO
Caro residente,

Este manual tem o objetivo de informa-lo sobre a dinamica, histérico, missdo e
organograma do Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB). Além disso, contém informacdes acerca
dos objetivos das atividades tedrico-praticas nos distintos cendrios: Unidades Basicas de Saude;
Acolhimento e Classificacdo de Risco; Suites Pré-Parto, Parto e Puerpério (PPP); Centro de Parto
Normal (CPN); Ambulatérios; Enfermaria Pediatrica e Cirurgica; Alojamento Conjunto; Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal; Centro Cirurgico; e outros setores, além de conter especificidades de
cada residéncia e profissdao envolvida. Consulte-o sempre que tiver dividas.

E importante ressaltar que o manual ndo é estatico e ndo substitui o relacionamento
direto com os gestores de cada setor.

Portanto, a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e a Supervisdo estdo a disposicdo
para discussOes e sugestdes que contribuam com o objetivo de melhorar a qualidade do processo
ensino-aprendizagem e da assisténcia integral Materno-Infantil.

2. BREVE HISTORICO DO HUAB
2.1. Quem somos

O Hospital Universitario Ana Bezerra (Huab) foi inaugurado em 04 de fevereiro de
1952, resultado da parceria dos governos estadual e municipal. Naquela época, foi denominado
“Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Santa Cruz”. Em 02 de agosto de 1966, com
a criagdo do Centro Rural Universitario de Treinamento e Agao Comunitaria (CRUTAC), que tinha
como objetivo a extensdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) as cidades do
interior do estado, e foi instalado na regido do Trairi — Santa Cruz/RN, o CRUTAC-CRN-1, e o HUAB
passou a servir como campo de estagio, vinculando-se a UFRN.

Desde entdo, o HUAB vem associando assisténcia, ensino, pesquisa, extensdo e
inovacdo, sendo hospital referéncia de média e alta complexidade na atencdo a saude materno-
infantil da regido do Trairi e adjacéncias, cumprindo um importante papel dentro do sistema de
satide do estado do Rio Grande do Norte (RN). E reconhecido pelo Fundo das Nacdes Unidas para a
Infancia (UNICEF) como Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC) desde 1996, além da outorga da
premiacdo Galba de Aradjo no ano de 2000, como reconhecimento pela forma de assistir ao parto.
Possui, também, o reconhecimento da Fundacdo Banco do Brasil como instituicdo que se destaca
em Tecnologia Social e dispositivos da Politica Nacional de Humanizacado na regido Nordeste. No
decorrer de sua histdria, e entre tantos outros prémios importantes, destaca-se que no ano de 2004
o hospital foi certificado como Hospital de Ensino (HE); e, em 2023, o HUAB foi agraciado com o
certificado do selo “SUS Aqui Se Ensina” pela Secretaria de Saude Publica do Rio Grande do Norte
(SESAP-RN).
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Outrossim, oferece servicos ambulatoriais especializados voltados para a saude da
mulher e da crianca, além de possuir um importante servico de diagndstico laboratorial e de
imagem. O servico de urgéncia e emergéncia obstétrica e o pronto atendimento referenciado
pedidtrico sdo realizados por uma equipe interprofissional qualificada, com o objetivo de assistir
com cidadania os usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).

A instituicdo vem fortalecendo a cada ano seu cunho académico, especialmente pela
parceria com a Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi (FACISA) e Escola Multicampi Ciéncias
Médicas (EMCM). Nesse sentido, no contexto do Ensino e na formacao, recebe discentes dos cursos
das areas de saude do campus central, da FACISA-Santa Cruz, da EMCM, do CERES — Currais Novos
e de outras instituicdes publicas de ensino.

Possui Residéncias Médicas, Multiprofissional em salde materno-infantil e
Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica. Dispde também do um grupo de pesquisas “O Cuidar
na Saulde na Perspectiva Interprofissional. Destaca-se como o principal campo de estdgio para a
especializacdo em enfermagem Obstétrica do Ministério da Saude no Estado do RN.

Desde o ano de 2013, o HUAB, juntamente com outros hospitais de ensino, é
gerenciado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH). A Empresa, constituida em
2011, mantém convénio com o Ministério da Educa¢ao para administrar 41 Hospitais Federais.

Neste periodo, houve diversas obras e reformas que ampliaram a sua estrutura fisica,
aquisicdo de novos equipamentos de ponta, elevando o nivel do seu parque tecnolégico e os
processos assistenciais e de gestdo, o que contribuiu para a melhoria na qualidade e na quantidade
de atendimentos. Pesquisas de satisfacdo dos usudrios realizadas demonstraram o alto indice de
satisfacdo deles com o atendimento e a assisténcia prestados pelo HUAB.

A EBSERH também ¢é responsdvel pela gestdo do Programa Nacional de
Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (Rehuf), que contempla acdes nas 50 unidades
existentes no pais, incluindo as ndo filiadas ao 6rgao.

Atualmente o Hospital mantém o seu papel na assisténcia a saude sendo referéncia
em média complexidade obstétrica e pediatrica para a 52 Regido de Salde e municipios da 12,32 e
42 regido de saude, bem como, em cuidados intensivos e semi-intensivos neonatal e cirurgias
ginecoldgicas para o Estado do RN. Esta unidade tem investido em servico qualificado com especial
atencdo a mulher e a crianga, destacando-se:

e Acolhimento e classificacdo de risco; assisténcia ao parto e nascimento em suites Pré-Parto,
Parto e Pds-Parto (PPP); Centro de Parto Normal (CPN); obstetricia e ginecologia cirurgica;

e Ambulatdrios de Pré-natal de alto risco, Ginecologia Clinica e Cirurgica com prevencao do
cancer ginecoldgico;

e Enfermarias: pediatrica, obstétrica e ginecoldgica (clinica e cirudrgica), Clinica Médica
Feminina;




GOVERNO FEDERAL

it el N
UNIAO E RECONSTRUCAO
Tipo do MANUAL MA.GEP.0006- Pagina 3/25
Documento
Titulo do MANUAL DO RESIDENTE MEDICO EM Emissdo: 20/02/2024 | Proxima revisdo:
Documento ANESTESIOLOGIA Versdo: 2 20/02/2026

e Ambulatérios Pediatricos Especializados: Endocrinologia Pediatrica, Cardiologia Pediatrica,
Gastroenterologia Pediatrica; Cirurgia Pediatrica; Internamento Clinico e Cirdrgico que visam
respaldar a integralidade do cuidado da crianga, como o Ambulatério da Linha de Cuidado
Materno-Infantil; Puericultura e Ambulatérios Multiprofissionais de Nutricdo; Psicologia,
Fisioterapia, Follow-Up, Servigos Ambulatoriais Especializados (SAE), Atendimento
Odontolégico para Pessoa com Deficiéncia em Centro Cirdrgico sob Anestesia, além de
Cardiologia clinica e Assisténcia Odontoldgica;

e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), Unidade de Cuidado Intermedidrio Neonatal
Convencional (UCINCo) e Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Canguru (UCINCa).

2.2 Infraestrutura e funcionamento

A instituicdo conta com 63 leitos, sendo 07 leitos destinados a Pediatria Clinica e
Cirargica; 05 Leitos para Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, 05 Leitos para Unidade de
Cuidados Intermedidrios Neonatal Convencional; 09 leitos para a Ginecologia Clinica e Cirurgica;
35 Leitos para Obstetricia Clinica e Cirurgica e 07 leitos para Clinica Geral e Neonatologia.

3. ORGANOGRAMA
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4. MISSAO DO HUAB

Prestar assisténcia materno-infantil, de referéncia

humanizada, servindo a uma formacdo cidada.

5. SERVICOS OFERTADOS PELO HUAB

5.1 Ginecologia e obstetricia

UNIDADE DE DIAG POR
IMAGEM E DIAGNOSTICOS
ESPECIALIZADOS

JOSE CASSI0 RODRIGUES DE
CARVALHO FREIRE

regional, qualificada e

O Servico de Ginecologia e Obstetricia do HUAB é responsdvel por prestar assisténcia
médico hospitalar e ambulatorial a sadde da mulher, gestantes e puérperas. Realizando técnicas e

procedimentos clinicos e cirurgicos.
Funcionamento: Atendimento hospitalar: 24h.

Atendimento ambulatorial: Definido de acordo com a Escala Mensal.

5.2 Cirurgia ginecoloégica

Realiza procedimentos cirurgicos relacionados a Saude da Mulher (convencional e
videolaparoscépica). Com excecdo da cirurgia obstétrica, os demais servicos sdo considerados
eletivos, ou seja, é necessario a realizagdo de uma avaliagdo ambulatorial prévia.
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5.3 Servigo de atengao especializada materno-infantil (SAE)

Oferece acompanhamento pré-natal, parto e pods-parto e atendimento
multiprofissional a gestante soropositiva, como também para as criancas expostas ao virus do HIV,
além de acompanhamento multidisciplinar as criangas e adolescentes com AIDS, bem como o
fornecimento da férmula lactea para ao recém-nascido até os 06 meses de vida.

5.4 Cirurgia pediatrica

Realiza procedimentos cirurgicos relacionados a Saude da Crianca: Postectomia,
Orquideoplexia, Herniorrafia Umbilical, Herniorrafia Inguinal Unilateral; retirada de Polidactilia,
retirada de Cistos, Ninfoplastia, Hidrocele.

5.5 Cirurgia uroldgica

Realiza procedimentos cirurgicos relacionados a Saude do homem: Hidrocele,
Vasectomia, Postectomia, Orquideoplexia.

5.6 Cirurgia odontoldgica

Realiza atendimento odontoldgico a criancas com necessidades especiais sob
anestesia em Centro Cirurgico.

5.7 Unidade de cuidados intensivos e semi-intensivos

Dez leitos em funcionamento destinados a assisténcia intensiva e semi-intensiva ao
recém-nascido.

5.8 Unidade de laboratorio de analises clinicas
RAMAL: 2261
Bioquimico responsavel: José Cassio Rodrigues de Carvalho Freire

O Laboratdrio de Andlises Clinicas realiza exames laboratoriais e funciona em periodo
de 24 horas.

As solicitacdes dos exames deverdao conter o nome do exame solicitado, nome da
paciente, setor aonde a paciente se encontra internada, registro, indicacao clinica, assinatura e
carimbo do médico solicitante.

Exames realizados: Hematologia, Bioquimica, Uroandlise, Microbiologia,
Parasitologia, Dosagens Hormonais, Imunologia com sorologia.
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Os pacientes deverdo trazer: Comprovante de residéncia, cartdo SUS, RG/certiddo de
nascimento e a requisicdo médica.

5.9 Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagnodsticos Especializado
RAMAL: 2261

Responsavel: José Cdssio Rodrigues de Carvalho Freire

E responsdvel pela realizacio de exames de imagem (MAMOGRAFIA,
ULTRASSONOGRAFIA, RAIO-X) e laboratoriais dos pacientes internos no hospital e a demanda

externa referenciada, que tém seus exames autorizados pela regulacdo da Secretaria Municipal de
Saude de Santa Cruz/RN.

5.10 Unidade de Farmacia Clinica e Dispensagdao Farmacéutica
RAMAL: 2220

Farmacéutico responsavel: Diego Pereira Gabriel dos Santos

A Unidade de Farmadcia Clinica integra os servigos de farmacia hospitalar e farmacia
clinica. Funciona sob a responsabilidade direta dos farmacéuticos escalados no dia, contando

também com o apoio de uma equipe de técnicos em farmacia e, eventualmente, estagiarios
oriundos da UFRN e/ou UFCG.

5.11 Setor de Gestdo da Qualidade
RAMAL: 1020

Coordenadora: Carlla Cillene Alves Dantas Petronio

Tem por finalidade desenvolver e fortalecer a gestdo da qualidade no ambito
hospitalar, articulando com a seguranca do paciente, gerenciamento de riscos assistenciais, além
das acoes de vigilancia em saude e controle das infecgGes relacionadas a assisténcia a saude

5.12 Setor de Contratualizacdo e Regula¢ao
RAMAL: 2030

Responsavel: Joana D arc de Nascimento

Responsavel pela gestdo da oferta de assisténcia a saude, ambulatorial e hospitalar;
processamento de informacdo assistencial; controle, monitoramento e avaliacdo das acles
relacionadas a contratualizacdo hospitalar com o gestor do SUS, bem como a relagdo do hospital
com a Rede de Atencdo a Saude; suporte a Governanca do HU no processo de contratualizagdo com
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o SUS; Monitoramento dos resultados obtidos para o alcance das metas quantitativas e qualitativas
constantes no Contrato e Documento Descritivo do HU, contribuindo para os ajustes necessarios;
assessoria e suporte a gestdo quanto ao fomento de informacgdes relacionadas a assisténcia e
ofertas de atendimentos para tomadas de decisao.

5.13 Servigo de Nutricdo e Dietética
RAMAL: 2283
Chefe da Nutricdo: Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra

O fornecimento das refeicbes ocorre mediante de formuldrio de solicitacdo de
refei¢des do Servigo de Nutricdo e Dietética, que deve ser preenchido semanalmente, pelo residente
com matricula ativa, respeitando as escalas programadas. E vedado o fornecimento de refei¢des a
residentes que estiverem em licenca, afastamento ou férias.

Horario de funcionamento para as refeigoes:
e Desjejum: 7h as 8h

e Almogo: 11h as 13h

e Jantar: 18h as 19h

6. GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA (GEP/HUAB)

A GEP-HUAB é vinculada a Superintendéncia e tem um rol bem extenso de
atribuicdes, as quais ndo se limitam a estas: propor, implementar e coordenar a¢des para garantir
a infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos necessarias para o aprimoramento do
HUAB como campo de prdatica do ensino, producdao do conhecimento e desenvolvimento
tecnolégico e a avaliacdo das ac¢des de ensino e pesquisa, contribuindo para o enriquecimento
técnico-cientifico da comunidade académica, tendo como base os principios éticos. Além disso,
também articula com a EBSERH Sede o aporte e a incorporacdo de sugestdes destinadas ao
aprimoramento continuo do hospital como campo de pratica.

Nessa perspectiva, € composta pelo Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo
Tecnolégica, Setor de Gestdao do Ensino responsdvel pelo gerenciamento da atividade de ensino
Técnico, Graduacdo e Pds-Graduacao e a Unidade de E -Saude.

7. 0 PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA (PRM)

A Residéncia Médica trata-se de uma pds-graduacao lato sensu, na modalidade de
treinamento em servigo, com carga horaria de 60 horas semanais e duragao de 2 ou 3 anos. O
aprendizado e os trabalhos da Residéncia ndo devem ser prejudicados por outros vinculos. A carga
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horaria prevista é de 5.760 horas (2 anos) e 8.640 (3 anos), sendo de 10 a 20% destinadas a atividade
tedrica e 80 a 90% as atividades pratica e tedrico pratica.

SUPERVISORES DE PROGRAMA DA RESIDENCIA MEDICA:

ANESTESIOLOGIA
Luiza Panosso Macedo - Supervisora
Prof.2 Me. Anellysa Pereira Cavalcante de Araujo — Vice-Supervisora

GINECOLOGIA E OBSTETRICA
Prof.2 Me. Kdtia Cristina Aradjo Nascimento de Oliveira
Prof.2 Leilane de Melo Oliveira

PEDIATRIA
lury Daniel Souza de Oliveira - Supervisor
Ricardo Luiz Oliveira Alves - Vice-Supervisor

SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE
Prof.2 Me. Elza Maria Fernandes Seabra de Melo - Supervisora

7.1 Direitos e deveres

a) Uniforme

» Atendendo a Norma Regulamentadora (NR) 32, ndo sdo permitidos o uso de adornos no
cendrio hospitalar;

» Recomenda-se o uso, exclusivo, de sapato fechado.

b) Acompanhamento das atividades

» O Residente devera seguir o cronograma de atividades previsto. Qualquer mudancga no
documento serd comunicada com antecedéncia.

c) Outros:

» Manter a vacinacdo em dia e entregar o cartdo de vacina atualizado na GEP;

» Chegar pontualmente ao setor de estagio (de acordo com o cronograma e as normas do
cendrio de pratica) identificado com crachg;

» Desenvolver suas atividades, adotando medidas de prevencdo e controle de Infecgdo
Relacionada a Assisténcia a Saude (IrAS) — lavagem das maos e outras;

» Zelar pela conservacdo e manutencdo da unidade de estagio, comunicando ao
coordenador do setor qualquer problema existente;

» Participar de reunides e atividades planejadas pela equipe da coordenacdo da residéncia
e educacao permanente do hospital;

» Para sua tranquilidade e seguranga, ndo trazer para a instituicdo material de valor ou
dinheiro;
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» Estar atento ao servigo: perguntar, explorar e conhecer as normas, rotinas e protocolos
para melhorar o seu desempenho académico;

> A Etica Profissional devera permear todas as suas a¢des. Procure sempre seu preceptor
guando estiver com duvidas;

» Manter um bom nivel de relacionamento e interacdo com a equipe multiprofissional,
usuarios e familias;

» Cumprir com o horario de estégio, divulgado em escala;

» Os horarios de chegada e saida devem respeitar a programacdo em anexo;

» O residente tem direito a alimentacgdo e repouso durante o periodo das atividades;

» A frequéncia devera ser assinada diariamente e entregue até o quinto dia util do més
subsequente na GEP. Em caso de ndo cumprimento da referida norma, serd computada a
falta do residente, a qual sera reposta conforme determinagao do superior responsavel;

» Nos rodizios externos, a frequéncia devera ser enviada em formato PDF para o e-mail
gep.huab-ufrn@ebserh.gov.br, até o quinto dia util do més subsequente. Lembrando que
as vias originais devem ser entregues na secretaria da Geréncia de Ensino e Pesquisa para
arquivo nas pastas individuais do residente;

» Nao sera permitido usar a roupa do centro cirdrgico em outro local;
» O cracha de identificacdo devera ser utilizado obrigatoriamente em todos os setores;

» Ao final da Residéncia, o profissional residente devera devolver o seu cracha a GEP — em
boas condicdes;

» Qualquer auséncia devera ser comunicada ao supervisor da residéncia/preceptor ou
docente do setor e a secretaria da GEP;

> Em caso de doenca deverd ser apresentado o atestado médico (até 48h) —
lembrando que justifica a falta, mas o periodo do atestado devera ser reposto
posteriormente;

» O atestado de até 15 dias pode ser pago durante o exercicio da residéncia;

> E concedida a residente licenca gestante durante o periodo de 04 (quatro meses), sendo
assegurada pelo INSS; e por opcdo do residente, a licenca podera ser prorrogada por mais
dois meses com o pagamento da bolsa pelo MEC;

> E concedido ao residente 05 (cinco) dias consecutivos em razdo de nascimento ou adoc¢do
de filhos. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento ou adoc¢do;

> E concedido ao residente 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento de conjuge,
companheiro, pais, madrasta/padrasto, irmaos, filhos, enteados e menor sob a guarda ou
tutela. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento;

> Usufruir de 08 (oito) dias consecutivos de afastamento em razdo do casamento. Este
prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao casamento (dia Util ou ndo), ndo podendo ser
adiado ou acumulado;
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» A declaracdo de Obito, certiddo de casamento e a certiddo de nascimento deve ser
entregue no dia subsequente ao término da licenca;

» Todos os periodos de afastamento deverdo ser repostos pelos residentes apds o término
proposto;

» O residente podera ser punido com desconto da bolsa, adverténcia verbal, adverténcia
escrita, suspensdo das atividades e até desligamento do programa de residéncia, nao
necessariamente respeitando essa ordem;

» O residente podera ser desligado do programa se ndo comparecer as atividades do PRM
sem justificativa, por 30 dias consecutivos;

» As reuniGes cientificas e administrativas seguem a programacdo estabelecidas pelo
supervisor, podendo sofrer alteragdes com aviso prévio;

» O residente podera ser punido com adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao
das atividades e até desligamento do programa de residéncia, conforme determina o
regimento interno;

> E permitido ao residente utilizar equipamentos de informatica e multimidia para estudo,
elaboragdo e apresentacao de aulas;

» Deverd haver respeito nas relagGes interpessoais: docente, preceptor, plantonista,
residentes do terceiro, do segundo, do primeiro ano, doutorandos e académicos;

» Nao sera permitido o uso de siglas, a ndo ser aquelas que se encontram nos livros textos;
» Nao serd permitido o uso de corretivo nos prontudrios;

» Todas as AIH'S (Autoriza¢do de Internacdo Hospitalar) deverdo ser preenchidas no ato da
internagao pelo residente médico;

» Os prontuarios ndo sairdo da enfermaria sem o preenchimento da AlH;

» A transferéncia do residente de um PRM para outro da mesma especialidade, somente
serd possivel com aprovacdo da COREME e da CEREM /CNRM, sendo observados os
seguintes critérios: 1° O programa de origem deve ser ofertado por instituicdo legalmente
reconhecida e/ou autorizada pelo MEC ou MS e 2° a transferéncia ndo podera implicar 6nus
financeiro para a UFRN;

» A carga horaria pratica devera ser cumprida integralmente em 100% (cem por cento);

» A frequéncia exigida nas atividades tedricas e tedrico-praticas é de, no minimo, 85%
(oitenta e cinco por cento).
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8. CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

8.1 Perfil geral do egresso

» Estabelecer vinculo com o usuario e sua familia, reconhecendo as suas singularidades e
insergao no contexto familiar, econdmico, politico, cultural e social;

» ldentificar-se como integrante de uma equipe interdisciplinar com vista ao cuidado
integral, a humanizacdo da assisténcia, a melhoria dos indicadores qualitativos da saude e a
reducdo do tempo de hospitalizagdo, corresponsabilizando-se pela assisténcia global ao
usudrio do Sistema Unico de Saude (SUS);

» Ser capaz de constituir equipes de referéncia no Sistema de Saude;
» Intervir social, cientifica e criticamente sobre os problemas de saude;

» Compartilhar saberes e praticas, que permitam a construcdo de competéncias para
consolidagao do processo de trabalho em equipe;

» Exercer a cidadania no ambito de sua atuacdo e fomentar na populagdo o reconhecimento
do ser cidadao;

» Compreender as caracteristicas econGmicas, politicas, técnicas e ideoldgicas dos modelos
assistenciais e das politicas de salde atuais construidas historicamente no pais;

» Desenvolver suas praticas considerando os principios éticos nas relacdes interpessoais e
os dispositivos da Politica Nacional de Humanizacao;

» Participar e sentir-se responsavel pela gestdao do cuidado em saude.

8.2 Competéncia do Residente Médico de Anestesiologia:

As competéncias abaixo estdo mencionadas no documentos do MEC, intitulado

Matrizes de Competéncias Aprovadas pela Comissdo Nacional de Residéncias Médicas (CNRM):
Matriz de Competéncia de Anestesiologia, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/novembro-2018-pdf/102641-matriz-anestesiologia/file.

8.2.1 Objetivo Geral

Formar e habilitar médicos na drea da Anestesiologia a adquirir as competéncias

necessarias a realizar anestesia para os diversos procedimentos diagndsticos, terapéuticos e
cirargicos.

8.2.2 Objetivos especificos

1. Realizar avaliacdo pré-anestésica do paciente que serda submetido a anestesia e/ou
analgesia, utilizando o dominio dos contelddos das informacdes gerais, exame clinico do
paciente e interpretagdo dos exames complementares.
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2. Indicar exames a realizacdo do procedimento anestésico-cirdrgico.

3. Contribuir no preparo pré-operatério dos pacientes com a finalidade de diminuir o risco
operatoério.

4. Estratificar o risco anestésico-cirurgico e decidir sobre a possibilidade de realizagdao da
anestesia.

5. Dominar as técnicas anestésicas e suas variantes especificas.

6. Dominar e aplicar os conhecimentos da anatomia, fisiologia e farmacologia dos diversos
drgdos e sistemas.

7. Realizar a anestesia com seguranga em todas as suas etapas.
8. Identificar e tratar as complica¢®es clinicas durante o intra e pds-operatdrio.
9. Produzir um artigo cientifico.

10. Executar tarefas crescentes em complexidade durante as anestesias, incorporando novas
habilidades psicomotoras progressivamente no treinamento.

8.2.3 Competéncias por ano de treinamento
e Primeiro ano - R1

v’ Proporcionar conhecimento tedrico-pratico com os fundamentos da anestesiologia.

v Desenvolver competéncias com habilidades técnicas para realizacdo de intubacdo
orotraqueal, vendclise periférica e central, anestesia do neuroeixo entre outras, sob
supervisao.

v’ Avaliar as condi¢des clinicas do paciente antes do ato anestésico e decidir pela melhor
estratégia a ser adotada.

v’ Os casos mais recomendados para o residente do primeiro ano sdo cirurgias eletivas com
avaliacdo pré-anestésica para cirurgias de pequeno ou médio porte.




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
EDUCAGCAO P B

UNIAO E RECONSTRUCAO

Tipo do MANUAL MA.GEP.0006- Pagina 14/25
Documento

Titulo do MANUAL DO RESIDENTE MEDICO EM Emissdo: 20/02/2024 | Proxima revisdo:
Documento ANESTESIOLOGIA Versdo: 2 20/02/2026

8.2.4 Competéncias ao término do primeiro ano

v

v

v
v
v

<\

<\

AN N N SR

v
v

Reunir na avaliagao pré-anestésica informagdes acuradas e essenciais sobre o paciente e
suas queixas, bem como o exame fisico completo, geral e especifico.

Reconhecer e interpretar a avaliacdo da via aérea dificil e manused-la com segurancga,
obedecendo aos protocolos referendados.

Interpretar a anatomia vascular e realizar vendclises: periférica e central.
Avaliar e realizar anestesias com abordagem no neuroeixo.

Instalar e interpretar a monitorizacdo bdsica, bem como realizar o necessdrio para
manutencado do equilibrio clinico do paciente.

Analisar e utilizar materiais, equipamentos e farmacos da prdtica da anestesia.
Realizar as diferentes técnicas de anestesia geral.

Usar marcapasso externo, assim como desfibrilador de pds externas para tratar arritmias
indesejaveis durante a cirurgia. Realizar reanimacao cardiorrespiratoria.

Identificar e tratar as causas de sangramento e de outras complica¢gdes anestésicas no
intra e no pds-operatdrio (sala de recuperacao pds-anestésica).

Dominar o tratamento das arritmias cardiacas mais prevalentes no intra-operatério e no
pds-operatério imediato.

Analisar as causas de infec¢do cirurgica e preveni-las.
Diagnosticar, avaliar e tratar os diversos tipos de choque.
Identificar, avaliar e tratar insuficiéncia respiratoria.
Analisar as diversas formas de ventilagao.

Avaliar e realizar a intubacdo e extubacdo traqueal.

Demonstrar cuidado, respeito na interacdo com os pacientes e familiares, respeitando
valores culturais, crencas e religido dos pacientes.

Aplicar os conceitos fundamentais da ética médica.

Aplicar os aspectos médico-legais envolvidos no exercicio da pratica médica.

Segundo Ano — R2

Realizar a avaliacdo pré-anestésica e planejamento anestésico a cirurgias de médio e
grande porte. Adquirir maior desenvolvimento dos procedimentos invasivos como
puncao arterial e acesso venoso central guiado por ultrassonografia ou nao.
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v' Neste ano os conhecimentos sobre avaliacdo e tratamento da dor aguda serdo mais
explorados com abordagem, também, da analgesia controlada pelo paciente por vias
sistémica e epidural.

v Receberd maior enfoque para tratamento intensivo de pacientes cirirgicos no ambiente
da terapia intensiva e na sala de recuperacdo pds-anestésica.

v A habilidade na manipulacdo da via aérea devera abranger preparo da via aérea com
adequada anestesia regional e tdpica e uso de dispositivos dpticos (videolaringoscdpio,
fibroscopia basica), além do completo dominio da manipulacdo de dispositivos supra
gléticos.

v’ Nas atividades préticas o residente do segundo ano deve priorizar cirurgias de médio ou
grande porte.

8.2.5 Competéncias ao término do segundo ano
1. Avaliar e planejar a anestesia para cirurgia de médio e pequeno porte.
2. Dominar as diversas técnicas de anestesia geral e bloqueio de neuroeixo.

3. Demonstrar seguranca na condu¢ao da anestesia mantendo-se atento aos detalhes e
obedecendo aos principios da boa pratica.

4. Dominar a montagem das bombas de infusdo e as linhas de perfusao.
5. Avaliar e dominar as técnicas de tratamento da dor aguda.

6. Analisar, diagnosticar e tratar as complicacdes anestésicas intra-operatdrias e
podsoperatdrias na sala de recuperacdo pds-anestésica.

7. Dominar o uso do desfibrilador de pds para tratar arritmias e/ou parada cardiaca durante
a cirurgia.

8. Dominar o manuseio do aparelho de anestesia micro-processado.
9. Dominar o manuseio dos monitores basicos e avancados.
10. Avaliar a via aérea dificil e dominar o algoritmo de controle.

11. Conduzir anestesias para re-intervencao por sangramento no pds-operatorio, com e sem
comprometimento hemodinamico.

12. Conduzir adequadamente o paciente para terapia intensiva.

13. Avaliar e realizar bloqueios anestésicos e acessos vasculares guiados por
ultrassonografia.
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e Terceiro Ano—R3

v’ Ter visdo global do paciente a ser submetido a procedimentos cirurgicos, desde seu
preparo, visando otimizacdo prévia, até manejo intensivo pds-operatdrio, estratificando
riscos dos diferentes 6rgdos e sistemas (risco pulmonar; risco renal, delirium, cardiaco e
neuroldgico).

v’ Ter dominio no manejo das vias aéreas, reposicdo volémica e transfusdo de
hemocomponentes, bem como adequada correcdo de coagulopatias. Realizar anestesia
para cirurgias de grande porte como cirurgia cardiaca, transplantes em geral,
principalmente o receptor do transplante hepatico e anestesias para cirurgias pediatrica
e obstétricas, bem como para procedimentos diagndsticos e terapéuticos fora do centro
cirargico, incluindo os de alta complexidade, tais como a radiologia vascular.

v’ Realizar acesso vascular central e bloqueios periféricos guiados pela ultrassonografia.

v' Ter adequado comportamento tanto assistencial, no cuidado do paciente como na
relacdo com colegas e assistentes.

v’ Desenvolver compromisso com sua formac3o, tanto tedrica, quanto pratica e cientifica,
com a entrega no periodo adequado do trabalho de conclusao de curso.

8.2.6 Competéncias ao término do terceiro ano

1. Dominar a avaliagcdo pré-anestésica, com orientacdes ao paciente e elabora¢do do
relatério final do atendimento.

2. Comunicar-se efetivamente com médicos, outros profissionais de saude e servicos de
saude relacionados, notadamente com o cirurgido durante ato operatério quanto as
variacdes dos parametros fisioldgicos capazes de interferir desfavoravelmente no resultado
imediato da anestesia ou da cirurgia.

3. Avaliar e dominar os diversos tipos de técnicas anestésicas.

4. Dominar a indicacdo da técnica anestésica e conduzi-la operacionalizando de forma
racional com os recursos disponiveis.

5. Dominar o uso de todos os aparelhos e monitores utilizados na anestesia.

6. Dominar a escolha de farmacos anestésicos, os adjuvantes e outros de uso na anestesia.
7. Julgar o uso dos instrumentos de manipulacdo da via aérea.

8. Escolher a melhor analgesia intra e pds-operatoria.

9. Julgar e otimizar a hemodinamica pré-operatoéria do paciente com cristaldides, coldides
ou transfusdo sanguinea/autotransfusdo, observando as medidas dos parametros
fisioldgicos e o comportamento cardiovascular.
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10. Avaliar arritmias pelo ECG, instituindo o tratamento.

11. Avaliar as vantagens e desvantagens de cada técnica anestésica utilizada.

12. Decidir, durante a anestesia, a necessidade de aplicar variantes técnicas aceitas
cientificamente, no intuito de resolver dificuldades inesperadas.

13. Avaliar, planejar e executar os passos de um determinado procedimento de forma

sequencial e organizada.

14. Comunicar-se de forma clara e objetiva com cada componente da equipe para

obtenc¢ao de melhores desfechos.

15. Avaliar e tratar as complica¢gdes mais frequentes da anestesia.

16. Tomar decisdes sob condi¢des adversas, com controle emocional e equilibrio, aplicando
liderancga para minimizar eventuais complica¢Ges, mantendo consciéncia de suas limitagdes;

17. Produzir um artigo cientifico.

8.3 Atividades do Programa de Residéncia de Anestesiologia HUAB

Havera uma atividade tedrico-pratica semanal com todos os residentes, as quintas-
feiras na Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) em Santa Cruz, com programacdo a ser definida
semana a semana, coordenada pela prof2 Anellysa Cavalcante. A participa¢ao nas aulas semanais é
obrigatdria. O residente deve, ainda, dedicar-se ao estudo tedrico em seu tempo fora das atividades
praticas, evitando fazé-lo nos hordrios de estagio, quando deve aproveitar para praticar. O
estudante deve discutir os casos com o anestesista assistente e fazer sugestdes, com embasamento

tedrico, sobre as condutas anestésicas.

Os residentes serdo avaliados em 5 competéncias centrais:

1. Conhecimento médico geral
2. Cuidado ao paciente

3. Comunicacdo interpessoal
4. Profissionalismo

5. Aprendizado e desenvolvimento nas atividades praticas e tedricas

8.4 Rotina de Trabalho

8.4.1 Apresentacao

Vestir-se de forma adequada para o ambiente de trabalho, de acordo com as normas

da instituicao e da NR32.
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8.4.2 Horarios
O residente deve cumprir 60h semanais de atividades.
Segundas, tergas, quartas e sextas-feiras (rotina de estagios): 7h-19h*
Quintas-feiras (aula tedrico-pratica): 9h30min-17h30min**

Fins de semana: plantdes 7h-19h no Huab, conforme escala. Na semana em que
estiver de plantdo, o residente tera sua carga horaria adaptada para que nao se ultrapassem as 60h
semanais.

*De acordo com a dinamica de cada servigo, pode haver variagao nesses hordrios de
modo a se ter o melhor aproveitamento possivel pelo estudante.

**0 residente em estagio na LIGA deve comparecer ao cendrio de pratica durante
toda a semana, inclusive as quintas-feiras, enquanto se mantiver a programacdo de cirurgias
tordcicas as quintas neste servigo.

O residente devera se apresentar as 7h dentro do centro-cirurgico do hospital em
gue estiver escalado (ou UTI, de acordo com o estdgio). Havera uma tolerancia de 15 minutos para
a chegada. Um atraso maior devera ser justificado por e-mail ou, em casos extremos, por meio de
telefonema seguido de e-mail. Casos nao justificados deverao ter sua carga horaria reposta em
momento oportuno definido pela supervisao da residéncia, na forma de seminario, discussao de
caso clinico ou pratica em servico.

O hordrio de saida é as 19h. A saida antes desse horario somente serd permitida
mediante autorizacdo prévia dos responsaveis pela residéncia médica. A permanéncia além desse
hordrio fica por conta do interesse do residente.

A atividade pratica nos hospitais podera variar conforme o estagio e, eventualmente,
de acordo com a necessidade do servico. Os periodos ociosos sdo parte de um plantdo de anestesia
e, quando ocorrerem esses momentos, o residente deve, na seguinte ordem:

1. Avaliar os pacientes que porventura estejam na sala de recuperacdo da
anestesia (SRPA)

2. Mediante autorizacdo do preceptor, passar visita pods-anestésica nos
pacientes que foram submetidos a alguma anestesia nas ultimas 48h.

3. Caso o plantdo ainda seja considerado pouco produtivo para o estudante, a

coordenacdo definird temas para apresentac¢do de seminarios e/ou casos clinicos ou outra atividade
tedrico-pratica que complementard a carga horaria tedrico-pratica exigida pelo MEC.

OBS 1: O residente que, por motivo particular, precisar faltar o estdgio ou o plantao,
deve comunicar o fato ao coordenador do programa até 08h30min e encaminhar
justificativa/atestado via e-mail em até 48h. Caso contrério, serd computada falta e o residente
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sofrera punigao disciplinar, conforme regulamento. Essa carga hordria sera reposta apds conclusao
do restante da carga hordria da residéncia médica, sob pena de ndo recebimento do certificado de
conclusao.

Aos finais de semana havera residente de plantdo durante as 12h diurnas no HUAB,
sdabados e domingos. Esta escala sera distribuida entre todos os residentes, independente do estagio
em que estiverem. O plantdo do domingo serd preferencialmente realizado pelo residente que
estiver em estdgio no HUAB, conforme escala. Lembrar sempre que a recomendacdo dos
responsaveis pela residéncia é que o estudante pernoite em Santa Cruz e dirija-se a cidade de
destino apenas na manha seguinte, sendo totalmente factivel a chegada as 7h no estagio.

O residente de plantdo devera estar as 7h no centro cirdrgico do HUAB e se
apresentar ao plantonista do dia, ele deverad ser liberado as 19h. Qualquer problema envolvendo
evasdo do plantdo ou incomodo ao preceptor do dia quanto a liberacdo mais cedo que o orientado
justificando ter que pegar estrada para outro municipio, a supervisao considerara modificar a escala
de fim de semana para plantdes de 24h, de modo que o residente somente pegue estrada durante
o dia, resolvendo o problema da liberacao.

Na semana em que o residente estiver de plantao, tera direito a uma folga de 6h a
ser escolhido junto aos preceptores do servico de modo a nao trazer prejuizos a este. Caso haja
problemas neste quesito, a supervisao definird um dia fixo na semana para tal liberagdo, quando se
aplique, de acordo com demanda do servigo, evitando maiores transtornos para o programa de
residéncia ou para o hospital que gentilmente cedeu o campo de aprendizado ao médico residente.

8.4.3 Troca de plantao

Solicitacdes de troca de plantdo devem ser enviadas ao e-mail da preceptoria, de
modo que, dos 08 plantdes de fim de semana em cada més, no maximo 04 deles podera ser
realizado pelo (s) residente (s) em estagio no HUAB (maximo dois para cada residente). Os demais
deverdo ser cumpridos por residentes que estejam em outros estagios.

8.4.4 Dispensa do plantao

No caso de dispensa do plantdo por motivo de doenca, o residente dispensado serd
substituido por um dos colegas, a combinar entre eles e devendo ser informado a supervisdo. Caso
ndo haja acordo, a supervisdao fard sorteio para escolher o plantonista substituto. O residente
dispensado, quando estiver devidamente restabelecido, deverda fazer um plantdo de final de semana
para o residente que o substituiu quando da sua indisposicdo, pelo periodo que necessitou afastar-
se. Lembrar que toda falta ou atraso deve ser informado a supervisao.

8.4.5 Dispensa para participacao em eventos cientificos

As dispensas para participagdao em eventos cientificos estardo sujeitas a andlise
prévia da coordenacdo e condicionadas a efetiva participacdo no evento. A solicitacdo deve ser
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enviada ao e-mail da preceptoria até 30 dias antes do evento. Caso ocorra a liberagao, o residente
deve apresentar comprovante de inscricdo. Apds o evento, o residente devera entregar na secretaria
a copia do certificado de participacao e programar junto com o supervisor uma atualiza¢dao do tema
discutido no evento cientifico.

Caso seja liberado, a reposicdo da carga horaria de um evento por ano é dispensada.
Caso seja liberado para um segundo evento (ou mais), este deverd ter 50% de sua carga horaria
reposta. Terdo prioridade de liberacdo para participar de atividades cientificas os residentes do
terceiro e segundo ano respectivamente e, entre estes, os que forem apresentar trabalhos
cientificos no evento. As atividades tedricas e tedrico-praticas do periodo de afastamento ndo serdo
repostas, entram no percentual de faltas permitidas pelo programa.

8.4.7 Férias

O periodo referente as férias serad de 30 dias. O més sera pré-determinado na escala
de estdagios apds sorteio / escolha a ser realizada na primeira semana de marco de 2020. N3o sera
permitida a troca de grades.

8.4.8 Cirurgias eletivas

O médico em especializagdo que afastar-se de suas atividades para realizacdo de
cirurgias eletivas devera repor o seu periodo de afastamento em ocasido a ser acertada entre o
médico e a coordenacdo do programa de residéncia.

8.4.9 Ficha de frequéncia de estagio

Cadaresidente receberd uma folha de frequéncia para cada més de estagio. Esta deve
ser preenchida com os dados sobre as atividades realizadas ao longo de cada dia e assinada por cada
preceptor. Este documento deverd ser entregue aos assistentes administrativos da GEP (Ant6nio
Cesar de Araujo Medeiros/José Andrier da Cunha Nunes) em até 05 dias Uteis apds o fim do estégio,
sob pena de ter que repor a carga horaria correspondente. Este documento é a prova de que o
estagio foi realizado.

8.5 Programa Tedrico

As atividades tedrico-praticas da residéncia em anestesiologia serdo ministradas no
prédio da GEP e/ou da FACISA (laboratdrio de habilidades), as quintas-feiras, das 9h30min as
17h30min. Mudang¢as na programacdo serdao avisadas com antecedéncia. Tal programacdo é
obrigatdria a todos os residentes, exceto para o residente em estdgio na LIGA (vide tépico anterior)
ou mediante autorizacdo prévia da supervisdo da residéncia. A entrada no laboratério de
habilidades é condicionada ao uso de jaleco.

As faltas em atividades tedricas deverdo ser notificadas por atestado médico ou
justificativa por escrito e entregue a secretaria, no 1° dia util de retorno as atividades. Caso
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contrario, sera considerado como nao justificado. Quando justificadas, implicardo em reposi¢cdo das
mesmas, cabendo aos supervisores determinar a forma de reposic¢do (atividade pratica, trabalhos,
semindrios ou outra, a critério da coordenag¢do). Quando nao justificadas, as faltas resultardo em
adverténcia. Faltas nao justificadas reincidentes serdo notificadas a COREME, ficando sob o critério
deste 6rgao regulador a necessidade de reposicdo dos periodos faltantes ou mesmo a reprovacao
do médico residente no ano em questao.

A escolha dos temas segue o programa preconizado pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia (SBA) para os residentes. Disponivel em: https://www.sbahq.org/programa-teorico-

me/

As atividades dos encontros semanais incluirdo aulas expositivas, discussdes de caso
clinico e de artigos cientificos, sessdes de PBL (problem based learning), além de atividades praticas
em manequins ou enfermaria e centro cirdrgico do HUAB, de acordo com programacdo a ser
divulgada ao longo do ano. A participagao ativa do residente é imprescindivel e serd usada como
forma de avaliagdo de desempenho.

Semanalmente teremos a apresentacdo de um artigo, de um caso clinico e um
seminario. Caso coincida de um residente ter mais de uma apresentacdao no mesmo dia, este devera
se preparar com antecedéncia para ndao comprometer suas apresentacdes. Todos os temas
discutidos em sala de aula sdao potenciais assuntos de prova, dado que tudo o que for levado a
discussdo tem relevancia para a formacao do residente. Segue orientagdes sobre as atividades:

1. Artigo: conforme escala; tema a ser escolhido pelo residente, mediante aceite
da professora (relevancia do tema, tipo de estudo, etc). Seguir modelo de apresentacdo de slides
disponibilizado.

2. Caso clinico: sera escolhido em estdgios especificos e distribuidos da seguinte
forma ao longo das quintas-feiras de cada més:

12 quinta: caso da cirurgia toracica da LIGA

22 quinta: caso de avaliacdo pré-operatéria do HUOL (ambulatério)
32 quinta: caso do HMWG
42 quinta: caso do HVS

3. Seminario: conforme escala; os temas serdo escolhidos pela professora;
devem ser usadas pelo menos duas referéncias bibliograficas, sendo uma delas necessariamente
Miller’s Anesthesia ou Clinical Anesthesia (Barash). As referéncias devem ser citadas ao final da
apresentacao.
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8.6 Programa Pratico

Os residentes devem cumprir a sequéncia de estdgios determinada pela
coordenagao, ndo sendo permitida a mudanga dessa ordem sem autorizagdo da coordenagao.

1. No primeiro dia de estagio, o médico residente devera se dirigir a direcdao do
hospital portando documento de formalizacdo de estagio emitido pela GEPE, que deve ser assinado
pelo diretor ou correspondente, e levado de volta a GEPE até a quinta-feira da semana seguinte.

2. O residente deve se apresentar as atividades praticas as 7h.
3. As atividades de rotina encerram-se as 19 horas.

4. A ficha de anestesia deve ser bem preenchida e mantida limpa, sem dobras ou
borrdes. Deve ser assinada pelo estudante, com identificacdo do ano de residéncia, junto com a
assinatura do preceptor. Jamais o residente deve assinar sozinho a ficha.

5. Serdo disponibilizados artigos sobre temas relacionados a cada estagio os quais
recomenda-se formalmente estudar. Estes serdao também assunto de prova.

6. O residente em estagio no HUOL deve comparecer ao ambulatério de pré-
anestésico as sextas manha com Dra. Arabela.

8.7 Avaliagdes
O conteudo das avaliagdes é cumulativo.
8.7.1 Praticas

O residente sera submetido a avaliacGes praticas nos cenarios de estagio (pelos
assistentes responsaveis), e no centro de simulacbes (pela professora e/ou os supervisores). As
primeiras ocorrerdo de forma continua, pelos preceptores mais presentes no servigo e/ou aqueles
gue se dispuserem a avaliar. Para comprovar regularidade ou ndo de contato do estudante com
aquele preceptor, de modo que a nota seja a mais fidedigna possivel, é importante que o residente
preencha adequadamente a ficha de frequéncia mensal dos estagios. Recomenda-se fortemente
gue o residente tenha contato com diferentes preceptores nos estdgios, de forma que este tenha
experiéncias as mais diversas possiveis. A ficha de frequéncia serd uma forma de perceber se esta
meta foi atingida.

A avaliacdo no centro de simulacdo sera feita a cada encontro, sendo que em data a
ser informada ao residente com antecedéncia de até 07 dias, havera uma avaliacdo pratica formal,
onde serdo considerados para a nota aspectos ético-comportamentais, técnicos, seguranca da
equipe e do paciente. O estudante recebera uma nota com peso 4 na média final. Aspectos ético-
comportamentais serdo considerados nos encontros semanais como um todo, ndo apenas no
cenario da simulagao.
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8.7.2 Teoricas

Consistira de pelo menos 03 avaliagdes tedricas em datas definidas previamente, com
peso 6. As provas poderdo conter questdes discursivas e/ou de multipla escolha. A média final sera
composta pela média das notas obtidas no ano. Todos os residentes devem obter, no minimo,
conceito C (de um total de A a E, equivalendo a nota 6) para serem aprovados em cada ano do
programa, sendo que somente no terceiro ano receberdo certificado de conclusdo apds a entrega
do trabalho de conclusao de curso e cumprimento de toda a carga horaria devida.

8.8 Estagios Optativos

Os residentes de segundo e terceiro ano podem ter direito a um més de estégio
optativo por ano, mediante solicitagdo — com até 02 meses de antecedéncia — e aprovacao, pela
supervisao, do estdgio escolhido pelo estudante. O pré-requisito bdsico é que este contribua para a
formacdo do residente. Cabe a Coreme solicitar o estagio. O custo necessdrio a realizacdo de tal
estdgio é de inteira responsabilidade do médico residente.

9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA (TCR)

O Regimento Geral dos Programas de Residéncias Médicas do Hospital Universitario
Ana Bezerra estabelece que no primeiro ano da Residéncia se faz necessaria a aprova¢ao na banca
de qualificagdo do projeto de TCR, sendo pré-requisito para se tornar residente do segundo ano.

A tematica devera destacar um problema relacionado ao cenario de especializacdo e
quando for pertinente, antes de sua execucdo, devera ser aprovado em Comité de Etica em Pesquisa
(CEP/CONEP). O projeto de pesquisa obrigatoriamente deve ter um orientador, com titulagdo
minima de mestre, e se 0 mesmo julgar necessario, um coorientador.

Dessa forma a pesquisa proposta sera desenvolvida no decorrer do segundo/terceiro
ano, com apresentacao ao final do curso.

Os detalhes acerca formatos de produtos aceitos para o TCR, prazos, e aspectos de
formatagao do TCR, entre outros detalhes, devem ser acessados no “Manual de Qualificagao e
Defesa do Trabalho de Conclusao das Residéncias em Saude do HUAB”.

Ademais, a entrega de documentos comprobatdrios de divulgacao dos produtos serd
pré-requisito essencial para obtencdo da titulacdo. No caso do produto ser oriundo de uma Pesquisa
Clinica, Estudos Transversais e de Coorte, Estudos de Caso-Controle, Ensaios Clinicos, Estudos com
Base de dados; RevisGo Sistemdtica da Literatura e Estudos Qualitativos, estes devem ter
comprovante de envio para revista cientifica. No caso dos outros modelos de produtos, deve ser
entregue registro de divulga¢cdo ou publicizagdo para o publico-alvo (listas de presenga de
apresentacdo em reunides setoriais, publicizacdo em internet e intranet).
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O residente assinard um Termo de Ciéncia e Compromisso, este versa acerca das

condicdes de obrigatoriedade e de necessidade de observancia dos fluxos e prazos relacionados ao

TCR.

COREME/HUAB

Coordenador: lury Daniel Souza De Oliveira

Vice- Coordenador: Luiza Panosso Macedo

TELEFONES UTEIS:

Pediatria — 2240/2241

UCIS —2410/2411/2412/2413

Alojamento | — 2270

Alojamento Il — 2271

PPP —2273/2274

Bloco Cirargico - 2250

Posto de coleta de leite — 2413

Unidade de Farmacia Clinica — 2220

Psicologia - 2287

10. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
01 03/03/2020 Elaboracdo do documento
02 20/02/2024 Atualizacdo de informacgGes para os residentes
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Despacho Decisério - SEI n® 9/2024/EAS/SUP/HUAB-UFRN

Processo n2 23527.001743/2024-49
Interessado: Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB-UFRN)

O Colegiado executivo se manifesta pela aprovacao dos seguintes documentos:

Manual do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
(36876471), expresso na Certidao GEP/Huab-UFRN (36876826), onde consta
as assinaturas eletrénicas dos responsaveis pela elaboracao do documento e
sua validacao;

Manual do Residente Médico - Anestesiologia (36876699), expresso
na Certiddo GEP/Huab-UFRN (36878306), onde consta as assinaturas
eletrénicas dos responsaveis pela elaboracao do documento e sua validagao;

Manual do Residente Médico - Ginecologia e Obstetricia
(36909237), expresso na Certidao GEP/Huab-UFRN (36909286), onde consta
as assinaturas eletrénicas dos responsaveis pela elaboracao do documento e
sua validacao;

Manual do Residente Médico - Pediatria (36909748), expresso na
Certidao GEP/Huab-UFRN (36909939), onde consta as assinaturas eletronicas
dos responsaveis pela elaboracao do documento e sua validacao;

Ressalta-se que esta aprovacao nao envolve a andlise técnica, considerando ser esta

uma

responsabilidade das areas competentes que elaboraram e validaram

o referido documento, conforme consta na certidao supracitada.

Aprovacao dos membros do Colegiado Executivo do Huab em reuniao realizada no
dia 29 de fevereiro de 2024:

) (assinado eletronicamente)
MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

(assinado eletronicamente)
SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Gerente Administrativo do HUAB-UFRN/EBSERH



(assinado eletronicamente)
SIMONE PEDROSA LIMA
Gerente de Ensino e Pesquisa do HUAB-UFRN/EBSERH

Documento assinado eletronicamente por Maria Claudia Medeiros Dantas
de Rubim Costa, Superintendente, em 29/02/2024, as 14:18, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente,
em 29/02/2024, as 16:30, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho,
Gerente, em 29/02/2024, as 16:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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