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1. APRESENTAGCAO
Caro residente,

Este manual tem o objetivo de informa-lo sobre a dinamica, histérico, missdo e
organograma do Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB). Além disso, contém informacdes acerca
dos objetivos das atividades tedrico-praticas nos distintos cenarios: Unidades Basicas de Saude;
Acolhimento e Classificagdo de Risco; Suites Pré-Parto, Parto e Puerpério (PPP); Centro de Parto
Normal (CPN); Ambulatérios; Enfermaria Pedidtrica e Cirurgica; Alojamento Conjunto; Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal; Centro Cirurgico; e outros setores, além de conter especificidades de
cada residéncia e profissdao envolvida. Consulte-o sempre que tiver davidas.

E importante ressaltar que o manual ndo é estatico e ndo substitui o relacionamento
direto com os gestores de cada setor.

Portanto, a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e a Supervisdao estdo a disposicdo
para discussOes e sugestdes que contribuam com o objetivo de melhorar a qualidade do processo
ensino-aprendizagem e da assisténcia integral Materno-Infantil.

2. BREVE HISTORICO DO HUAB
2.1. Quem somos

O Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB) foi inaugurado em 04 de fevereiro de
1952, resultado da parceria dos governos estadual e municipal. Naquela época, foi denominado
“Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Santa Cruz”. Em 02 de agosto de 1966, com
a criagdo do Centro Rural Universitario de Treinamento e Agao Comunitaria (CRUTAC), que tinha
como objetivo a extensdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) as cidades do
interior do estado, e foi instalado na regido do Trairi — Santa Cruz/RN, o CRUTAC-CRN-1, e o HUAB
passou a servir como campo de estagio, vinculando-se a UFRN.

Desde entdo, o HUAB vem associando assisténcia, ensino, pesquisa, extensdo e
inovacdo, sendo hospital referéncia de média e alta complexidade na atencdo a saude materno-
infantil da regido do Trairi e adjacéncias, cumprindo um importante papel dentro do sistema de
satide do estado do Rio Grande do Norte (RN). E reconhecido pelo Fundo das Nacdes Unidas para a
Infancia (UNICEF) como Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC) desde 1996, além da outorga da
premiacdo Galba de Aradjo no ano de 2000, como reconhecimento pela forma de assistir ao parto.
Possui, também, o reconhecimento da Fundacdo Banco do Brasil como instituicdo que se destaca
em Tecnologia Social e dispositivos da Politica Nacional de Humanizacdo na regido Nordeste. No
decorrer de sua histdria, e entre tantos outros prémios importantes, destaca-se que no ano de 2004
o hospital foi certificado como Hospital de Ensino (HE); e, em 2023, o HUAB foi agraciado com o
certificado do selo “SUS Aqui Se Ensina” pela Secretaria de Saude Publica do Rio Grande do Norte
(SESAP-RN).
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Outrossim, oferece servicos ambulatoriais especializados voltados para a saude da
mulher e da crianca, além de possuir um importante servico de diagndstico laboratorial e de
imagem. O servico de urgéncia e emergéncia obstétrica e o pronto atendimento referenciado
pedidtrico sdo realizados por uma equipe interprofissional qualificada, com o objetivo de assistir
com cidadania os usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).

A instituicdo vem fortalecendo a cada ano seu cunho académico, especialmente pela
parceria com a Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi (FACISA) e Escola Multicampi Ciéncias
Médicas (EMCM). Nesse sentido, no contexto do Ensino e na formacao, recebe discentes dos cursos
das areas de saude do campus central, da FACISA-Santa Cruz, da EMCM, do CERES — Currais Novos
e de outras instituicdes publicas de ensino.

Possui Residéncias Médicas, Multiprofissional em salde materno-infantil e
Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica. Dispde também do um grupo de pesquisas “O Cuidar
na Saulde na Perspectiva Interprofissional. Destaca-se como o principal campo de estdgio para a
especializacdo em enfermagem Obstétrica do Ministério da Saude no Estado do RN.

Desde o ano de 2013, o HUAB, juntamente com outros hospitais de ensino, é
gerenciado pela Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH). A Empresa, constituida em
2011, mantém convénio com o Ministério da Educa¢ao para administrar 41 Hospitais Federais.

Neste periodo, houve diversas obras e reformas que ampliaram a sua estrutura fisica,
aquisicdo de novos equipamentos de ponta, elevando o nivel do seu parque tecnolégico e os
processos assistenciais e de gestdo, o que contribuiu para a melhoria na qualidade e na quantidade
de atendimentos. Pesquisas de satisfacdo dos usudrios realizadas demonstraram o alto indice de
satisfacdo deles com o atendimento e a assisténcia prestados pelo HUAB.

A EBSERH também ¢é responsdvel pela gestdo do Programa Nacional de
Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (Rehuf), que contempla acdes nas 50 unidades
existentes no pais, incluindo as ndo filiadas ao 6rgao.

Atualmente o Hospital mantém o seu papel na assisténcia a saude sendo referéncia
em média complexidade obstétrica e pediatrica para a 52 Regido de Salde e municipios da 12,32 e
42 regido de saude, bem como, em cuidados intensivos e semi-intensivos neonatal e cirurgias
ginecoldgicas para o Estado do RN. Esta unidade tem investido em servico qualificado com especial
atencdo a mulher e a crianga, destacando-se:

e Acolhimento e classificacdo de risco; assisténcia ao parto e nascimento em suites Pré-Parto,
Parto e Pds-Parto (PPP); Centro de Parto Normal (CPN); obstetricia e ginecologia cirurgica;

e Ambulatdrios de Pré-natal de alto risco, Ginecologia Clinica e Cirurgica com prevencao do
cancer ginecoldgico;

e Enfermarias: pediatrica, obstétrica e ginecoldgica (clinica e cirudrgica), Clinica Médica
Feminina;




GOVERNO FEDERAL

it el N
UNIAO E RECONSTRUCAO
Tipo do MANUAL MA.GEP.0002- Pagina 3/19
Documento
Titulo do MANUAL DO RESIDENTE MEDICO EM Emissdo: 20/02/2024 | Proxima revisdo:
Documento GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Versao: 2 20/02/2026

e Ambulatérios Pediatricos Especializados: Endocrinologia Pediatrica, Cardiologia Pediatrica,
Gastroenterologia Pediatrica; Cirurgia Pediatrica; Internamento Clinico e Cirdrgico que visam
respaldar a integralidade do cuidado da crianca, como o Ambulatério da Linha de Cuidado
Materno-Infantil; Puericultura e Ambulatérios Multiprofissionais de Nutri¢cdo; Psicologia,
Fisioterapia, Follow-Up, Servigos Ambulatoriais Especializados (SAE), Atendimento
Odontolégico para Pessoa com Deficiéncia em Centro Cirdrgico sob Anestesia, além de
Cardiologia clinica e Assisténcia Odontoldgica;

e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), Unidade de Cuidado Intermedidrio Neonatal
Convencional (UCINCo) e Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Canguru (UCINCa).

2.2 Infraestrutura e funcionamento

A instituicdo conta com 63 leitos, sendo 07 leitos destinados a Pediatria Clinica e
Cirargica; 05 Leitos para Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, 05 Leitos para Unidade de Cuidados
Intermediarios Neonatal Convencional; 09 leitos para a Ginecologia Clinica e Cirurgica; 35 Leitos
para Obstetricia Clinica e Cirdrgica e 07 leitos para Clinica Geral e Neonatologia.

3. ORGANOGRAMA

[ SUPERINTENDENCIA ]
SUPERINTENDENTE
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4. MISSAO DO HUAB

Prestar assisténcia materno-infantil, de referéncia regional, qualificada e humanizada
servindo a uma formacao cidada.

5. SERVICOS OFERTADOS PELO HUAB
5.1 Ginecologia e obstetricia

O Servigo de Ginecologia e Obstetricia do HUAB é responsavel por prestar assisténcia
médica hospitalar e ambulatorial a sadde da mulher, gestantes e puérperas. Realizando técnicas e
procedimentos clinicos e cirurgicos.

Funcionamento:

e Atendimento hospitalar: 24h.

Atendimento ambulatorial: Definido de acordo com a Escala Mensal.
5.2 Cirurgia ginecolodgica

Realiza procedimentos cirurgicos relacionados a Saude da Mulher (convencional e
videolaparoscépica). Com excecdo da cirurgia obstétrica, os demais servicos sdao considerados
eletivos, ou seja, é necessario a realizacdo de uma avaliagdo ambulatorial prévia.

5.3 Servigo de atengao especializada materno-infantil (SAE)

Oferece acompanhamento pré-natal, parto e pods-parto e atendimento
multiprofissional a gestante soropositiva, como também para as criangas expostas ao virus do HIV,
além de acompanhamento multidisciplinar as criangas e adolescentes com AIDS, bem como o
fornecimento da férmula lactea para ao recém-nascido até os 06 meses de vida.

5.4 Cirurgia pediatrica

Realiza procedimentos cirldrgicos relacionados a Saude da Crianga: Postectomia,
Orquideoplexia, Herniorrafia Umbilical, Herniorrafia Inguinal Unilateral; retirada de Polidactilia,
retirada de Cistos, Ninfoplastia, Hidrocele.

5.5 Cirurgia Uroldgica

Realizar procedimentos cirurgicos relacionados a Saude do homem: Hidrocele,
Vasectomia, Postectomia, Orquideoplexia.

5.6 Cirurgia Odontoldgica

Realiza atendimento odontoldgico a criancas com necessidades especiais sob
anestesia.
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5.7 Unidade de cuidados intensivos e semi-intensivos

Dez leitos em funcionamento destinados a assisténcia intensiva e semi-intensiva ao
recém-nascido.

5.8 Unidade de laboratério de analises clinicas
RAMAL: 2261
Bioquimico responsavel: José Cdssio Rodrigues de Carvalho Freire

O Laboratdrio de Andlises Clinicas realiza exames laboratoriais e funciona em periodo
de 24 horas.

As solicitagdes dos exames deverdao conter o nome do exame solicitado, nome da
paciente, setor aonde a paciente se encontra internada, registro, indicacdo clinica, assinatura e
carimbo do médico solicitante.

Exames realizados: Hematologia, Bioquimica, Uroanalise, Microbiologia,
Parasitologia, Dosagens Hormonais, Imunologia com sorologia.

Os pacientes deverdo trazer: Comprovante de residéncia, cartdo SUS, RG/certiddo de
nascimento e a requisicao médica.

5.9 Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagnodsticos Especializado
RAMAL: 2261
Responsavel: José Cdssio Rodrigues de Carvalho Freire

E responsdvel pela realizagdo de exames de imagem (MAMOGRAFIA,
ULTRASSONOGRAFIA, RAIO-X) e laboratoriais dos pacientes internos no hospital e a demanda
externa referenciada, que tém seus exames autorizados pela regulacdo da Secretaria Municipal de
Saude de Santa Cruz/RN.

5.10 Unidade de Farmacia Clinica e Dispensag¢ao Farmacéutica
RAMAL: 2220
Farmacéutico responsavel: Diego Pereira Gabriel dos Santos

A Unidade de Farmadcia Clinica integra os servicos de farmacia hospitalar e farmdcia
clinica. Funciona sob a responsabilidade direta dos farmacéuticos escalados no dia, contando
também com o apoio de uma equipe de técnicos em farmiacia e, eventualmente, estagiarios
oriundos da UFRN e/ou UFCG.

5.11 Setor de Gestdo da Qualidade
RAMAL: 1020

Coordenadora: Carlla Cillene Alves Dantas Petronio




GOVERNO FEDERAL

e U it el N
UNIAO E RECONSTRUCAO
Tipo do MANUAL MA.GEP.0002- Pagina 7/19
Documento
Titulo do MANUAL DO RESIDENTE MEDICO EM Emissdo: 20/02/2024 | Proxima revisdo:
Documento GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Versao: 2 20/02/2026

Tem por finalidade desenvolver e fortalecer a gestdo da qualidade no ambito
hospitalar, articulando com a seguranca do paciente, gerenciamento de riscos assistenciais, além
das acdes de vigilancia em salde e controle das infec¢des relacionadas a assisténcia a saude.

5.12 Setor de Contratualizacdao e Regulagao
RAMAL: 2030
Responsavel: Joana D arc de Nascimento

Responsavel pela gestdo da oferta de assisténcia a saude, ambulatorial e hospitalar;
processamento de informagdo assistencial; controle, monitoramento e avaliagdo das agdes
relacionadas a contratualizacdo hospitalar com o gestor do SUS, bem como a relagdo do hospital
com a Rede de Atengdo a Saude; suporte a Governanc¢a do HU no processo de contratualizagdo com
o SUS; Monitoramento dos resultados obtidos para o alcance das metas quantitativas e qualitativas
constantes no Contrato e Documento Descritivo do HU, contribuindo para os ajustes necessarios;
assessoria e suporte a gestdo quanto ao fomento de informagbes relacionadas a assisténcia e
ofertas de atendimentos para tomadas de decisao.

5.13 Servigo de Nutrigcdo e Dietética
RAMAL: 2283
Chefe da Nutricao: Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra

O fornecimento das refeicbes ocorre mediante de formuldrio de solicitacdo de
refeicOes do Servico de Nutricdo e Dietética, que deve ser preenchido semanalmente, pelo residente
com matricula ativa, respeitando as escalas programadas. E vedado o fornecimento de refeicdes a
residentes que estiverem em licenca, afastamento ou férias.

Horario de funcionamento para as refeigoes:
e Desjejum: 7h as 8h

e Almocgo: 11h as 13h

e Jantar: 18h as 19h

6. GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA (GEP/HUAB)

A GEP-HUAB é vinculada a Superintendéncia e tem um rol bem extenso de
atribuicBes, as quais ndo se limitam a estas: propor, implementar e coordenar a¢bes para garantir
a infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos necessarias para o aprimoramento do
HUAB como campo de pratica do ensino, producdo do conhecimento e desenvolvimento
tecnoldgico e a avaliacdo das a¢Oes de ensino e pesquisa, contribuindo para o enriquecimento
técnico-cientifico da comunidade académica, tendo como base os principios éticos. Além disso,
também articula com a EBSERH Sede o aporte e a incorporacdo de sugestdes destinadas ao
aprimoramento continuo do hospital como campo de pratica.
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Nessa perspectiva, € composta pelo Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo
Tecnolégica, Setor de Gestdo do Ensino responsdvel pelo gerenciamento da atividade de ensino
Técnico, Graduacdo e Pds-Graduacdo e a Unidade de E -Saude.

7. 0 PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA (PRMS)

A Residéncia Médica trata-se de uma pds-graduacao lato sensu, na modalidade de
treinamento em servico, com carga horaria de 60 horas semanais e dura¢ao de 2 ou 3 anos. O
aprendizado e os trabalhos da Residéncia ndo devem ser prejudicados por outros vinculos. A carga

horaria prevista é de 5.760 horas (2 anos) e 8.640 (3 anos),
tedrica e 80 a 90% as atividades pratica e tedrico pratica.

SUPERVISORES DE PROGRAMA DA RESIDENCIA MEDICA:

ANESTESIOLOGIA
Luiza Panosso Macedo

Anellysa Pereira Cavalcante de Araujo

GINECOLOGIA E OBSTETRICA
Prof.2 Me. Katia Cristina Araujo Nascimento de Oliveira

Prof.2 Leilane, de Melo Oliveira

PEDIATRIA
lury Daniel Souza de Oliveira

Ricardo Luz Oliveira Alves

SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE

Prof.2 Me. Elza Maria Fernandes Seabra de Melo

7.1 Direitos e Deveres do Residente

a) Uniforme

sendo de 10 a 20% destinadas a atividade

» Atendendo a NR 32, ndo sdo permitidos o uso de adornos no cenario hospitalar;

» Recomenda-se o uso, exclusivo, de sapato fechado.
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b) Acompanhamento das atividades

O Residente devera seguir o cronograma de atividades previsto. Qualquer mudanca
no mesmo serd comunicado com antecedéncia.

c) Outros
» Manter a vacina¢do em dia;

» Chegar pontualmente ao setor de estagio (de acordo com o cronograma e as normas do
cenario de pratica) identificado com crachg;

» Desenvolver suas atividades, adotando medidas de prevenc¢do e controle de Infecgdo
Relacionada a Assisténcia a Saude (IrAS) — Lavagem das maos e outras;

» Zelar pela conservacdo e manutencdo da unidade de estagio, comunicando ao
coordenador do setor qualquer problema existente;

» Participar de reunides e atividades planejadas pela equipe da coordenacgdo da residéncia
e educagao permanente do hospital;

» Para sua tranquilidade e seguranga ndo trazer para a instituicdo material de valor ou
dinheiro;

» Estar atento ao servico perguntando, explorando e conhecendo as normas, rotinas e
protocolos para melhorar o seu desempenho académico;

> A Etica Profissional devera permear todas as suas a¢des. Procure sempre seu preceptor
guando estiver com duvidas;

» Manter um bom nivel de relacionamento e interacdo com a equipe multiprofissional e
usuarios;

» Cumprir com o horario de estagio, divulgado em escala;
» Os horarios de chegada e saida devem respeitar a programac¢do em anexo;
» O residente tem direito a alimentacdo e repouso durante o periodo das atividades;

» A frequéncia devera ser assinada diariamente e entregue até o quinto dia util do més
subsequente na GEP. Em caso de ndo cumprimento da referida norma, serd computada a
falta do residente, a qual serd reposta conforme determinacdo do superior responsavel;

» Nos rodizios externos, a frequéncia devera ser enviada em formato PDF para o e-mail
gep.huab-ufrn@ebserh.gov.br, até o quinto dia ttil do més subsequente. Lembrando que
as vias originais devem ser entregues na secretaria da Geréncia de Ensino e Pesquisa para
arquivo nas pastas individuais do residente;

» Nao serd permitido usar a roupa do centro cirurgico em outro local;

» O cracha de identificagdo devera ser utilizado obrigatoriamente em todos os setores;

» Ao final da Residéncia, o profissional residente devera devolver o seu crachd a GEP — em
boas condicdes;



mailto:gep.huab-ufrn@ebserh.gov.br

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
EDUCAGCAO P B

UNIAO E RECONSTRUCAO

Tipo do MANUAL MA.GEP.0002- Pagina 10/19
Documento

Titulo do MANUAL DO RESIDENTE MEDICO EM Emissdo: 20/02/2024 | Proxima revisdo:
Documento GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Versao: 2 20/02/2026

» Qualquer auséncia deverd ser comunicada ao supervisor da residéncia/preceptor ou
docente do setor;

» Em caso de doenca devera ser apresentado o atestado médico (até 48h), lembrando que
justifica a falta, entretanto, o periodo do atestado devera ser reposto posteriormente;

» O atestado de até 15 dias pode ser pago durante o exercicio da residéncia;

> E concedida a residente, licenca gestante durante o periodo de 04 (quatro meses), sendo
assegurada pelo INSS e por opc¢do do residente a licenca podera ser prorrogada por mais dois
meses com o pagamento da bolsa pelo MEC;

> E concedido ao residente 05 (cinco) dias consecutivos em razdo de nascimento ou adog&o
de filhos. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento ou ado¢ao;

> E concedido ao residente 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento de conjuge,
companheiro, pais, madrasta/padrasto, irmaos, filhos, enteados e menor sob a guarda ou
tutela. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento;

» Usufruir de 08 (oito) dias consecutivos de afastamento em razdo do casamento. Este
prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao casamento (dia util ou ndo), ndo podendo ser
adiado ou acumulado;

» A declaragdo de dbito, certiddo de casamento e a certiddo de nascimento deve ser
entregue no dia subsequente ao término da licenca;

» Os periodos de afastamento deverdo ser repostos pelos residentes apds o término
proposto;

» O residente podera ser punido com desconto da bolsa, adverténcia verbal, adverténcia
escrita, suspensdo das atividades e até desligamento do programa de residéncia, ndo
necessariamente respeitando essa ordem;

» O residente podera ser desligado do programa se ndo comparecer as atividades do PRM
sem justificativa, por 30 dias consecutivos;

» As reunibes cientificas e administrativas seguem a programacdo estabelecidas pelo
supervisor, podendo sofre alteracdes com aviso prévio;

» O residente podera ser punido com adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo
das atividades e até desligamento do programa de residéncia, conforme determina o
regimento interno;

> E permitido ao residente utilizar equipamentos de informéatica e multimidia para estudo,
elaboracdo e apresentacado de aulas;

» Devera haver respeito nas relagdes interpessoais: docente, preceptor, plantonista,
residentes do terceiro, do segundo, do primeiro ano, doutorandos e académicos;

» Nao sera permitido o uso de siglas, a ndo ser aquelas que se encontram nos livros textos;
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» Nao serd permitido o uso de corretivo nos prontudrios;

» Todas as AIH'S (Autorizacdo de Internacdo Hospitalar) deverao ser preenchidas no ato da
internagao pelo residente médico;

» Os prontuarios ndo sairdo da enfermaria sem o preenchimento da AlH;

» A transferéncia do residente de um PRM para outro da mesma especialidade, somente
serd possivel com aprovacdo da COREME e da CEREM /CNRM, sendo observados os
seguintes critérios: 1° O programa de origem deve ser ofertado por instituiciao legalmente
reconhecida e/ou autorizada pelo MEC ou MS; 2° A transferéncia ndo podera implicar em
onus financeiro para a UFRN;

» A carga horaria prética deverd ser cumprida integralmente em 100% (cem por cento);

» A frequéncia exigida nas atividades tedricas e tedrico-praticas é de, no minimo, 85%
(oitenta e cinco por cento).

8. CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS
8.1 Perfil geral do egresso

» Estabelecer vinculo com o usuario e sua familia, reconhecendo as suas singularidades e
insercao no contexto familiar, econémico, politico, cultural e social;

» ldentificar-se como integrante de uma equipe interdisciplinar com vista ao cuidado
integral, a humanizagdo da assisténcia, a melhoria dos indicadores qualitativos da saude e a
reducdo do tempo de hospitalizacdo, corresponsabilizando-se pela assisténcia global ao
usudrio do Sistema Unico de Saude (SUS);

» Ser capaz de constituir equipes de referéncia no Sistema de Saude;

» Intervir social, cientifica e criticamente sobre os problemas de saude;

» Compartilhar saberes e praticas, que permitam a construcdo de competéncias para
consolidacdo do processo de trabalho em equipe;

» Exercer a cidadania no ambito de sua atuacdo e fomentar na populagdo o reconhecimento
do ser cidad3o;

» Compreender as caracteristicas econdmicas, politicas, técnicas e ideoldgicas dos modelos
assistenciais e das politicas de saude atuais construidas historicamente no pais;

» Desenvolver suas praticas considerando os principios éticos nas relagdes interpessoais e
os dispositivos da Politica Nacional de Humanizacdo;

» Participar e sentir-se responsavel pela gestdo do cuidado em saude.

8.2 Responsabilidades do residente médico em ginecologia e obstetricia

| — Cumprir o Regimento da Residéncia - HUAB/UFRN;
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Il - Observar rigorosamente o cumprimento do hordrio de entrada e saida dos plantdes,
segundo escala publicada previamente pela supervisdo da residéncia de Ginecologia e
Obstetricia;

Il — Permanecer no hospital durante o periodo do plantdo, ndo se ausentando, exceto por
uma motivacao muito urgente, comunicada e permitida pelo preceptor do dia e comunicada
a supervisdo; utilizando uniformes adequados para o servico, com devida identificacao;

IV — Realizar as admissGes das pacientes, sob a supervisdao dos preceptores e/ou docentes
do servico, em conjunto e supervisionando os doutorandos, quando estes estiverem
presentes, preenchendo corretamente e com clareza a ficha de internagao, solicitando os
exames complementares de urgéncia e prescrevendo a medicagdo necessaria de acordo com
a padronizagdo do hospital; assim como preencher corretamente e completo o prontuario
da paciente;

V — Na ocasido da alta hospitalar, preencher o resumo de alta detalhado e se for necessdrio,
fazer o seu encaminhamento para o acompanhamento;

VI — Atender a todas as intercorréncias das pacientes internadas, examinando-as
adequadamente, nos seguintes setores: Unidade Funcional do Alojamento Conjunto (AC),
Unidade de Pré-Parto, Parto e Puerpério (PPP), Centro Cirurgico, Enfermarias, discutindo
devidamente o caso com o preceptor;

VIl — Atender as consultas do Acolhimento e Classificacdo de Risco do pronto atendimento
gineco-obstétrico sob supervisdo direta do preceptor, observar os principios e fluxos
assistenciais centrados no usudrio, respeitando as normas de humanizacdo e acolhimento
na assisténcia ao paciente de urgéncia de forma a facilitar o seu itinerario terapéutico na
rede, de referéncia e contra referéncia;

VIl — Fazer as evolucgdes das gestantes e parturientes do PPP, bem como, as evolug¢des das
gestantes, puérperas, pos-operatério nas enfermarias, com a discussdo junto aos
preceptores;

IX — Utilizar formuldrio préprio para pedido de parecer, quando for necessario sua solicitacdo
para outra especialidade médica ou profissdo, preenchendo-o detalhadamente;

X — Proceder a passagem de plantdo, sendo obrigatdrio o registro por escrito das pacientes
internadas no referido setor, constituindo uma atividade obrigatéria do residente, devendo
ser registrada as ocorréncias no livro préprio para tal/censo;

XI — Comparecer obrigatoriamente as atividades tedricas e cientificas pertinentes a
residéncia, conforme programacdo agendada;

XIl — Comparecer as atividades ambulatoriais pré-determinadas.
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8.3 Atividade pratica semanal da Residéncia de Ginecologia e Obstetricia:

| — Os plantdes compreenderdo 24 horas semanais. Os residentes de primeiro ano deverao
cumprir 12 horas durante a semana (noturno) e 12 horas no final de semana (noturno ou
diurno). Os residentes de segundo e terceiro ano poderdao cumprir as 24 horas semanais
durante a semana (diurno e/ou noturno), podendo também cumprir no final de semana a
depender das necessidades do servico, em concordancia com a supervisao e obedecendo a
escala hierarquica. Os residentes de primeiro ano (R1) que estardao rodando no PPP, que
corresponde ao horario de 7h as 19h; terdo 01 folga semanal para cumprir o plantao de final
de semana. O R2 ou R3 que estiver rodando no PPP também terdo direito a essa folga, e seu
plantdo serd discutido com a supervisao.

E responsabilidade do R1 cobrir a escala de feriados, que serd entregue no inicio do
ano letivo da residéncia médica.

Il — As folgas apds os plantdes noturnos serdo de 6h, imediatamente apds o término do
plantdo. Todavia, podera ser facultada pelo residente anualmente através de formuldrio
préprio ao supervisor a folga no turno da tarde.

Il — Solicitar a troca de plantdo a supervisao da residéncia com antecedéncia minima de 24
horas (salvo em situa¢des extraordindrias avaliadas juntamente com a referida supervisao)
e preencher formulario préprio existente na Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP).

IV — No 12 ano da Residéncia de Ginecologia e Obstetricia do HUAB/UFRN as 60 horas
semanais serdo distribuidas da seguinte forma: de 10 a 20% serd dedicada a teoria e o
restante da carga hordria contemplard as areas de Urgéncia e Emergéncia, Pré-parto, parto
e puerpério, Centro Obstétrico e Centro Cirurgico, Ambulatério de Ginecologia Geral, Pré-
natal de Alto Risco, Estagio de Média e Alta Complexidade no Anita Garibaldi, Atendimento
amulher na atencdo basica (UBSF) e os devidos plantdes. O residente de primeiro ano devera
sempre supervisionar os doutorandos, sendo respeitada a escala hierarquica.

V — No 22 ano da Residéncia de Ginecologia e Obstetricia do HUAB/UFRN as 60 horas
semanais serdo distribuidas da seguinte forma: de 10 a 20% serdo dedicadas a teoria e 0
restante da carga hordria contemplard as areas de Urgéncia e Emergéncia, como
atendimento de urgéncia a pacientes com doencas ginecoldgicas benignas e malignas, Pré-
parto, parto e puerpério, Unidade de Terapia Intensiva, Centro Cirurgico (cirurgias eletivas),
Ultrassonografia, Ambulatdrios de especialidades ginecoldgicas e ginecologia geral,
Mastologia, Pré-natal de Alto Risco e os devidos plantdes. O residente de segundo ano
deverd sempre supervisionar os de primeiro ano, sendo respeitada a escala hierarquica.

VI-No 32 ano da Residéncia Médica de Ginecologia e Obstetricia do HUAB/UFRN as 60 horas
semanais serao distribuidas da seguinte forma: de 10 a 20% sera dedicada a teoria e o
restante da carga hordria contemplara as areas de Urgéncia e Emergéncia, com atendimento
a pacientes com doencas ginecoldgicas benignas e malignas, Pré-parto, parto e puerpério,
Unidade de Terapia Intensiva, Centro Cirdrgico (cirurgias eletivas e procedimentos video-
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laparoscopicos), Ultrassonografia, Ambulatérios de especialidades ginecoldgicas e
ginecologia geral, Mastologia, Pré-natal de Alto Risco e os devidos plantdes. O residente de
terceiro ano deverad sempre supervisionar os de segundo ano, sendo respeitada a escala
hierdrquica;

12§ As cirurgias eletivas compreenderdo as laparotomias, cirurgias ginecoldgicas,
cirurgias vaginais e procedimentos video-laparoscépicos, sendo estes Ultimos de preferéncia
para o R3.

22§ Ahierarquia da residéncia compreende uma escala decrescente de prioridades do R3
R2, R1.

VIl — Das atividades tedrico-complementares devem constar, obrigatoriamente, temas
relacionados a Bioética, Etica Médica e Metodologia Cientifica. Recomenda-se a participacio
do Médico Residente em atividades relacionadas a seguranca do paciente, politicas publicas
de saude e Sistema Unico de Saude.

8.4 Praticas em cenarios externos ao HUAB, Estagio Opcional e participacio em Eventos
Cientificos

| — Os cenarios de pratica ndao oferecidos pelo HUAB sé deverdo ser realizados nas
InstituicGes conveniadas com o HUAB/UFRN;

Il — O estagio opcional é um estagio facultativo, a partir do segundo ano da residéncia que
estd sob responsabilidade do residente, tendo a supervisao da residéncia juntamente com a
coordenacao da COREME o dever de solicitar tal estdgio junto ao servico de destino. Cabe a
supervisao da residéncia avaliar o cenario escolhido pelo residente com objetivo, para que
0s mesmos estejam dentro da area de interesse da residéncia de ginecologia e obstetricia.
Pode ser no Rio Grande do Norte ou fora do estado, ficando todas as despesas e logistica
referentes ao estagio sob responsabilidade do residente. Tendo que ser solicitado com no
minimo 2 (dois) meses de antecedéncia. Os estdgios opcionais compreenderdo até 30 dias
por ano, ndo sendo cumulativo, caso ndo seja usufruido no R2. O residente que cumprir
estagio opcional tem a obrigacdo de entregar a GEP, com ciéncia da supervisdo a(s)
frequéncia(s) referente(s) ao estagio imediatamente apds o seu termino, assim como sua
avaliacdo.

Il — O residente tem direito a participacdo em dois eventos cientificos, por ano de residéncia,
na sua area, mediante validacdo prévia e autorizacao da supervisdo do programa, no periodo
minimo de 30 (trinta) dias antes do evento, e apresentacdao do comprovante de inscricdo. Ao
final, o residente devera entregar na secretaria a copia do certificado de participacdo no
evento e programar junto com o supervisor uma atualizacdo do tema discutido no evento
cientifico.

a) E facultada ao residente a participagdo em um evento cientifico por ano com liberagdo
total da carga horéria.
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b) Adicionalmente, o residente podera ser liberado para participar de mais um evento por
ano, com reposicao de 50% da carga horaria liberada.

c) Terdo prioridade de liberacdo para participar de atividades cientificas os residentes do
terceiro e segundo ano e entre estes os que forem apresentar trabalhos cientificos no
evento.

d) As atividades tedricas e tedrico-praticas no periodo de afastamento ndo serdo repostas,
entram no percentual de faltas permitidas pelo programa.

IV — O residente que estiver de plantdo diurno devera cumprir o hordrio de 07h as 19h e
noturno das 19h as 07h.

V — Para as atividades nas dreas de Urgéncia e Emergéncia, PPP, Centro Obstétrico e
Enfermaria sdo de responsabilidade do residente:

- No setor do PPP comparecer diariamente ao hospital as 7h, fazer avaliacdo e exame
obstétrico, juntamente e orientando os doutorandos, principalmente no preenchimento dos
partogramas (quando indicado).

- Comparecer diariamente ao hospital as 7h, supervisionando e orientando os doutorandos
e s6 estando liberado (para o residente da enfermaria) apés discussdo de todos os casos com
o preceptor de plantdo e repasse das demandas para o residente que ficara até as 19h
(residente (s) do PPP e/ou do plant3o).

- Fazer as visitas as pacientes internadas sob sua responsabilidade realizando:
Anamnese e exame clinico minucioso da paciente diariamente, a partir das 7h da manha.
- Evolucdo clinica didria em prontuario multidisciplinar.

- Prescricdo de medicamentos obedecendo as normas vigentes para a prescricdo médica,
levando em consideracdo o tipo de dieta e demais cuidados médicos diarios, de acordo com
a padronizacdo e rotinas estabelecidas, se necessario, apds discussdo com os profissionais
das outras profissoes.

- Solicitacdo de exames complementares necessarios ao caso clinico, fiscalizando se houve a
pronta e correta coleta, tendo o cuidado de checar os resultados até o término do seu turno,
e se for necessario repassar alguma demanda que fique para tarde ao residente que ficara
até as 19h (residente (s) do PPP e/ou do plantdo).

- Solicitacdo de parecer clinico ou cirurgico especializado, por escrito, em formulario préprio.
- Solicitacdo de prorrogacdo de hospitalizacdo e de longa permanéncia.

- O preenchimento correto e completo do prontudrio do paciente durante o internamento e
no momento da alta hospitalar, preencher o resumo de alta, orientando-a, ou seu
responsdvel para as condutas e medidas a serem seguidas apds a alta hospitalar fazendo seu
encaminhamento para a UBS (Equipe da Estratégia Saude da Familia).
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- Orientar e encaminhar a puérpera para o ambulatdrio de Planejamento Familiar.
VI- Sobre suas responsabilidades éticas:

- O residente que ndo puder comparecer as suas atividades deverd comunicar
imediatamente aos médicos do setor e a seus supervisores sobre sua impossibilidade para
gue nao haja prejuizo nas atividades;

- Toda e qualquer auséncia mesmo que por motivo de doencga devera ser comprovada em
documento oficial, e registrada em formuldrio préprio, sendo entregue a GEP em até 48
horas Uteis, para serem estabelecidas a (s) data (s) de reposicdo, pela supervisdo, sob
penalidade de suspensao;

- A reposicdao deve ocorrer em horario diferente da sua escala vigente, podendo inclusive
serem feitas através de plantdo aos finais de semana se assim a supervisao definir.

VIl - A cada inicio de ano serd realizada votacdo entre os residentes para escolha de seu
representante legal (sugerimos R2) e seu vice o qual serd responsavel por ser o
intermediador entre os residentes e a supervisdo/ GEP / Comissdo de Residéncia Médica
(COREME), bem como reportar quaisquer demandas;

Em caso de empate na votacgao, a supervisao possuira voto de Minerva.
8.5 Das penalidades:
Adverténcias: verbal / escrita, suspensdo, desligamento e desconto de bolsa.

8.6 Da avaliagdo:

A avaliacdo como parte do processo de ensino aprendizagem sera processual,
continua e participativa. O coeficiente de rendimento (CR) serd a média aritmética dos conceitos
obtidos em cada avaliacdo, considerando para efeitos de cdlculo que os conceitos A, B, C, D e E serdo
convertidos, respectivamente, nos seguintes valores numéricos: 5, 4, 3, 2 e 1, sendo reprovado o
aluno que nao atingir a pontua¢cdo minima de 3, ou seja conceito C.

Sdo formas de avaliagdes: prova téorica, tedrico/pratica, praticas, avaliagdo dos
preceptores/docentes, seminarios, caso clinico, auto avaliacdo, qualificagdo, TCR.

O registro da avaliacdo pratica podera ser realizado ao final de cada rodizio ou de
acordo com a orientacao da supervisdo. Ao final de cada nivel de residéncia serd aplicada uma prova
tedrica e pratica.

No caso da ndo aprovacao na qualificacdo, o residente terd uma segunda oportunidade
apo6s 30 dias com decréscimo de 20% em sua nota.

Quanto ao TCR, o residente que for ndo aprovado terd uma segunda oportunidade
apos 30 dias com decréscimo em 25% em sua nota.
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O residente serd ndo aprovado se reprovar duas vezes em cenarios de pratica e/ou
disciplinas curriculares.

9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCR)

O Regimento Geral dos Programas de Residéncias Médicas do Hospital Universitario
Ana Bezerra estabelece que no primeiro ano da Residéncia se faz necessdria a aprovagao na banca
de qualificacdo do projeto de TCR, sendo pré-requisito para se tornar residente do segundo ano.

A temdtica devera destacar um problema relacionado ao cendrio de especializagdo e
quando for pertinente, antes de sua execucdo, deverd ser aprovado em Comité de Etica em Pesquisa
(CEP/CONEP). O projeto de pesquisa obrigatoriamente deve ter um orientador, com titulagdo
minima de mestre, e se 0 mesmo julgar necessdario, um coorientador.

Dessa forma a pesquisa proposta sera desenvolvida no decorrer do segundo/terceiro
ano, com apresentacao ao final do curso.

Os detalhes acerca formatos de produtos aceitos para o TCR, prazos, e aspectos de
formatacdo do TCR, entre outros detalhes, devem ser acessados no “Manual de Qualificacdo e
Defesa do Trabalho de Conclusio das Residéncias em Saude do Huab”, via link:
http://intranet.huab.ebserh.net/attachments/article/452/Manual-TCR--Publicar-na-Intranet.pdf

Ademais, a entrega de documentos comprobatodrios de divulgacdo dos produtos serd
pré-requisito essencial para obtencado da titulacdo. No caso do produto ser oriundo de uma Pesquisa
Clinica, Estudos Transversais e de Coorte, Estudos de Caso-Controle, Ensaios Clinicos, Estudos com
Base de dados; RevisGo Sistemdtica da Literatura e Estudos Qualitativos, estes devem ter
comprovante de envio para revista cientifica. No caso dos outros modelos de produtos, deve ser
entregue registro de divulgacdo ou publicizacdo para o publico-alvo (listas de presenca de
apresentacdo em reunides setoriais, publicizacdo em internet e intranet).

O residente assinard um Termo de Ciéncia e Compromisso, este versa acerca das
condicGes de obrigatoriedade e de necessidade de observancia dos fluxos e prazos relacionados ao
TCR.

COREME/HUAB.

Coordenador: lury Daniel Souza De Oliveira

Vice - Coordenador: Luiza Panosso Macedo
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TELEFONES UTEIS:

Pediatria — 2240/2241

UCIS —2410/2411/2412/2413
Alojamento | — 2270

Alojamento Il — 2271

PPP —2273/2274

Bloco Cirargico - 2250

Posto de coleta de leite — 2413
Unidade de Farmacia Clinica — 2220

Psicologia - 2287

10. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERAGCAO
01 03/03/2022 Elaboracdo do documento
02 20/02/2024 Atualizacdo de informacgGes para os residentes
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Aprovacao Assinatura Eletronica

Colegiado Gestor Via SEI

Documento assinado eletronicamente por Fabia Cheyenne Gomes de
Morais Fernandes, Enfermeiro(a), em 27/02/2024, as 15:02, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrénica

~mil -] Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

SCE S 1em 27/02/2024, as 15:07, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por José Andriér da Cunha Nunes,
Assistente Administrativo, em 27/02/2024, as 15:08, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

assinat ul a I‘lj
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Documento assinado eletronicamente por Antoénio César de Araujo
Medeiros, Assistente Administrativo, em 27/02/2024, as 15:16, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Amanda Gabriela Araujo da Silva,
Nutricionista, em 04/04/2024, as 10:11, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

assinat ul a I‘lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Pedro Henrique Silva de Farias,
Chefe de Setor, em 04/04/2024, as 10:44, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinat ul a I‘lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Erivaldo da Silva Santos, Chefe
de Unidade, em 25/04/2024, as 15:56, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Freires Maia,
Enfermeiro(a), em 13/05/2024, as 11:39, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinat ul a I‘lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Wilton Rodrigues Medeiros,
Chefe de Setor, em 13/05/2024, as 12:08, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinat ul a I‘lj
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: httos //sei.ebserh.gov. br/sellcontrolador externo. Dho7

Referéncia: Processo n? 23527.001743/2024-49 SEIn?2 36909286


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UsRN

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO

GRANDE DO NORTE
Praca Tequinha Farias, n® 13 - Bairro Centro
Santa Cruz-RN, CEP 59200-000
- http://huab-ufrn.ebserh.gov.br

Despacho Decisério - SEI n® 9/2024/EAS/SUP/HUAB-UFRN

Processo n2 23527.001743/2024-49
Interessado: Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB-UFRN)

O Colegiado executivo se manifesta pela aprovacao dos seguintes documentos:

Manual do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
(36876471), expresso na Certidao GEP/Huab-UFRN (36876826), onde consta
as assinaturas eletrénicas dos responsaveis pela elaboracao do documento e
sua validacao;

Manual do Residente Médico - Anestesiologia (36876699), expresso
na Certiddo GEP/Huab-UFRN (36878306), onde consta as assinaturas
eletrénicas dos responsaveis pela elaboracao do documento e sua validagao;

Manual do Residente Médico - Ginecologia e Obstetricia
(36909237), expresso na Certidao GEP/Huab-UFRN (36909286), onde consta
as assinaturas eletrénicas dos responsaveis pela elaboracao do documento e
sua validacao;

Manual do Residente Médico - Pediatria (36909748), expresso na
Certidao GEP/Huab-UFRN (36909939), onde consta as assinaturas eletronicas
dos responsaveis pela elaboracao do documento e sua validacao;

Ressalta-se que esta aprovacao nao envolve a andlise técnica, considerando ser esta

uma

responsabilidade das areas competentes que elaboraram e validaram

o referido documento, conforme consta na certidao supracitada.

Aprovacao dos membros do Colegiado Executivo do Huab em reuniao realizada no
dia 29 de fevereiro de 2024:

) (assinado eletronicamente)
MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

(assinado eletronicamente)
SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Gerente Administrativo do HUAB-UFRN/EBSERH



(assinado eletronicamente)
SIMONE PEDROSA LIMA
Gerente de Ensino e Pesquisa do HUAB-UFRN/EBSERH

Documento assinado eletronicamente por Maria Claudia Medeiros Dantas
de Rubim Costa, Superintendente, em 29/02/2024, as 14:18, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Simone Pedrosa Lima, Gerente,
em 29/02/2024, as 16:30, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho,
Gerente, em 29/02/2024, as 16:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
B -,J.,__' https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% -,_u!_'-': acao= documento_ conferlr&ld _orgao_acesso_externo= 0, informando o cédigo
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