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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/2024

Envio das propostas para: ulc.huab-ufrn@ebserh.gov.br

Data limite para apresentacao das propostas: 25/02/2025

A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, filial Hospital Universitario Ana Bezerra, sediado(a) na na Praca Tequinha
Farias, n? 13, Centro, Santa Cruz/RN, CEP: 59.200-000, CNP]J 15.126.437/0008-10, UG-155014, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horédrio e local, acima indicados, realizard chamamento publico para habilitacao de associacdes e/ou
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, com fins e uso de interesse social, aptas a realizar a coleta seletiva de
residuos reciclaveis, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, os preceitos de direito publico e, em especial, as disposicées do
Decreto n2 10.936, de 12 de janeiro de 2022, cuja minuta foi examinada e aprovada pela Assessoria Juridica da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - Ebserh, em conformidade com a autorizagao contida no Processo - SEI n? 23527.005825/2024-62.

A(s) contratacdo(des) decorrente(s) do presente chamamento sera(do) formalizada(s) por Termo de Compromisso, com fundamento no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0 (RLCE 2.0), e com o que determina o Decreto n°® 10.936, de 2022, Lei n?
12.305, de 2010 e legislacdo correlata, bem como as demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente chamamento publico é selecionar as associagOes e/ou cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis e reutilizdveis cadastradas no SINIR para firmar termo de compromisso para fins de coleta dos residuos reciclaveis e/ou
reutilizaveis descartados do Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB).

1.2. A selecdo da entidade beneficidria se darad entre associagdo ou cooperativa de catadores de materiais reutilizaveis e
reciclaveis que atendam aos requisitos previstos no Decreto n® 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

1.3. Os rejeitos radioativos estdo excluidos dos materiais submetidos a reutilizagao e reciclagem, conforme previsto no art. 19,
§22 da Lei 12.305/2010.

2. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO

2.1. Poderdo participar do processo de selegdo as associacbes ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis ou
reutilizaveis que atendam aos seguintes requisitos:

2.1.1. Que estejam legalmente constituidas;

2.1.2. sejam formalmente constituidas por catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis;

2.1.3. possuam infraestrutura para realizar a triagem e a classificagdo dos residuos reciclaveis descartados;

2.1.4. apresentem o sistema de rateio entre os associados e os cooperados;

2.1.5. Nao empreguem pessoas com idade inferior a 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

empreguem pessoa com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de menor aprendiz com idade a partir de 14 anos €;

2.1.6. Que estejam regularmente cadastradas e habilitadas no SINIR.
2.2. Informacdes sobre o cadastramento no SINIR podem ser obtidas no site https://sinir.gov.br.
2.3. A comprovagao estabelecida no subitem 2.1.1 serd feita mediante a apresentacdo de Estatuto ou Contrato Social e a

comprovacdo referente aos subitens 2.1.2, 2.1.3 e 2.1.4. serd feita por meio da declaracao das respectivas associagées e cooperativas
(Anexos I e II do termo de referéncia).

2.4. A participagao neste processo implica a aceitagdo plena e irrevogavel das normas constantes neste edital.
2.5. Nao poderao participar desta selecao os interessados:
2.5.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
2.5.2. que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.3. que nao tenham no estatuto ou contrato social o objeto desta Licitagao;
2.5.4. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e responder

administrativa ou judicialmente;
2.5.5. que se enquadrem nas vedagoes previstas no art. 69 do RLCE 2.0, quais sejam:

2.5.5.1. suspensa no ambito da Rede Ebserh;



2.5.5.2. declarada inidonea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sangéo;

2.5.5.3. impedida de licitar e de contratar com a Uniao;

2.5.5.4. constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

2.5.5.5. cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

2.5.5.6. constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada

inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

2.5.5.7. cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea,
no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

2.5.5.8. que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de
empresa declarada inidonea;

2.5.5.9. cujo administrador ou sdcio seja empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh;

2.5.5.10. cujo administrador ou sé6cio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante de 6rgéo
estatutario da Ebserh;

2.5.5.11. contratagao, como pessoa fisica ou em procedimentos licitatérios, na condigao de licitante, de integrante de
orgao estatutario, empregado, servidor cedido ou exercicio na Ebserh, bem como de integrante do Ministério da Educagéao ou
de Instituigoes Federais de Ensino e congéneres signatarios de contratos de gestdo com a Ebserh;

2.5.5.12. quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) integrantes de 6rgdos estatutérios da Ebserh;

b) empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas atribuicbes envolvam a atuagdo na area
responsavel pela licitacdo ou estejam envolvidos no respectivo processo de contratagao;

c) autoridade do Ministério da Educagéo;

d) autoridade das Instituicoes Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de gestdo com
a Ebserh.

2.5.5.13. cujo proprietario, mesmo na condigao de socio, tenha terminado seu prazo de gestdao ou rompido seu vinculo
com a Ebserh ha menos de 6 (seis) meses.

2.5.5.14. licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancgdo a ela aplicada, desde que comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

2.5.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;

2.6. Como condigdo para participacdo na selegao, o interessado apresentara declaragcao com o seguinte contetido, conforme
modelos previstos nos Anexos IV, V e VI do Edital:

2.6.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, bem como que ndo se enquadra nas vedacgoes
previstas no artigo 69 do RLCE, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2.6.2. que cumprem a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da Ebserh, cuja revisao foi aprovada pela Resolugao-
CA n.2 138/2021 e publicada no Boletim de Servigo n.2 1096, de 30 de junho de 2021; ii) ndo possuem histdérico de envolvimento
com corrupgéo ou fraude; iii) possuem controles e politicas de integridade na instituicdo; e iv) ndo sdo pessoas juridicas cujos
proprietarios ou administradores sejam dirigentes de partido politico, titulares de mandato eletivo, empregados ou administradores
da empresa estatal, ou com seus parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau.

2.6.3. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condigédo de aprendiz, nos termos do artigo 72, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica;

2.6.4. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto no inciso III do artigo 52 da Constituigao da Republica.

2.7. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o interessado as sangdes previstas em lei e
neste Edital.

2.8. Os atos formais realizados em nome das associacdes e cooperativas interessadas deverao ser praticados por representante
legal que, devidamente credenciado, serd o Unico admitido a intervir nas fases do procedimento de selegao e a responder pelos atos e
efeitos previstos neste Edital.

2.8.1. Nao sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma associagdo/cooperativa.

2.9. Serd verificado o enquadramento dos interessados como parte relacionada para o fim de aplicagdo da Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas da Ebserh, disponivel em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-
corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas

3. HABILITACAO, CREDENCIAMENTO E CADASTRO DO REPRESENTANTE LEGAL

3.1. A habilitacdo da Associagdo ou Cooperativa se dara pelo atendimento, durante o prazo de credenciamento e habilitacdo dos
seguintes requisitos:

3.1.1. Entrega de ficha de Inscricdo (original) preenchida com os dados sobre a Cooperativa ou Associagdo,
conforme modelo disponibilizado no Anexo I do termo de referéncia, parte integrante deste instrumento convocatdrio;

3.1.2. Apresentacdo do Estatuto ou Contrato Social que comprove que a Cooperativa ou Associacdo esteja formal e
exclusivamente constituida por catadores de materiais reciclaveis e que tenham a catagao como Unica fonte de renda; e, ndo possua
fins lucrativos;

3.1.3. Apresentacdo de declaracao que comprove que a Cooperativa ou Associagdo dispde da infraestrutura necessaria a
realizacgdo da triagem e classificacdo de residuos reciclaveis descartados e que apresenta um sistema de rateio entre os associados



e cooperados, conforme modelo apresentado no Anexo II do termo de referéncia;

3.1.4. Declaragao que a Cooperativa ou Associacdo ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigcdo de menor aprendiz, conforme Modelo apresentado no
Anexo III do termo de reféncia;

3.1.5. Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos, conforme Modelo apresentado no Anexo II do edital;
3.1.6. Declaragao Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da Ebserh conforme Modelo apresentado no Anexo III do
edital;
3.1.7. Cadastro do Representante Legal, conforme subitem 3.3 deste Edital;
3.1.8. Alvara de licenga e registro na Secretaria Municipal de Fazenda.
3.2. Os atos formais realizados em nome das Associacoes ou Cooperativas interessadas deverdo ser praticados por

representante legal que, devidamente credenciado, serd o Unico admitido a intervir nas fases do procedimento de habilitagdo e a
responder por sua associacao ou cooperativa para todos os atos e efeitos previstos (Anexo I-A deste Edital)

3.3. Para o Cadastro do Representante Legal, que trata o subitem 3.1.5, deverdo ser atendidos, os seguintes requisitos:
3.3.1. Coépia da ata de eleigdo dos atuais representantes da associagdo ou cooperativa;
3.3.2. Cépia do documento oficial de identidade do representante legal;
3.3.2.1. Caso o representante legal da associacdo ou cooperativa necessite constituir um procurador, deve-se

apresentar uma procuracdo publica ou particular com firma reconhecida com entrega da respectiva cépia.

3.4. O representante da Associagdo ou Cooperativa devera entregar seus documentos de credenciamento juntamente com os
documentos de habilitacdao da Cooperativa ou Associagdo;

3.4.1. A nao representacao ou incorregao dos documentos de Cadastro do Representante Legal, nao inabilitara a associagao
ou cooperativa, apenas impedira o representante de manifestar-se e responder por ela até que seja cumprido o disposto no subitem
3.3 deste Edital;

3.4.2. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma Cooperativa ou Associagao;
3.4.3. Em se tratando de participacdo de instituicoes privadas, estas instituicdes deverdo declarar que:
3.4.3.1. Cumprem a Politica de TransagOes com Partes Relacionadas da Ebserh, cuja revisdo foi aprovada pela

Resolugao-CA n.2 138/2021 e publicada no Boletim de Servigo n.2 1096, de 30 de junho de 2021;

3.4.3.2. Nao possuem histérico de envolvimento com corrupgéo ou fraude;
3.4.3.3. Possuem controles e politicas de integridade na instituigéo e;
3.4.3.4. Nao sao pessoas juridicas cujos proprietarios ou administradores sejam dirigentes de partido politico, titulares

de mandato eletivo, empregados ou administradores da empresa estatal, ou com seus parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau.

3.5. Os interessados em participar do Chamamento Publico deverdo encaminhar a documentagdo, exclusivamente por meio
eletronico, através do e-mail ulc.huab-ufrn@ebserh.gov.br, até o final do prazo previsto em edital.

3.6. Em caso de nao apresentacdo ou incorrecdo dos documentos de cadastro do representante, a Associacao ou Cooperativa
ficard impedida de participar da sessdo publica prevista no subitem 5.3;

3.7. Cada representante legal cadastrado poderd representar apenas uma Associacdo ou Cooperativa, e s6 poderd ser
substituido por outro, desde que seja apresentada a documentacdo exigida no subitem 3.3, durante a abertura da sessao publica;

3.8. Serdao desclassificadas as Cooperativas ou Associagoes que nao apresentem a documentagao exigida no item 3 deste Edital.
4. INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1. As inscrig6es deverdo ser realizadas no periodo de 05/02/2025 a 25/02/2025, exclusivamente por meio eletronico, através
do e-mail ulc.huab-ufrn@ebserh.gov.br, em arquivo PDF legivel.

5. JULGAMENTO, CLASSIFICACAO, SORTEIO E RECURSO

5.1. Os documentos de habilitagao apresentados pelas Cooperativas ou Associagdes serdao analisados e julgados pela Comissao

de Selecdao de Chamamento Publico do HUAB, que emitird listagem das entidades aprovadas em até 07 (sete) dias uteis, contados a
partir da data de encerramento das inscrigoes.

5.1.1. A listagem das entidades habilitadas sera encaminhada aos interessados por meio do correio eletronico, informado
no momento do envio da documentacgdo e disponibilizado no sitio eletronico do Huab-UFRN/Ebserh: https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huab-ufrn/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/chamamentos-publicos

5.2. Serd concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgagao da listagem, para apresentacdo de
recurso administrativo contra o resultado publicado, devendo ser entregue no mesmo endereco eletronico citado no subitem 4.1 deste
edital. Findo tal prazo, sera divulgado no dia posterior a esta data o eventual recurso interposto.

5.2.1. O recurso interposto sera divulgado no sitio eletronico do Huab-UFRN/Ebserh:https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huab-ufrn/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/chamamentos-publicos

5.2.2. O recurso interposto sera avaliado pela Comissdo de Selegdo de Chamamento Publico do HUAB, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data final do prazo do recorrente.

5.2.3. Ap6s avaliagdo e julgamento do recurso interposto, serd publicada listagem final das entidades aprovadas.

5.2.4. A listagem final das entidades aprovadas sera encaminhada aos interessados por meio do correio eletronico,
informado no momento do envio da documentacdo e disponibilizado no sitio eletrénico do  Huab-
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5.3. Caso ocorra habilitacdo de apenas uma Cooperativa ou Associacdo, esta firmard Termo de Compromisso com o
HUAB/Ebserh, conforme Anexo IV deste Edital, para a realizagdo da coleta dos residuos solidos reciclaveis descartados.

5.4. Havendo a aprovacdo de duas ou mais Associacdes ou Cooperativas, a Comissdo de Selecao de Chamamento Publico do
HUAB realizara sorteio para definicdo da ordem de classificagdo, em sessao publica, com a participacao dos interessados.

5.5. Serd permitido o acesso aos representantes legais das Associagbes ou Cooperativas e demais interessados, para
acompanhar o sorteio.

6. PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS
6.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos a este edital.
6.2. A solicitagédo de esclarecimentos serd respondida até 1 (um) dia util antes da data final para a apresentacao das solicitagoes

de credenciamento.

6.3. O pedido de esclarecimento podera ser apresentado por meio eletronico, pelo e-mail ulc.huab-ufrn@ebserh.gov.br, ou
por escrito, a Unidade de Compras e Licitagdes, no enderego constante do cabegalho do Edital, no horario das 08:00 horas as 12:00 horas
e das 13:00 horas as 17:00 horas.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no edital.

6.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas na pagina do HUAB na Internet e vinculardo os participantes
e a administracao.

7. ENTIDADE SELECIONADA

7.1. A entidade selecionada em primeiro lugar deverd firmar Termo de Compromisso com o HUAB/Ebserh, conforme modelo
do Anexo IV;

7.2. A vigéncia do Termo de Compromisso sera de 24 (vinte quatro) meses;

7.3. O prazo da vigéncia do Termo de Compromisso poderad ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, desde que n&do haja

circunstancias que desqualifiquem o trabalho da Associagdo ou Cooperativa e que nado haja outras Cooperativas habilitadas e
interessadas.

7.4. Apés o término do Termo de Compromisso com a primeira classificada, o Hospital Universitario Ana Bezerra podera
convocar as demais entidades sorteadas, obedecendo a ordem de classificacdo, para assinatura de novo Termo de Compromisso, nas
mesmas condicoes do anterior.

8. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

8.1. Nao havera a transferéncia de recursos financeiros entre as partes para a execugao do Termo de Compromisso, sendo que
a consecucgao das agoes previstas correra a conta do orgamento proéprio de cada participe, na medida de suas obrigagoes.

9. DESCLASSIFICACAO DAS COOPERATIVAS OU ASSOCIACOES

9.1. Serdo desclassificadas as Cooperativas ou Associagdes que ndo apresentem a documentacgao exigida no item 3 deste Edital.
10. RECOLHIMENTO DE RESIDUOS E DA FISCALIZACAO

10.1. Os critérios de recolhimento de residuos e da fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

11. OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. As obrigacoes da contratante e da contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

12. SANC()ES ADMINISTRATIVAS

12.1. Conforme artigo 178 da RLCE 2.0, pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Ebserh poderd, garantido o regular

processo administrativo, aplicar ao contratado as seguintes sancoes:

I- adverténcia, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
II - multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;
111 - suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo nao

superior a 2 (dois) anos.

12.1.1. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderéd o contratado pela
sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Ebserh ou cobrada judicialmente.

12.1.2. As sangoOes previstas nos incisos I e III do caput poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso II, devendo a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias tuteis a contar da notificacdo da
instauracdo do processo administrativo para apuracdao de descumprimento de obrigacdo contratual.

12.1.3. Devera ser emitida GRU - Guia de Recolhimento da Unido para pagamento da multa devida pela empresa contratada.

12.1.4. Caso nédo seja identificado o pagamento da GRU sobre a multa, a Administragdo devera proceder com o desconto de
eventuais créditos em beneficio da empresa contratada e, caso ndo existam créditos disponiveis, executar a garantia contratual,
restando possivel a cobranga judicial dos valores devidos na hipdtese de ndo quitagdo da multa apds os procedimentos listados.

12.1.5. A sancdo de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar poderda também ser
aplicada a empresa ou ao profissional que:

I- tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

1I - tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os chjetivos-da licitagdo;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huol-ufrn

111 - demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;

v - convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de pregos, nao
celebrar o contrato;

V- deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

VI - apresentar documentacado falsa exigida para o certame;

VII - ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitacao;

VIII - nao mantiver a proposta;

IX - falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

X- comportar-se de modo inidoéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na

Lein? 12.846/2013.

12.2. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na forma prevista no instrumento
convocatdério ou no contrato.

12.3. A aplicagdo de sangbes as empresas contratadas, nos moldes do art. 180 da RLCE 2.0, apés o devido processo
administrativo, sera decidida:

I- na Administracdo Central, pelo Diretor de Administracdo e Infraestrutura, em primeira instancia, e pelo
Presidente, em tultima instancia;

1I - nas unidades hospitalares, pelo Gerente Administrativo, em primeira instancia, e pelo Superintendente, em
ultima instancia.

12.4. Conforme disposto no art. 181 do RLCE, no processo administrativo de apuracdo de indicios de irregularidades na
execugdo contratual, a ser regido por norma interna, serdo garantidos o contraditério e a ampla defesa, ndo podendo o prazo concedido
para apresentacao de defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias uteis.

12.5. Apébs o transito em julgado do processo, as sangOes administrativas aplicadas pela Ebserh deverao ser registradas e
publicadas no SICAF.

13. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

13.1. Os participes deverdo se comprometer a observar todas as disposi¢coes da Lei n.2 13.709/2018, que estdo previstas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O processo seletivo somente podera ser revogado, por razdes de interesse publico, derivado de fato superveniente
comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e
fundamentado disponibilizado para conhecimento dos participantes;

14.2. O HUAB/Ebserh poderd, a qualquer tempo, prorrogar os prazos de recebimento dos documentos de inscrigdo ou da
divulgacgao do resultado de julgamento;

14.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo de Chamamento Publico do HUAB;

14.4. A celebragcao de Termo de Compromisso ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio entre o HUAB/Ebserh e a
Cooperativa ou Associagao selecionada ou com seus cooperados ou associados;

14.5. Em caso de rescisdo do Termo de Compromisso, o HUAB/Ebserh convocara as demais entidades sorteadas, obedecendo a
ordem de classificacao, para assinatura de novo Termo de Compromisso;

14.6. A participacao das Cooperativas ou Associacdes neste processo de selecdo implica em aceitacao de todos os termos deste
Edital;
14.7. Dada a natureza do servigo, objeto do presente edital, qualquer mudanga no Termo de Compromisso devera ser submetida,

para sua fiel observancia, a aprovacédo do Colegiado Executivo do HUAB/Ebserh.
14.8. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
14.8.1. Anexo I -Plano de Trabalho - SEI (46238401);

14.8.1.1. Anexo I do PT - Ficha de Inscrigao preenchida com os dados sobre a cooperativa ou associacao e Cadastro do
Representante Legal, conforme condi¢des estabelecidas neste Plano de Trabalho (43261676)

14.8.1.2. Anexo II do PT - Declaragao que a cooperativa ou associacdo dispde da infraestrutura necessaria a realizacdo
da triagem e classificagao de residuos reciclaveis descartados e que apresenta um sistema de rateio entre os associados e
cooperados, conforme condigoes estabelecidas neste Plano de Trabalho (43261688);

14.8.1.3. Anexo III do PT - Declaracao de que a cooperativa ou associacdo ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdao de menor aprendiz
(43261699);
14.8.1.4. Anexo IV do PT -Formuldrio de prestacdo de contas da cooperativa ou associagédo de catadores (43261706).
14.8.2. Anexo II - Declaracao - SEI 43491265;
14.8.3. Anexo III - Declaracgdo (Externo) Politica de Transagdes com Partes Relacionadas (43491293);

14.8.4. Anexo IV - Termo - SEI 189 de Compromisso (45219882).

Santa Cruz/RN, data da assinatura eletronica
(Assinado Eletronicamente)

Jairo Etailson da Silva
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Plano de Trabalho - SEI n® 46238401/2025/STHH/DLIH/GAD/HUAB-UFRN-EBSERH

PLANO DE TRABALHO
1. OBJETO

1.1. O objeto do presente Plano de Trabalho é o chamamento publico para habilitacao de associacoes e/ou cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis, com vistas a celebragcdo de Termo de Compromisso para efetuar a coleta dos residuos reutilizaveis e
reciclaveis do Hospital Universitario Ana Bezerra (Huab) e seus anexos, caracterizada como coleta seletiva cidada nos termos do Decreto n®
10.936/2022.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. O objeto deste planejamento, que versa sobre o chamamento publico para habilitacdo de associagées e/ou cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis, se justifica pela necessidade de realizar o descarte ambientalmente adequado de residuos reutilizaveis e reciclaveis
gerados no Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, e seus anexos. Manter esse
tipo de material no Huab leva a ocupacgéo de espacos fisicos que poderiam ser destinados para outros fins.

2.2. Vale salientar que o credenciamento de associagdo ou cooperativa de catadores de materiais reciclaveis visa atender ao Decreto n?
10.936, de 12 de Janeiro de 2022, que regulamenta a Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, e
trata sobre a regularizagao da coleta seletiva. Além disso, tal credenciamento é necessario para cumprir o requisito 16.6.12 do Programa Ebserh de
Gestdo da Qualidade.

2.3. Além disso, baseado no art. 225 da Constituicdo Federal, o qual descreve que "todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragbes", o Huab insere em seus procedimentos rotineiros, praticas mais sustentdveis de consumo e
reaproveitamento/reciclagem de materiais, com vistas a prover a destinacdo ambientalmente adequada dos mesmos.

2.4. Nesse contexto, o credenciamento proposto ird possibilitar ao Huab ofertar uma melhor gestdo da reciclagem, desenvolvendo
as atividades com mais eficécia, rapidez e precisao, primando por um atendimento de qualidade ao publico usuario da instituigao. Tal medida é de
fundamental importancia nos quesitos ambiental, social e financeiro, trazendo reducao de custos com a destinacdo final de residuos reciclaveis.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A solugdo serd a habilitagdo das associacOes e/ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, com fins e uso de interesse
social, aptas a realizar a coleta seletiva de residuos reutilizdveis e reciclaveis gerados no Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab e seus anexos,
visando atender as necessidades do hospital durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

3.2. O CATSER referente ao tipo de servigo a ser contratado é o 24350 (Servigo de Reciclagem de Residuos Nao Metalicos).

3.3. Estima-se que, em média, sejam gerados mensalmente no Huab um total de 400 Kg de residuos reciclaveis, incluindo papeléo,
plasticos e papéis em geral. Entretanto, considerando questées como segregacdo incorreta e falta de conhecimento por parte dos funcionérios e
usudrios, este valor pode estar sendo subestimando.

3.4. Vale salientar que os tipos de residuos e os quantitativos podem sofrer alteragées de acordo com a atividade da instituigéo.

3.5. A associagdo ou cooperativa assumira toda a responsabilidade pela coleta, transporte, separacdo e disposicdo dos residuos
reciclaveis coletados nas dependéncias do Huab.

3.6. As coletas devem ocorrer nas dependéncias do Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab, localizado na Praca Tequinha Farias, n®
13, Centro, CEP: 59200-000 - Santa Cruz/RN. O veiculo coletor da cooperativa/associacdo deve estacionar na Avenida Rio Branco, na qual esta
localizado o portdo de acesso ao abrigo externo de residuos reciclaveis.

3.7. As cooperativas/associagées devem possuir caminhdo préprio para coleta e os catadores devem estar devidamente identificados, com
crachéa possuindo nome, fungéo e identificagao da cooperativa/associagdo.

3.8. Os residuos podem ser coletados por meio de bags de polipropileno de alta resisténcia.

3.9. A coleta e o transporte destes residuos deverdo ocorrer, semanalmente, em dias tuteis, das 9h as 12h e 14h as 16h, com frequéncia
previamente acordada com o Setor de Hotelaria Hospitalar.

3.10. Apoés a triagem e a posterior venda dos residuos coletados, a cooperativa ou associagdo deve fornecer mensalmente, declaragdo da
quantidade (em quilogramas) de residuos coletados, transportados, triados e vendidos. Caso haja residuos que ndo foram reciclados (rejeitos
encaminhados em aterro sanitario), deve haver este quantitativo na declaracdo.

3.11. As atribuigcOes relacionadas ao Huab serdo exercidas pelo gestor do instrumento contratual, no que se refere ao Termo de
Compromisso.

4. MODELO DE CONTRATAGCAO - CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. O modelo de contratagdo serd o chamamento publico para habilitacao das associacoes e/ou cooperativas de catadores de

materiais reciclaveis, com fins e uso de interesse social, aptas a realizar a coleta seletiva de residuos reciclaveis gerados no Huab, nos termos
do Decreto n? 10.936, de 12 de janeiro de 2022 e Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010.



5. REQUISITOS HABILITATORIOS

5.1. De acordo com o disposto no art 65 do RLCE 2.0, na habilitagdo a Ebserh deverd exigir a documentagdo apta a comprovar a
possibilidade da aquisicao de direitos e da contratacdo de obrigagdes por parte somente do licitante mais bem classificado, conforme a seguir:

I- Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ]), através da
comprovacao da inscricdo municipal e/ou estadual;

II - Declaragao de que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigOes locais para o cumprimento das
obrigagoes;

III - Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, mediante certidao emitida pela prefeitura ou Estado.

5.2. Conforme leitura do art. 65 do RLCE 2.0: "os documentos referidos nos incisos do caput poderao ser substituidos ou supridos, no
todo ou em parte, por outros meios hébeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico".

5.3. Somente poderdo se credenciar, no Chamamento Publico, associagées ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis que
atendam, além dos demais requisitos previstos no Decreto n® 10.936, de 12 de janeiro de 2022, ao disposto no paragrafo unico do art. 40:

I- sejam formalmente constituidas por catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis;
II - possuam infraestrutura para realizar a triagem e a classificagdo dos residuos reciclaveis descartados;
III - apresentem o sistema de rateio entre os associados e os cooperados; e
Iv- estejam regularmente cadastradas e habilitadas no Sinir.
5.3.1. A comprovacao dos itens I e II sera feita mediante apresentagdo do estatuto ou contrato social e dos itens III e IV, por meio de

declaragéo das respectivas associagdes ou cooperativas.

5.3.2. A associagao ou cooperativa deverda entregar documento demonstrativo do sistema de rateio entre os associados e os
cooperados, nos termos do Termo de Compromisso anexo ao edital.

5.4. A participagdo no edital de chamamento publico serd condicionada a associagdes ou cooperativas que nao incorrerem em quaisquer
das vedacoes previstas no art 69 do RLCE 2.0, a saber:

I- suspensa no ambito da Rede Ebserh;

II - declarada inidonea pela Unido, pelo Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sangéo;

III - impedida de licitar e de contratar com a Unido;

v - constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

V- cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

VI - constituida por sécio que tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VII - cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VIII - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa
declarada inidonea;

IX - cujo administrador ou sdcio seja empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh;

X- cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante de drgao

estatutdrio da Ebserh;

XI - cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante do Ministério da
Educacéo ou de Instituicbes Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de gestdo com a Ebserh.

5.5. A participacdo neste processo implica a aceitacdo plena e irrevogavel das normas constantes deste Plano de Trabalho.
6. DOCUMENTACAO E CADASTRO DO REPRESENTANTE LEGAL
6.1. O chamamento publico para habilitacao das associacoes e/ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, se dara

pelo atendimento, durante a fase de habilitagdo dos seguintes requisitos:

6.1.1. Ficha de Inscrigao preenchida com os dados sobre a cooperativa ou associacdo, conforme condicées estabelecidas no Plano de
Trabalho, Edital e seus anexos;

6.1.2. Estatuto ou Contrato Social que comprove que a cooperativa ou associacdo esteja formal e exclusivamente constituida por
catadores de materiais reciclaveis e que tenham a catacdo como unica fonte de renda; e ndo possua fins lucrativos;

6.1.3. Declaragao que a cooperativa ou associagao dispoe da infraestrutura necessaria a realizagao da triagem e classificacao de
residuos reciclaveis descartados e que apresenta um sistema de rateio entre os associados e cooperados, conforme condicées estabelecidas
no Plano de Trabalho, Edital e seus anexos;

6.1.4. Declaracao de que a vooperativa ou associacdao nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de menor aprendiz;

6.1.5. Comprovacao da inscricao municipal e/ou estadual, para comprovar a inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.1.6. Declaragao de que tomou conhecimento de todas as informacoes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes;

6.1.7. Certiddo emitida pela prefeitura ou Estado, para fins de comprovacao da inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.1.8. Cadastro do Representante Legal, conforme subitem 6.3 deste Plano de Trabalho.

6.2. Os atos formais realizados em nome das associagdes ou cooperativas interessadas deverao ser praticados por representante legal
que, devidamente cadastrado, sera o Unico admitido a_intervir nas fases do. procedimento de hahilitacdo e a responder por sua associagdo ou



cooperativa para todos os atos e efeitos previstos, conforme condicdes estabelecidas no Plano de Trabalho, Edital e seus anexos.

6.3. Para realizar o cadastro que trata o subitem 6.1.8, deverdo ser atendidos, durante o prazo de credenciamento e habilitacdo, os
seguintes requisitos:

6.3.1. Apresentacao de copia da ata de eleigao dos atuais representantes da associacdo ou cooperativa;
6.3.2. Apresentacao de copia do documento oficial de identidade do representante legal.
6.4. Caso o representante legal da associagdo ou cooperativa necessite constituir um procurador, deve-se apresentar uma procuragao

publica ou particular com firma reconhecida com entrega da respectiva cépia.

6.5. O representante da associagdo ou cooperativa devera entregar seus documentos de cadastro juntamente com os documentos de
habilitacao da associagdo ou cooperativa.

6.6. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma cooperativa ou associagao.

6.7. Serdo desclassificadas as cooperativas ou associagées que ndo apresentem a documentacao exigida no item 6.3 deste termo.

7. ENTREGA DA DOCUMENTACAO

7.1. Os interessados em participar do chamamento publico deverdo encaminhar as documentacoes por meio do correio eletronico

licitacao.huab@ebserh.gov.br, até o final do prazo previsto em edital e seus anexos.
8. SELECAO DA COOPERATIVA/ASSOCIACAO

8.1. Os documentos de habilitacdo apresentados pelas cooperativas ou associacdoes serdo analisados e julgados pela comissdo
formalmente designada, que emitira listagem das cooperativas e associagées habilitadas no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar a partir da data
de encerramento estabelecida para envio da documentacao.

8.2. A listagem das cooperativas e associagOes habilitadas sera encaminhada aos interessados por meio do correio eletronico, informado
no momento do envio da documentagdo e disponibilizado no sitio eletronico do Huab: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiao-nordeste/huab-ufrn.

8.3. Serda concedido o prazo de 5 (cinco) dias corridos apds a divulgacgdo da listagem, que transcorrerda conforme condigées estabelecidas
no Edital e seus anexos, para a apresentacdo de recurso administrativo contra o resultado da habilitagao, devendo ser entregue nas mesmas
condigOes estabelecidas no item 7 deste Plano de Trabalho. Findo tal prazo, sera divulgada a eventual interposicao de recurso, conforme condi¢ées
estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.4. Apés o prazo para apresentacdo e avaliacdo de recursos, sera publicada uma listagem final das cooperativas e associagOes
habilitadas.
8.5. Respondidos os eventuais recursos, na ocorréncia de mais de uma cooperativa ou associacdo habilitada, serd realizado sorteio em

sessdo publica, que definird a ordem de classificagdo para formagédo do cadastro de reserva.

8.6. O sorteio serd realizado através de ferramenta digital, disponivel no enderego eletrénico https://sorteio.com/sorteio-de-nomes, e o
resultado sera divulgado em sessdo publica e disponibilizado no sitio eletronico do Huab.

8.7. O sorteio acontecerd nas dependéncias do Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab, localizado na Praca Tequinha Farias, n® 13,
Centro, CEP: 59200-000 - Santa Cruz/RN. A data e horério da realizagdo do sorteio serd publicada quando da listagem final das instituigbes
aprovadas.

8.8. Serd permitido o acesso aos representantes legais das associagbes ou cooperativas e demais interessados, para acompanhar o
sorteio.

8.9. A cooperativa/associagdo sorteada em primeiro lugar firmara o Termo de Compromisso.

8.10. As demais cooperativas e associacdes comporao cadastro de reserva, classificada por ordem de sorteio.

8.11. O cadastro de reserva tera validade de 36 (trinta e seis) meses.

8.12. Em caso de rescisdo do Termo de Compromisso, o Hospital Universitario Ana Bezerra convocara as cooperativas ou associagdes que

compodem o cadastro de reserva para assinatura do Termo de Compromisso, obedecida a ordem de classificacdo do sorteio.

8.12.1. Cada representante legal credenciado podera representar apenas uma associagdo ou cooperativa, e s6 podera ser substituido
por outro, desde que seja apresentada a documentacéo exigida pelo subitem 6.3, durante a abertura da sessdo publica.

8.12.2. Em caso de ndo apresentacao ou incorrecdo dos documentos de credenciamento do representante, a associagao ou cooperativa
ficard impedida de participar da sessao publica.

8.13. Caso ocorra habilitacdo de apenas uma cooperativa ou associacdo, esta firmard Termo de Compromisso com o Huab, conforme
condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos. Assim, serdo dispensadas as etapas descritas nos itens 8.5 a 8.12.

9. TERMO DE COMPROMISSO

9.1. A cooperativa/associacao selecionada devera firmar Termo de Compromisso com o Huab, conforme condicbées estabelecidas neste
Plano de Trabalho, Edital e seus anexos.

9.2. A vigéncia do Termo de Compromisso sera de 24 (vinte e quatro) meses, considerando a natureza e complexidade do objeto.

9.3. O prazo da vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, desde que nédo haja circunstancias
que desqualifiquem o trabalho da associagdo ou cooperativa.

9.4. Apés o término do Termo de Compromisso com a primeira classificada, o Hospital Universitario Ana Bezerra podera convocar a
segunda classificada no sorteio para assungao de novo termo de compromisso, nas mesmas condigoes do anterior.

10. GESTAO E FISCALIZACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1. A gestdo e acompanhamento das atividades serao desenvolvidas, nos termos dos artigos 161 a 167 do RLCE 2.0, por colaboradores
designados pelo Huab em portaria especifica para este fim.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huol-ufrn

11. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

11.1. A execugao do Termo de Compromisso nao ensejara qualquer transferéncia de recursos financeiros entre os participes (Ebserh e
associagoes/cooperativas), sendo que a consecugdo das agdes previstas correra as custas de cada uma, na medida de suas obrigagoes.

11.2. Os servicos a serem executados ndo ensejam custos para o hospital.
12. OBRIGACOES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA
12.1. Implantar e supervisionar a separacgdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como acompanhar a sua destinagdo para as

associacOes ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;
12.2. Emitir o MTR (Manifesto de Transporte de Residuos) como "Gerador";

12.3. Zelar perante o fiscal do contrato de limpeza do hospital para que sejam implementadas rotinas com a empresa contratada, que
garantam que os residuos reciclaveis mantenham-se separados dos nao recicldveis no momento da sua retirada das unidades e salas do hospital;

12.4. Implementar agdes de sensibilizagédo entre os colaboradores para a adequada separagao dos residuos que descartam;
12.5. Efetuar a coleta seletiva interna dos materiais reciclaveis e reutilizaveis, evitando a sua disposigdo como lixo;
12.6. Disponibilizar o material descartado em condigdes de recolhimento, excluindo o material orgénico, proveniente de banheiros e copas,

assim como o material infectante, entregando unica e exclusivamente o material reciclavel, conforme condigdes estabelecidas no Plano de
Trabalho, Edital e seus anexos;

12.7. Armazenar os residuos em local seguro, protegido contra intempéries e acées de degradacdo;

12.8. Atuar conjuntamente com o érgdo da Administragdo Publica para acompanhar e avaliar as atividades de execucgao deste Termo de
Compromisso;

12.9. Notificar a associagdo ou cooperativa para sanear a situagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdao do Termo de

Compromisso, na hipétese de constatacdo de impropriedade ou irregularidade, inclusive quanto a manutencdo das condigoes de habilitagao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

12.10. Cobrar das cooperativas e associag0es o cumprimento da destinagéo final ambientalmente adequada dos residuos nao reaproveitados
para reutilizagdo ou reciclagem, aplicando-lhes as sangbes previstas no pardgrafo tnico do artigo 42 do Decreto n2 10.936, de 2022, em caso de
descumprimento, observados o contraditério e a ampla defesa;

12.11. Prestar todo o apoio necessério a associagao ou cooperativa para que seja alcancado o objetivo Termo de Compromisso em toda sua
extensao;

12.12. Permitir a retirada dos residuos reciclaveis descartados somente por catadores previamente indicados e identificados;

12.13. Nao transferir a outra associagdo ou cooperativa as obrigagdes e responsabilidades decorrentes do Termo de Compromisso, a néo ser

que se verifique descumprimento por parte da associagdo ou cooperativa originalmente selecionada;

12.14. Normatizar, controlar e fiscalizar a execucao deste Termo de Compromisso, inclusive, reorientando e/ou responsabilizando-se pelas
novas agoes, em virtude de paralisacdo das atividades ou de qualquer outro fato relevante que impeca ou dificulte a execugdo do objeto, de modo a
evitar a descontinuidade das agbes pactuadas;

12.15. Analisar as propostas de alteracdao do Termo de Compromisso, desde que ndo impliquem mudancas da natureza do objeto;

12.16. Proporcionar as facilidades necessarias a coleta dos residuos reciclaveis, permitindo o acesso dos associados ou cooperados
devidamente qualificados pela associagdo ou cooperativa que firmar o Termo de Compromisso, ao local da coleta, nos dias e horéarios estipulados;

12.17. Prestar os esclarecimentos relacionados a execugao do objeto do presente termo que julgar necessarios;

12.18. Acompanhar e fotografar a trituragdo ou outra forma de eliminagdo das informagdes que constam no material recolhido.

13. OBRIGACOES DA ASSOCIAGCAO OU COOPERATIVA

13.1. Executar as atividades previstas no Termo de Compromisso, com rigorosa observancia ao objetivo pactuado, visando a promogao

social dos catadores de materiais reciclaveis;

13.2. Apresentar ao Huab a relagdo com os nomes completos e numeros de documento de identificagao (RG) dos catadores que adentrardo
o edificio para a realizacao da coleta, os quais deverao portar o referido documento;

13.3. Coletar os residuos descartados pelo Huab no abrigo dos residuos reciclaveis, semanalmente, no horério das 08:00HS as 12:00hs e
14:00hs as 16:00hs, informando ao Huab a eventual impossibilidade de retirada, bem como oferecendo alternativa para o cumprimento;

13.3.1. O Huab podera solicitar que a coleta seja realizada com periodicidade distinta, em caso de fatos supervenientes motivados no
processo, desde que comunique a associagao ou cooperativa com antecedéncia razoavel.

13.4. Obedecer, respeitar e cumprir integralmente as normas de funcionamento do Huab quando da coleta dos residuos descartados;

13.5. Néao permitir a participagao de terceiros ndo-associados ou nao-cooperados na consecucao do objeto do Termo de Compromisso,
ainda que a titulo gratuito ou mediante relagao empregaticia;

13.6. Zelar pela limpeza e higienizagdo durante a retirada e o transporte dos residuos descartados;
13.6.1. A cooperativa/associacdo deverd apos a coleta manter limpo as dependéncias do Huab;
13.7. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio do Huab, seja por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus

associados ou cooperados, obrigando-se a promover a devida restauracdo, utilizando material de mesma qualidade do existente ou o ressarcimento
a precos atualizados, no prazo estipulado pelo hospital;

13.8. Utilizar veiculo automotor com capacidade suficiente para o transporte das quantidades estimadas, dirigido por motorista possuidor
de Carteira Nacional de Habilitagdo com vencimento valido e categoria de habilitagdo adequada para o veiculo;

13.9. Transportar os volumes coletados diretamente do Huab até o local de triagem;



13.10. Registrar o peso e a estimativa dos valores dos materiais recebidos em planilha especifica que devera ser enviada junto a prestagdo
de contas, nas condigdes estabelecidas no Termo de Compromisso;

13.10.1. Esta etapa deve ser registrada no MTR (Manifesto de Transporte de Residuos) do SINIR e a cooperativa/associacdo devera
emitir o CDF (Certificado de Destinagdo Final) em até 10 (dez) dias apds o recebimento dos volumes.

13.11. Realizar a destinagéo final ambientalmente adequada dos residuos nédo reaproveitados para reutilizagdao ou reciclagem;

13.12. Fornecer relacdao dos associados e cooperados que assumirdo a responsabilidade pela execugao dos servigos relacionados ao objeto
do Termo de Compromisso;

13.13. Dividir equitativamente entre os catadores as receitas provenientes da venda dos residuos reciclaveis descartados e destinados pelo
Huab;
13.14. Apresentar mensalmente ao Huab a planilha do rateio realizado no més precedente, com a discriminagdo dos nomes dos catadores

beneficiarios e dos respectivos valores distribuidos a cada um deles, assim como a indicagéo do valor total rateado;

13.15. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdao ou omissdo de seus
associados, cooperados, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

13.16. Manter sigilo sobre os dados que porventura venha a ter conhecimento por for¢ca do Termo de Compromisso firmado;
13.17. Garantir o sigilo das informacdes contidas nos papéis e/ou outros residuos destinados a associagdo ou cooperativa;
13.18. Ndao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de

quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.19. Nao autorizar o pagamento de gratificagcdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracdo adicional a
colaborador, servidor ou empregado publico que pertencga aos quadros de érgaos ou de entidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais,
Municipais ou do Distrito Federal;

13.20. Nao transferir a terceiros as obrigacoes e responsabilidades decorrentes do Termo de Compromisso;

13.21. Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade, da frequéncia e da pontualidade da coleta dos residuos recicléveis pelos associados
ou cooperados;

13.22. Responsabilizar-se pela obrigatoriedade do uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) pelos associados ou cooperados;
13.22.1. Comparecer as dependéncias do Huab, enviando seu representante, sempre que o hospital solicitar ou achar necessario;
13.22.2. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus associados ou cooperados, acidentados

ou com mal subito, por meio de seu representante;

13.23. Instruir os seus associados ou cooperados a tratarem com presteza, cordialidade, urbanidade e respeito os servidores e estudantes do
Huab;
13.24. Informar aos seus associados ou cooperados que nao serao permitidos o uso de som ou musica de qualquer natureza pela cooperativa

ou associagéo nas dependéncias do Huab;

13.25. Orientar os associados ou cooperados para se manterem devidamente trajados e identificados, bem como cumprirem as normas
disciplinares e operacionais determinadas pelo Huab, quando nas dependéncias do mesmo;

13.26. Providenciar junto as autoridades competentes, sem quaisquer 6nus para o Huab a obtencdo de licencas, alvards, autorizagdes e
outros documentos que se fizerem necessarios a execugao do objeto do Termo de Compromisso firmado, exigidas pelo Decreto n2 10.936/2022;

13.27. Fornecer, sempre que solicitado, comprovante de cumprimento da legislagao em vigor, relacionada ao Termo de Compromisso;
13.28. Informar e manter atualizados o enderego comercial, e-mail e nimero de telefone, para fins de comunicagdo entre as partes;
13.29. Facilitar a realizacdo de vistorias do Huab nos documentos, instalagées, atividades e servigcos desta, referentes a implementacao do

Termo de Compromisso;

13.30. Responsabilizar-se integralmente pelo cumprimento de todas as obrigagoes fiscais, sociais, trabalhistas, previdencidrias, tributérias e
comerciais, bem como outras previstas em legislagdo especifica, reconhecendo que o descumprimento e inadimpléncia ndo transferem a
responsabilidade a Ebserh;

13.31. Manter, durante a vigéncia do Termo de Compromisso, as condigbes de habilitagao para contratar com a Administragdo Publica,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal ou documentacgao pertinente;

13.32. Possibilitar que um ou mais empregados publicos acompanhem e fotografem a trituragdo ou outra forma de eliminagao das
informagdes que constam no material recolhido;

13.33. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Compromisso, todas as condigoes de habilitacdo e qualificacdo que
ensejaram a contratagao;

13.34. Assumir toda a responsabilidade pela coleta, transporte, separacgéo e disposicao dos residuos coletados nas dependéncias do Huab.
14. SUSTENTABILIDADE
14.1. A associagao ou cooperativa devera atender aos critérios de Sustentabilidade Ambiental previstos na IN 01, de 19 de janeiro de 2010

do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdao (MPOG) bem como o que consta no art. 52 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Ebserh 2.0.

14.2. A associagao ou cooperativa deverd observar os principios, objetivos e demais instrumentos da Politica Nacional de Residuos Sélidos,
instituidos pela Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010.

14.3. A associagdao ou cooperativa devera atuar conforme as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
relacionadas ao manejo de residuos soélidos.

14.4. A associagdo ou cooperativa também exerce a sustentabilidade social, pois é através delas que muitas pessoas, que se encontram em



extrema vulnerabilidade, conseguem o acesso ao emprego e geragao de renda. Além disso, podem ter a oportunidade de receber valores de vendas
dos reciclaveis posteriormente e adquirir direitos garantidos pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) para que se possa ter um meio digno
para sustentar suas familias.

14.5. A sustentabilidade econémica é contemplada pelas associagdes ou cooperativas, devido ao fato de ser um conjunto de praticas
financeiras e administrativas, que nao visam a geracdo de lucro, e sim o desenvolvimento a longo prazo da cooperativa. Dentre os principios que
regem esse tipo de empresa, desde sua origem, esta a ideia de fornecer educagdo, formacdo e informagdo para todos os seus cooperados.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. A associagao ou cooperativa recebera adverténcia por escrito nas seguintes circunstancias:

I- Quando deixar de recolher os materiais nas datas predefinidas, salvo nos casos que seja apresentada a devida
justificativa que serd avaliada pelo gestor contratual;

II - Caso a prestacdo de contas nao seja encaminhada ao Huab nas condigoes estabelecidas no Termo de Compromisso;

III - Em outras situagdes em que fique configurado descumprimento das competéncias da associagdo ou cooperativa.

15.2. Em caso de recebimento de 03 (trés) ADVERTENCIAS, pelos motivos citados, tera o Termo de Compromisso rescindido, garantidos a
ampla defesa e o contraditério. Ocorrendo esta situagdo, o gestor tomard as providéncias cabiveis para continuidade do trabalho da coleta seletiva.

16. RESCISAO

16.1. O Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer tempo:
16.1.1. Por interesse de qualquer um dos participes, mediante comunicagéo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias;
16.1.2. Por inadimplemento infundado de qualquer das responsabilidades por parte da associagdo ou cooperativa;
16.1.3. Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior regularmente comprovado, impeditiva da execugdo do Termo de Compromisso.
16.1.4. Se a cooperativa/associagao receber 3 (trés) adverténcias, durante um periodo de um semestre.
16.1.5. Se ficar comprovado que a cooperativa/associagdo nao estd dando destinacdo final adequada aos residuos.

16.2. Na hipdtese de constatagao de impropriedade ou irregularidade na execugdo do Termo de Compromisso, sera suspensa a destinagdo

de materiais reciclaveis, notificando-se a cooperativa/associacdo para sanar a situagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de rescisao
do termo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.3. Em caso de rescisao, a Comissdo poderd convocar outra associagdo ou cooperativa, dentre as habilitadas do cadastro reserva, e
respeitada a ordem do sorteio, para assumir a continuidade da coleta dos residuos reciclaveis descartados, ou dar inicio a novo procedimento de
habilitagdo.

17. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

17.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacdo estabelecida entre as partes, o Huab e a
cooperativa/associagao se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

a) adotar medidas para conformidade de suas operagcdes ao cumprimento da legislacdo de protecao de dados pessoais e das
orientacdes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

b) assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necesséario para o alcance da(s) finalidade(s)
proposta(s);

c) manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

d) adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protegdo dos direitos
dos titulares de dados pessoais;

e) cooperar entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais
previstos na legislagdo em vigor;

f) orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD,
bem como a nao divulgar indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

g) comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranga que envolva dados pessoais a que
tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados e situacOes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragdo, comunicagéo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 12 do art. 48 da LGP.

17.2. Especificamente a cooperativa/associacdo se compromete ao seguinte:

a) cientificar-se da Politica de Protecao de Dados Pessoais do Huab;

b) apresentar todos os dados e informagdes solicitados pelo Huab em relagdo ao tratamento de dados pessoais realizado em
decorréncia da relagdo estabelecida com o Huab e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

¢) nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizacao por escrito do Huab
e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste
instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observéancia;

d) quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD,
interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato
digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservacgao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

18. EXECUCAO INDIRETA DE SERVICOS NO AMBITO DA EBSERH

18.1. O objeto da contratagdo, pelo Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab, ndo ird demandar a utilizagao, pela cooperativa/associagéao,
de profissionais com atribuicées inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos e Saladrios da Ebserh. Portanto, conclui-se que pode ser
feito mediante execugao indireta.

19. SUBCONTRACAO E CONSORCIOS

19.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto.



19.2. Nao sera admitida a participagdo das associagdes ou cooperativas reunidas em consorcio.

20. ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. Nao ha previsao de alteracdo subjetiva.

21. CONDICOES GERAIS

21.1. O processo de chamamento publico para habilitacao das associagoes e/ou cooperativas de catadores de materiais

reciclaveis podera vir a ser revogado, por razdes de interesse publico, derivado de fato superveniente comprovado, ou anulado no todo ou em
parte por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento dos
participantes.

21.2. O Huab poderd, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos de recebimento dos documentos de inscrigcdo ou da divulgacdo do
resultado de julgamento.

21.3. A celebragédo de Termo de Compromisso ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio entre o Huab e a cooperativa ou associacdo
selecionada ou com seus os cooperados ou associados.

21.4. A participagao das cooperativas ou associagdes neste processo de habilitacdo implica em aceitacdao de todos os termos estabelecidos
no Plano de Trabalho, Edital e anexos.

22. ANEXOS
22.1. Compoe o Plano de Trabalho os seguintes anexos:

a) Anexo I do PT - Ficha de Inscrigao preenchida com os dados sobre a cooperativa ou associacdo e Cadastro do Representante
Legal, conforme condigOes estabelecidas neste Plano de Trabalho (43261676);

b) Anexo II do PT - Declaragdo que a cooperativa ou associagao dispde da infraestrutura necessaria a realizacdo da triagem e
classificacdo de residuos reciclaveis descartados e que apresenta um sistema de rateio entre os associados e
cooperados, conforme condigOes estabelecidas neste Plano de Trabalho (43261688);

c) Anexo IIl do PT - Declaragdao de que a cooperativa ou associagdo ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de menor aprendiz (43261699);

d) Anexo IV do PT - Formuldrio de prestacéao de contas da cooperativa ou associacdo de catadores (43261706).
23. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

23.1. O presente Plano de Trabalho foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacao abaixo especificada.

(assinado eletronicamente)
Marcia Danielle de Araujo Dantas da Costa
Bidloga - Matricula/SIAPE 120k
Coordenadora da EPC

(assinado eletronicamente)
Luana Karoline Santos Moura Ferreira
Assistente Administrativo - Matricula/SIAPE 331%¥**
Integrante Técnico

(assinado eletronicamente)
Samara Patrizia Corcino Galvao
Enfermeira - Matricula/SIAPE: 21 6%+
Integrante Técnico

(assinado eletronicamente)
Hallyson Gleydson Melo de Andrade
Chefe da Unidade de Patrimonio - Matricula/SIAPE: 238*##*
Integrante Técnico

(assinado eletronicamente)
Jancleiton Rodrigues de Oliveira Nunes
Assistente administrativo - Matricula/SIAPE: 332%#+*
Integrante Técnico

(assinado eletronicamente)
Célia Caetano Bezerra Silva
Chefe do Setor de Administragédo - Matricula/SIAPE: 216%#+*
Integrante Administrativo

Designacao da Equipe: Portaria-SEI n? 161, de 05 de setembro de 2024 (42208367).

1. De acordo.

2. Encaminhe-se a Geréncia Administrativa para apreciagdo.

(assinado eletronicamente)
Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra
Chefe Substituta da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar



1. De acordo.

2. Aprovo este Plano de Trabalho, conforme seus proprios fundamentos e autorizo a contratagédo do servigo apresentado.

3. Encaminhe-
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se ao Setor de Administracao/DAF/GAD para continuidade da instrugdo processual.

(assinado eletronicamente)
Severino Clemente da Silva Filho
Gerente Administrativo do Huab-UFRN - Filial EBSERH

Documento assinado eletronicamente por Marcia Danielle de Araujo Dantas da Costa, Integrante Técnico,
em 23/01/2025, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luana Karoline Santos Moura Ferreira, Integrante Técnico, em
23/01/2025, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jancleiton Rodrigues de Oliveira Nunes, Assistente
Administrativo, em 23/01/2025, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra, Chefe de Divisao,
Substituto(a), em 23/01/2025, as 15:20, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Célia Caetano Bezerra Silva, Chefe de Setor, em 23/01/2025, as
15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Severino Clemente da Silva Filho, Gerente, em 23/01/2025, as 16:10,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Hallyson Gleydson Melo de Andrade, Chefe de Unidade, em
23/01/2025, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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HOSPITAL UNIVERSITARI A% BEZERRA

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Praca Tequinha Farias, n2 13 - Bairro Centro, Santa Cruz/RN, CEP 59200-000
- http://huab-ufrn.ebserh.gov.br

FICHA DE INSCRIGAO DA COOPERATIVA/ASSOCIAGAO E DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

DADOS DA COOPERATIVA/ASSOCIAGAO

NOME:

CNPJ/CPF: DATA DA CONSTITUICAO:

ENDERECO:

E-MAIL: TELEFONE:

QUANTIDADE DE COOPERADOS/ASSOCIADOS: POSSUI SEDE PROPRIA:
( )Sim ( )Nao

POSSUI VEICULO PROPRIO PARA COLETA: TIPO DE VEICULO PARA COLETA:

( )Sim ( )Nao () Caminhdo ( )Caminhonete
() Outro. Especifique:

CONDICOES DO LOCAL DE TRABALHO
( )Areaacéuaberto ( )Possuipavimentacdo ( ) Possuiinstalacdes hidraulicas

() Galpdo com cobertura ( ) Possuiinstalagdes elétricas ( ) Possui alvard de funcionamento

OBSERVACOES:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME:
CPF: RG:
ENDERECO:
E-MAIL: TELEFONE:
Santa Cruz - RN, de de
Representante Legal Representante do HUAB-UFRN

(Assinatura/Cargo/Carimbo) (Assinatura/Cargo/Carimbo)



HOSPITAL UKIVERSITARIO A% BEZERRA

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Praca Tequinha Farias, n2 13 - Bairro Centro, Santa Cruz/RN, CEP 59200-000
- http://huab-ufrn.ebserh.gov.br

DECLARACAO DE CONDICOES DE HABILITAGAO

A , inscrita
no CNPJ N¢: , com sede no endereco

neste ato representada pelo (a) senhor (a) , CPF
n2 , DECLARA expressamente que possui infraestrutura

para realizar a triagem e a classificacdo dos residuos reciclaveis e bens patrimoniais inserviveis
descartados pelo Hospital Universitario Ana Bezerra — HUAB, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH, bem como apresenta o sistema de rateio entre os

associados/cooperados, de acordo com os requisitos previstos no Edital.

Santa Cruz - RN, de de

Representante Legal
(Assinatura/Cargo/Carimbo)



HOSPITAL UKIVERSITARIO A% BEZERRA

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Praca Tequinha Farias, n2 13 - Bairro Centro, Santa Cruz/RN, CEP 59200-000
- http://huab-ufrn.ebserh.gov.br

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR OU ADOLESCENTE

A , inscrita
no CNPJ Ne: , com sede no endereco

neste ato representada pelo (a) senhor (a) , CPF
ne , DECLARA para fins do disposto no inciso XXXIll do

art. 72 da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
emprega pessoa com idade inferior a dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega pessoa com idade inferior a dezesseis anos, exceto na condicdo de

aprendiz para maiores de quatorze anos.

Santa Cruz - RN, de de

Representante Legal
(Assinatura/Cargo/Carimbo)



HOSPITAL UKIVERSITARIO A% BEZERRA

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Praca Tequinha Farias, n2 13 - Bairro Centro, Santa Cruz/RN, CEP 59200-000
- http://huab-ufrn.ebserh.gov.br

FORMULARIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Descrever e demonstrar a forma de aplicacdo dos recursos no desenvolvimento social da
cooperativa/associacdo e seus membros.

N2 DE ORDEM ESPECIFICAGAO DO MATERIAL COLETADO QUANTIDADE COLETADA PRECO UNITARIO

Santa Cruz - RN, de de

Representante Legal
(Assinatura/Cargo/Carimbo)



HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Praca Tequinha Farias, n? 13 - Bairro Centro, Santa Cruz/RN, CEP 59200-000
- http://huab-ufrn.ebserh.gov.br

Declaracgao - SEI

Processo n® 23527.005825/2024-62
Interessado: HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB-UFRN,

ANEXO II - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDITIVOS
Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante

A empresa (Nome da empresa), inscrita no C.N.P.]. , sediada (enderegco completo),
declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para habilitacao no presente
processo licitatério, nos termos do art. 69 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH 2.0, conforme segue:

Art. 69. Estard impedida de participar de licitacOes e de ser contratada pela Ebserh a empresa:

I - suspensa no ambito da Rede Ebserh;

II - declarada inidénea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os
efeitos da sancao;

III - impedida de licitar e de contratar com a Uniao;

IV - constituida por s6cio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

V - cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

VI - constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VII - cujo administrador tenha sido sdécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancgao;

VIII - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidénea;

IX - cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
integrante de 6rgao estatutario, empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh;

X - cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
integrante do Ministério da Educacdo ou de Instituicbes Federais de Ensino Superior e congéneres
signatarias de contratos de gestdo com a Ebserh.

§ 12 Aplica-se a vedacao prevista no caput:

I - a contratacdao, como pessoa fisica ou em procedimentos licitatdorios, na condigdo de licitante, de
integrante de o6rgdo estatutdrio, empregado, servidor cedido ou exercicio na Ebserh, bem como de integrante do
Ministério da Educacdo ou de Instituices Federais de Ensino e congéneres signatarios de contratos de gestao com a
Ebserh;

II - a quem tenha relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) integrantes de 6rgaos estatutarios da Ebserh;

b) empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas atribuicées envolvam a atuacdo na
area responsavel pela licitacdo ou estejam envolvidos no respectivo processo de contratagdo;

c) autoridade do Ministério da Educacgao;

d) autoridade das Instituicdes Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de
gestao com a Ebserh.

III - cujo proprietario, mesmo na condigao de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdao ou rompido seu
vinculo com a Ebserh hd menos de 6 (seis) meses.



Declara, ainda, estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Nome e RG do declarante

_ eil Documento assinado eletronicamente por Jairo Etailson da Silva, Chefe de Unidade, em 22/10/2024, as 14:00,
J-:inm'& Eﬂ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
eletréinica z(’ 5

"‘ﬁ-' acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 43491265 e o codigo

2% CRC 71D7C3CB.

Referéncia: Processo n? 23527.005825/2024-62 SEI n? 43491265


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

APENDICE XX — DECLARACAO

POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS DA EBSERH

Em atengdo ao art. 15, pardgrafo Unico da POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS DA EBSERH, a fim de afastar interesses secundarios, declaro que essa empresa
ndo possui em seu quadro de administracdo, pessoa com influéncia relevante ou envolvida em
decisdo de interesse exclusivo da Ebserh. Segue abaixo quadro com relacdo de administradores
da empresa:

Nome do Administrador CPF

DADOS DA EMPRESA:

Nome:

Endereco: CEP:
Telefone: e-mail:

CNPJ:

(local e data)



HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Praca Tequinha Farias, n? 13 - Bairro Centro

Santa Cruz-RN, CEP 59200-000
- http://huab-ufrn.ebserh.gov.br

Termo - SEI n? 189/2024/ULC/SAD/DAF/GAD/HUAB-UFRN-EBSERH

ANEXO 1V - TERMO DE COMPROMISSO

MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO N-°...... , CELEBRADO ENTRE A EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, FILIAL HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA E A EMPRESA ..................

CREDENCIANTE: A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, filial .................... , sediado(a) na .....ccoeeeeeinnenns ,
CNPJ oo, , UG-, , neste ato representada pelo seu Presidente Ou Superintendente, (nome), (nacionalidade), (estado
civil), (profissdo), RG n? .................... e CPFn? .......ccovennnns , nomeado por (ato de nomeacédo), publicado no (Boletim/DOU), de (data da
publicagcdo) e por seu Diretor Ou Gerente, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), RG n2 .......ccccceeo. e CPF
N2 i , nomeado por (ato de nomeacdo), publicado no (Boletim/DOU), de (data da publicacdo), ambos no uso das atribuicbes
conferidas pelo artigo 58, inciso IV, do Estatuto Social Ou artigo 20 da Portaria-SEI n® 8/2019, .

CREDENCIADA: ................... , com sede nNa ........co.eeu...... ,CEP o , inscrita no CNPJ/MF sob o n? .................... , representada
neste ato por ........c.eeeeenee. LRGN eCPFNnl..coevvvvnnnn,

Conforme Processo Administrativo n.2 23527.005825/2024-62 e Chamamento Pablico n.2 XX/XXXX, o HOSPITAL [...] e a ASSOCIACAO
OU COOPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS celebram o presente Termo de Compromisso, com fundamento no
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0 (RLCE 2.0), e com o que determina o Decreto n°® 10.936, de 2022, Lei n®
12.305, de 2010 e legislacdo correlata, bem como as demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente Termo de Compromisso tem por objeto a coleta dos residuos reciclaveis e/ou reutilizaveis descartados no
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA, para fins de reciclagem e ou reutilizagdo, consoante a seguinte estimativa:

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Credenciamento é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ..... [eoiid e e
encerramento em ..... eee. [eee.. .

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Nao havera a transferéncia de recursos financeiros entre as partes para a execugdo do Termo de Credenciamento, sendo
que a consecucdo das agOes previstas correra a conta do orgamento proprio de cada participe, na medida de suas obrigacgdes.

4. CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES DO ORGAO, POR INTERMEDIO DA COMISSAO PARA A COLETA
SELETIVA CIDADA

4.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CREDENCIADA, e a fiscalizagdo pela CREDENCIANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

5. CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADES DA ASSOCIACAO OU COOPERATIVA

5.1. As obrigacoes do CREDENCIANTE E CREDENCIADA s&o aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. As sancOes relacionadas a execugdo ao Termo de Credenciamento sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

7. CLAUSULA SETIMA - RESCISAO

7.1. As partes poderao rescindir o presente termo, a qualquer tempo, desde que notifiquem a outra parte com antecedéncia

minima de 90 (NOVENTA) dias.

7.2. Também poderd ser rescindido o credenciamento, por exclusivo critério da Ebserh, caso se verifique qualquer das
ocorréncias relacionadas a seguir:

a) Faléncia ou insolvéncia do credenciado;

b) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacoes da Credenciada; observado o disposto no item 15.2 do
Termo de Referéncia;

c) Alteracao da razdo social ou modificacdo da finalidade ou de estrutura da Credenciada, que prejudique ou
impossibilite o oferecimento do objeto ora estabelecidos;

d) Descumprimento de qualquer cladusula contida no Edital;



e) Em caso de recebimento de 03 (trés) ADVERTENCIAS, pelos motivos citados, terd o Termo de Compromisso
rescindido, garantidos a ampla defesa e o contraditério. Ocorrendo esta situagdo, a Comissao tomard as providéncias
cabiveis para continuidade do trabalho da coleta seletiva.

8. CLAUSULA OITAVA - ALTERACOES

8.1. Este Termo de Credenciamento poderd ser alterado por acordo entre CREDENCIANTE e CREDENCIADA, desde que
observadas as previsoes constantes no edital de chamamento publico e seus respectivos anexos.

9. CLAUSULA NONA - SUBCONTRATACAO

9.1. Nao sera permitida a subcontratagao do objeto.

10. CLAUSULA DECIMA - DESCREDENCIAMENTO

10.1. A CREDENCIADA que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.

10.2. A CREDENCIANTE podera descredenciar instituicbes credenciadas, por ato fundamentado, sem direito a indenizagdo ou
ressarcimento, caso comprovado o desatendimento de quaisquer dos requisitos exigidos no ato do credenciamento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ANTINEPOTISMO

11.1. E vedada &8 CREDENCIADA a nomeacéo ou qualquer outra forma de pactuacdo para prestacio de servicos de pessoas que
apresentem relacdo de parentesco com agente publico exercente de cargo em comissao ou funcdo de confianca ligado a EBSERH, nos
termos do que estabelece o art.7¢, do Decreto n2 7.203/10.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTICORRUPCAO

12.1. Para a execucao deste Termo de Credenciamento, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo de
Credenciamento, ou de outra forma que ndo relacionada a este Termo de Credenciamento, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdao decididos entre os participes, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n.2 13.303/2016, no Decreto
n.2 8.945/2016, no RLCE 2.0 e nas demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente as normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INSTITUICOES PRIVADAS
14.1. Em caso de institui¢cbes privadas devem declarar que:
14.1.1. Cumprem a Politica de TransagOes com Partes Relacionadas da Ebserh, cuja revisao foi aprovada pela Resolugao-CA

n.2 138/2021 e publicada no Boletim de Servigo n.2 1096, de 30 de junho de 2021;

14.1.2. Né&o possuem histérico de envolvimento com corrupgdo ou fraude;
14.1.3. Possuem controles e politicas de integridade na instituigéo;
14.1.4. Na&o sdo pessoas juridicas cujos proprietarios ou administradores sejam dirigentes de partido politico, titulares de
mandato eletivo, empregados ou administradores da empresa estatal, ou com seus parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Em atencdao ao principio da publicidade, o Hospital Universitario Ana Bezerra providenciard a publicagdo deste

instrumento, apds formalizado, no Diario Oficial da Unido e no Portal da Ebserh, conforme art. 155 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da EBSERH - RLCE 2.0.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS
16.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigoes:
16.1.1. E facultada a alocagdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestacdo dos servigos, cabendo a

CREDENCIADA avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a atividade a ser desempenhada.

16.1.2. A CREDENCIANTE, para atender as necessidades do servigo, poderd, a seu exclusivo critério, alterar, definitiva ou
provisoriamente, o horéario de inicio da prestagédo dos servigos, mediante prévia comunicacdo a CREDENCIADA;

16.1.3. Em razao de eventuais alteragbes estruturais da CREDENCIANTE, poderd haver modificacdes nos locais de
prestacdo dos servigos, caso em que a CREDENCIADA serd notificada para promover as mudancas necessarias;

16.2. A CREDENCIADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em relacdao aos dados,
informacées ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar
conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, ficando, portanto, por forca da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida divulgagéo
e descuidada ou incorreta utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. As questoes decorrentes da execucao deste Termo de Credenciamento que ndo possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e julgadas no foro da Justigca Federal, Sec¢do Judiciaria do Rio Grande do Norte, com exclusédo de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Credenciamento , depois de lido e achado em ordem, vai assinado
eletronicamente pelos contraentes.



Santa Cruz/RN, data da assinatura eletronica.

NOME
Presidente / Superintendente - Ebserh

CONTRATADA
Cargo / Representante Legal

NOME
Diretor / Gerente - Ebserh

JEiI Documento assinado eletronicamente por Jairo Etailson da Silva, Chefe de Unidade, em 16/01/2025, as 10:41,

et L‘?_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.

-4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1&,_' acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 45219882 e o cédigo
1= CRC 592538B1.

Referéncia: Processo n? 23527.005825/2024-62 SEI n® 45219882
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