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SUPERINTENDENCIA

RESULTADO PRELIMINAR - PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE - 2026

Portaria-SEI n° 120, de 17 de agosto de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA-HUAB,
filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
que lhe foram conferidas pela Portaria n° 69-DGP/Ebserh, de 07 de outubro de 2013 e conside-
rando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria n® 08- Ebserh/Sede, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518 de 09 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Resultado Preliminar com a classificacdo dos empregados na Progres-
sdao por Antiguidade do Hospital Universitdrio Ana Bezerra - Huab, conforme disposto na
Norma-SEI n°® 4/2024/DGP-EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n°® 1852, terga-feira, 30
de julho de 2024.

I - Tabelas com o Resultado da Classificagdo Preliminar da Progressao por Antiguidade 2026:

a) Dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e técnico.

Tempo de Servico no Ni-
Ordem Nome do Empregado Tempo no Cargo Idade
vel Salarial Atual
05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 11 Ano(s) 11
1 JOSE MANOEL CAMPELO Dado sensivel
Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)
PATRICIA DANTAS DE 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 11 Ano(s) 08
2 ) ) Dado sensivel
AZEVEDO Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)
FRANCISCO XAVIER 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 10 Ano(s) 09
& ] ) Dado sensivel
COSTA SOARES Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)
FRANCISCO DAS CHA- 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 10 Ano(s) 08
4 Dado sensivel
GAS DOS SANTOS Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)
SARA MARCELINO DA 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 08 Ano(s) 11
5 Dado sensivel
SILVA Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)
RAYCARD COELHO 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 06 Ano(s) 11
6 Dado sensivel
MARTINS Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)
ANA CLAUDIA LIMA RO- | 05 Ano(s) 02 Mes(es) 16 05 Ano(s) 02
@ ) ) Dado sensivel
MAO Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)
VALDILENE BARROS DE | 05 Ano(s) 02 Mes(es) 16 05 Ano(s) 02
8 Dado sensivel
MACEDO Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)
JOSEFA EUCLIZA CA- 05 Ano(s) 02 Mes(es) 16 05 Ano(s) 02
9 Dado sensivel
SADO FREIRES DA SILVA Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)




MARIA LUCIANA VIEIRA | 05 Ano(s) 01 Mes(es) 03 05 Ano(s) 01
10 Dado sensivel
LIMEIRA Dia(s) Mes(es) 03 Dia(s)
ANA SANTANA DA 05 Ano(s) 01 Mes(es) 03 05 Ano(s) 01
11 ) ] Dado sensivel
SILVA Dia(s) Mes(es) 03 Dia(s)
ALBERTO MAGNO PE- 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 11 Ano(s) 05
12 J ) Dado sensivel
REIRA DE MORAES Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)
JORDANIA KELLY PE- 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 08 Ano(s) 10
13 i ) Dado sensivel
REIRA SOUTO Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)
WILTON NOGUEIRA DE 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 08 Ano(s) 03
14 ) ) Dado sensivel
ABREU Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

b) Dos empregados ocupantes de cargos de nivel superior.

Ordem Nome do Empregado Tempo de Servigo no Nivel Tempo no Cargo Idade
Salarial Atual

LUKANDDA CURY DE 08 Ano(s) 10 Mes(es) 16 12 Ano(s) 00 Mes(es)

1 MEDEIROS CASTRO Dia(s) 11 Dia(s) Dado sensivel
JOAO HELIO DE OLI- 08 Ano(s) 10 Mes(es) 16 11 Ano(s) 04 Mes(es)

2 VEIRA FILHO Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
KATISSA AMELIA FEI- 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 09 Ano(s) 03 Mes(es)

3 TOSA COUTINHO Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
GUSTAVO VIEIRA DA 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 09 Ano(s) 02 Mes(es)

4 CAMARA Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
PRISCILA NUNES 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 07 Ano(s) 10 Mes(es)

5 COSTA Dia(s) 09 Dia(s) Dado sensivel
MARCIO ADRIANO DA 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 07 Ano(s) 09 Mes(es)

6 MOTTA Dia(s) 12 Dia(s) Dado sensivel
KALOGENIA NIEDJA 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 07 Ano(s) 05 Mes(es)

7 LOPES ALMEIDA Dia(s) 20 Dia(s) Dado sensivel
GLAUCIA PINTO PA- 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 07 Ano(s) 01 Mes(es)

8 RENTE Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
ANA MARIA RODRI- 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 06 Ano(s) 11 Mes(es)

9 GUES GONCALVES Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
KARINA MOURA CATI-| 05 Ano(s) 10 Mes(es) 16 05 Ano(s) 10 Mes(es)

10 QUE Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
05 Ano(s) 01 Mes(es) 03 05 Ano(s) 01 Mes(es)

11 LUCAS LIMA PIMENTA Dia(s) 03 Dia(s) Dado sensivel




TASSIANY DE OLI- 05 Ano(s) 00 Mes(es) 15 05 Ano(s) 00 Mes(es)

12 VEIRA VIRGINIO Dia(s) 15 Dia(s) Dado sensivel
MANOEL ERASMO DA 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 12 Ano(s) 00 Mes(es)

13 SILVA NETO Dia(s) 11 Dia(s) Dado sensivel
EDSON MENDES MAR- 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 11 Ano(s) 05 Mes(es)

14 QUES Dia(s) 13 Dia(s) Dado sensivel
IRAN SIQUEIRA PE- 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 11 Ano(s) 04 Mes(es)

15 REIRA Dia(s) 16 Dia(s) Dado sensivel
JOAO PAULO TEI- 04 Ano(s) 10 Mes(es) 16 07 Ano(s) 01 Mes(es)

16 XEIRA DA SILVA Dia(s) 09 Dia(s) Dado sensivel
MARIA DA GUIA DE 04 Ano(s) 07 Mes(es) 14 04 Ano(s) 07 Mes(es)

17 MEDEIROS Dia(s) 14 Dia(s) Dado sensivel
SRHAEL DE MEDEI- 04 Ano(s) 05 Mes(es) 10 04 Ano(s) 05 Mes(es)

18 ROS ALVES Dia(s) 10 Dia(s) Dado sensivel

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data da sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n° 121, de 17 de agosto de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n® 69-DGP, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delegacao de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim
de Servigo n® 518 de 09 de janeiro de 2019 e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagao das fun-
coes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da HU Brasil, RESOLVE:

Art. 1° Tornar ptblico o Resultado Final da 2* Fase do Processo Seletivo para funcdo gratifi-

cada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal vinculada a Geréncia de Atencao a

Saiude do Hospital Universitario Ana Bezerra - (Edital - SEI n° 01/2026).




Kk

Candidato Situacio Pontuagao 2° fase Motivagao
Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-
*x% 382.434- ) EBSERH,
Selecionado 91,4 ) o )
ot dispde sobre critérios de classifica-
¢do na 2? Fase do Processo Seletivo.
**% 479.753- Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
Desistente 0,0

dispde sobre critérios de aprovagao.

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacio.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 122, de 17 de agosto de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA —-HUAB,
filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/Ebserh, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delega-

cdo de competéncia de que trata a Portaria n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim

de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar os empregados publicos Tarcila Lopes Fernandes Costa, Siape 352%*** —
Médica - Diagndstico por Imagem - Ultrassonografia Geral, Responsavel Técnica (RT) - Titu-
lar, e Marcelo Jorge Dantas Marques, Siape 228**** Mé¢dico - Diagnostico por Imagem -
Ultrassonografia Geral, Responséavel Técnico (RT) - Substituto, do Setor de Imagem, vinculado

a Unidade de Diagnodstico por Imagem e Diagnosticos Especializados (UDIDE), do Hospital

Universitario Ana Bezerra - Huab.

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil




EQUIPE DE FISCALIZACAO

Portaria-SEI n° 123, de 17 de agosto de 2026
A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA -
HUAB, filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais e

regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP, de 07 de outubro de 2013 e considerando a

delegacao de competéncia de que trata a Portaria n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no

Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o Regulamento de Compras ¢ Contratos da HU Brasil, RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscaliza¢ao
do Contrato n° 32/2026 - HUAB/EBSERH, firmado com a empresa LM SERVGRAFICA
E COPIADORA LTDA, inscrita no CNPJ:07.805.649/0001-29, cujo objeto do presente ins-

trumento € a contratagdo de servicos para realizacao de Servicos Graficos, conforme descri-

¢ao detalhada abaixo, e nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

I- GESTOR DO CONTRATO - USOP:

UNIDADE DE SUPORTE OPERACIONAL - USOP

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Felipe Eduardo Faria de Souza Chefe da Unidade de Suporte Operacional 224 *%*
SUBSTITUTO |José Wellington de Lima Maia Assistente Administrativo B2 Sk
II - FISCALIZACAO TECNICA - SUP:
COMUNICACAO
COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Deivson Mendes da Silva Jornalista 345%A%
SUBSTITUTO Samara Rafaele de Medeiros Pereira Assistente Administrativo 24(%*H*
II1 - FISCALIZACAO TECNICA - GAS:
GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE - GAS
COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Sidney Smith de Oliveira Lima Assistente Administrativo 33ilEAAN
SUBSTITUTO Sidney Silvane Dos Santos Assistente Administrativo [ Q7%




IV - FISCALIZACAO TECNICA - GEP:

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA - GEP

COLABORADOR CARGO SIAPE

Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacao

Tecnoldgica em Saude

TITULAR Erivaldo da Silva Santos A hatatd

SUBSTITUTO |Jose Andrier da Cunha Nunes Chefe da Unidade de E-saude 126%***

V - FISCALIZACAO TECNICA - GAD

SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR - STHH

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar 326%***
SUBSTITUTO |Luana Karoline Santos Moura Assistente Administrativo 331 KA

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos;

IIT - Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V - Verificar a conformidade da prestagcdo dos servigos ou fornecimento do material contratado.
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico:

I - Avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulado no ato convocatdrio, para efeito de pagamento con-
forme o resultado.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I - Acompanhar a formalizac¢do dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua exe-
cucdo or¢amentaria;

IT - Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da

fatura para pagamento;



III - Verificar se a documentacao de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV - Efetuar a instrucao processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instru-
mento contratual;

V- Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao, faturamento e pagamento
e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato;
VII - Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formalizagdo de alteragdo contratual.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 077, de 14 de agosto de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — HU
Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdao de competéncia que lhe foi confe-
rida pela Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no
boletim de servigco n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da
HU Brasil, e considerando a Solicitagdo — SEI 13 da Unidade de Suporte Operacional e autori-
zacdao da Geréncia Administrativa, constante do processo n® 23527.008585/2024-58, RE-
SOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Jose Wellington de Lima Maia, matricula SIAPE n® 325%**%*,
substituto da fungao gratificada de Chefe da Unidade de Suporte Operacional do Hospital Uni-
versitario Ana Bezerra, no dia 14/08/2026 e no periodo de 17 a 21 de agosto de 2026, em de-

corréncia de impedimento legal do titular.




Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
HU Brasil quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fun¢do gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em co-
missdo ou a fungdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenga em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercerd as atividades
do titular da fun¢do gratificada, sem prejuizo de suas obrigacdes correntes, e fara jus a gratifi-
cacdo correspondente ao cargo substituido na propor¢ao dos dias de efetiva substitui¢dao, sendo
vedada a percepcao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos
sdo caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo
em comissdo/fun¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar da assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Huab-UFRN/HU Brasil




