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SUPERINTENDENCIA

DECISAO

Portaria-SEI n° 113, de 04 de agosto de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA —-HUAB,
filial do HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/HU Brasil, de 07 de outubro de 2013 e considerando a de-
legacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 08- HU Brasil, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n® 518 de 09 de janeiro de 2019 e no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 24 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh; Con-
siderando a documentagao constante nos autos do Processo-SEI 23527.005675/2024-97; Con-
siderando o despacho decisorio - SEI 62861254, RESOLVE:

Art. 1° Suspender por 30 (trinta) dias, o (a) empregado (a) publico indiciado (a) no Processo
23527.005675/2024-97, pela pratica de infragdo ao disposto no art. 37, inciso XIX, e art. 55, §§
2° e 3°, do Regulamento de Pessoal da HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria-SEI n° 028, de 28 de julho de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Ana Bezerra, da HU Brasil, no uso

das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria N° 038, de de 24 de marco de 2026, publi-
cada no Boletim de Servico N° 648, de 27 de marcgo de 2026;




Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como o Plano de Aplicacdo de Recur-
sos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, con-
forme processo SEI n® 23527.009585/2025-56;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) de Empresa de forneci-
mento de lanches para "coffee break', sob demanda, para atender aos eventos institucio-
nais e treinamentos técnicos previstos no calendario institucional do Hospital Universita-
rio Ana Bezerra.
Paragrafo tinico. A EPC ¢é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a
completa execuc¢do das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos so-
bre aspectos técnicos ¢ de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efeti-
vos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacao do primeiro, constituirem a
EPC especificada no artigo precedente:
I - Coordenador(a): AMANDA UMBELINO TRIGUEIRO - Chefe do Setor de Hotelaria - In-
tegrante da Comissao de Eventos - SIAPE n°® 226%****
IT - Integrante Demandante: LUANA KAROLINE SANTOS MOURA - Assistente Adminis-
trativo - Integrante da Comissdo de Eventos - Setor de Hotelaria Hospitalar - SIAPE
n0 33 1 eskoksk
[T - Integrante Demandante: DEIVSON MENDES DA SILVA — Jornalista - Presidente da Co-
missdo de eventos - Unidade de Comunicacgao Regional 6 - SIAPE n°® 352%***
Art. 3 °© Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, in-
formando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabe-
lecido.
Paragrafo unico: O coordenador da EPC poderd solicitar apoio técnico de outras areas da Ad-
ministracdo Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

b) realizar a pesquisa de pregos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selecao do fornecedor:



d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de escla-
recimento e impugnagoes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagao, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagao técnica pelas areas competentes
do Hospital, quando aplicavel,
1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratagao.
Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente funda-
mentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser for-
malizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do
proprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1°
dia util apds a publicagdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, ¢ de:
I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao
de obra;
IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedi-
cacdo exclusiva de mao de obra.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura e permanecera vigente até a cele-

bracao do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Gerente Administrativo do Huab-UFRN/HU Brasil




Portaria-SEI n° 029, de 29 de julho de 2026

O Gerente Administrativo em Exercicio do Hospital Universitirio Ana Bezerra, da HU
Brasil, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Portaria N° 038, de de 24 de margo
de 2026, publicada no Boletim de Servigo N° 648, de 27 de margo de 2026;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recur-
sos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, con-
forme processo SEI n® 23527.009585/2025-56;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0,

RESOLVE:

Art.1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢do - EPC Permanente (EPC-P) para os
seguintes Objetos:

I - Equipamentos para Saude (Médico-Hospitalares)

IT - Insumos para Equipamentos para Saude (Médico-Hospitalares)

Paragrafo tnico. A EPC-P ¢ composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias
a completa execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art.2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, da HU Brasil,
para constituirem a EPC-P especificada, conforme objetos descritos no artigo 1°:

Equipamentos para Saude (Médico-Hospitalares)

Coordenador(a) da EPC FERNANDO MATEUS MAIA BARBOSA — SIAPE: 138%*%*

MIRIAM CAMPELO DE OLIVEIRA LAURENTINO - SI-
Integrantes Demandantes APE: 343**x*
ADRIANO DE ALEXANDRIA DE OLIVEIRA - SI-
APE: 335%*%*

Insumos para Equipamentos para Saude (Médico-Hospitalares)

Coordenador(a) da EPC FERNANDO MATEUS MAIA BARBOSA — SIAPE: 138****

MIRIAM CAMPELO DE OLIVEIRA LAURENTINO - SI-
Integrantes Demandantes APE: 343%%%%*
ADRIANO DE ALEXANDRIA DE OLIVEIRA - SI-
APE: 335%%**




Art.3° Compete aos coordenadores acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paréagrafo tinico: Os coordenadores poderao solicitar apoio técnico de outras areas do Hospital
¢ da Administracao Central

Art. 4° Compete a EPC-P:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de seleg@o do fornecedor:

a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de esclareci-
mento e impugnagdes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos esta-
belecidos no instrumento convocatorio;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contra-
tacao;

e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a analise de amostras para avaliacao técnica pelas
areas competentes do Hospital, quando aplicavel;

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratagao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC-P responderdo solidariamente por todos os atos praticados
pela equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente
fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC-P, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do
proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo ¢ de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao
de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedi-
cacdo exclusiva de mao de obra.

Art. 7° A EPC-P designada tera vigéncia até 31/12/2026.



Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e permanecera vigente até seu
prazo, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

§ 1° As contratagdes iniciadas com base nesta EPC-P e nao encerradas no exercicio de vigéncia,
permanecerdo sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por conduzir os respectivos

planejamentos.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Gerente Administrativo do Huab-UFRN/HU Brasil

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 071, de 03 de agosto de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — HU
Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacao de competéncia que lhe foi confe-
rida pela Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no
boletim de servigco n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da
HU Brasil, e considerando o Despacho da Superintendéncia, constante do processo n°
23527.003073/2023-14, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Luiz Fernando Silva, matricula SIAPE n°® 214****substituto
da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Governanca e Estratégia do Hospital Universitario
Ana Bezerra, no periodo de 03 de agosto a 30 de setembro de 2026.

Art. 2°. A atuacao do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
HU Brasil quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fung¢do gratificada.
Durante o periodo de substitui¢do por impedimento, o empregado que assumir o cargo em co-
missdo ou a fungdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades
do titular da fun¢do gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratifi-
cacdo correspondente ao cargo substituido na propor¢ao dos dias de efetiva substitui¢do, sendo

vedada a percep¢ao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos
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sdo caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo
em comissdo/funcao gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar da sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Huab-UFRN/HU Brasil

Portaria-SEI n° 072, de 03 de agosto de 2026
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — HU
Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacao de competéncia que lhe foi confe-
rida pela Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no
boletim de servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da
HU Brasil, e considerando o Despacho — SEI da Geréncia Administrativa, constante do pro-
cesso n® 23527.004945/2026-12, RESOLVE:
Art. 1°. Designar a empregada Claudia Rodrigues de Melo e Silva, matricula SIAPE n°
214**** substituta da fungdo gratificada de Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do
Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 03 a 07 de agosto de 2026, em decorréncia
de impedimento legal do titular.
Art. 2°. A atuacao do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
HU Brasil quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fungao gratificada.
Durante o periodo de substitui¢do por impedimento, o empregado que assumir o cargo em co-
missdo ou a fungdo gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.
Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades
do titular da fun¢do gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratifi-
cacdo correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢do, sendo
vedada a percep¢ao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos
sdo caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo
em comissdo/funcdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 03 de agosto de 2026.
SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Huab-UFRN/HU Brasil



