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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n° 101, de 28 de julho de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim
de Servico n°® 518 de 09 de janeiro de 2019 e, em consondncia, com a Norma Operacional que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo ¢ nomeagao das fun-
¢oes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da HU Brasil, RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico o Resultado Final da 1* Fase do Processo Seletivo para fungdo gratifi-
cada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal vinculada a Geréncia de Atencdo a

Satde do Hospital Universitario Ana Bezerra - (Edital - SEI n® 01/2026).

Candidato Situacao Pontuacao 1° fase Motivacao
Art. 16, I da Norma SEI 2/2022-DGP-
Classificado/Selecionado para HU Brasil, que dispde sobre critérios de
**¥ 479.753-** 6,0 .
segunda fase participagdo da 2* Fase do Processo Se-
letivo (Até a 3* classificacdo)
Art. 16, I da Norma SEI 2/2022-DGP-
Classificado/Selecionado para HU Brasil, que dispde sobre critérios de
*k¥ 382.434-** 3,0 o
segunda fase participag@o da 2* Fase do Processo Se-
letivo (Até a 3° classificagdo)

Art. 2°. Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil




EQUIPE

Portaria-SEI n° 102, de 28 de julho de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA —~HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP/Ebserh, de 07
de outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, ¢;

CONSIDERANDO o Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral, aprovado pela
Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 503, de 27 de maio de 2021, da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composi¢ao de membros da Equipe Multiprofissional de Terapia Nutrici-
onal - EMTN do Hospital Universitario Ana Bezerra, instituida pela Portaria n® 070, de 03 de

agosto de 2015, que passard a ser composta pelos seguintes membros:

Representacio Nome Siape
Médico ‘André Luiz Barros Almeida - coordenador clinico [107%***
Priscila Nunes Costa - coordenadora técnico-admi-
Nutricionista ] 19%***
nistrativo
Farmacéutico Joas Pinheiro da Costa S Rlaaiok
Enfermeiro Leticia Alexandre Lima 101 ****

Art. 2°. Art. 2°. Compete 8 EMTN as atribui¢des elencadas no CAPITULO IV da RDC AN-
VISA n°503/2021 e no Anexo I do Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Parenteral
da Portaria SVS/MS n°® 272/1998.

Art. 3°. Fica Portaria-SEI n°® 205, de 17 de novembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o
n° 439, de 17 de novembro de 2023.

Art. 4°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil




NUCLEO

Portaria-SEI n° 103, de 28 de julho de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delegagdo de

competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim

de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Portaria - SEI Ebserh n° 630, de 20 de dezembro de 2019, publicada no Boletim
de Servigo n°® 728, de 23 de dezembro de 2019, que redefine o Nucleo de Gestdo do AGHU nos

HUFs da Rede Ebserh, RESOLVE:

Art.1° Alterar a composi¢do de membros do Nucleo de Gestdo do AGHU do Hospital Univer-
sitario Ana Bezerra — NG-AGHU — Huab, instituido pela Portaria n® 093, de 15 de setembro de

2017, publicada do Boletim de Servigo n° 58/2017 que passara a ser composto pelos seguintes

membros:
REPRESENTACAO COLABORADOR SIAPE
Elson Vinicius Paulo da Silva - Chefe do Setor de
Representantes do Setor de Tecnolo- Tecnologia da Informagdo e Satide Digital - SETISD- [ 220%****
gia da Informaciio e Saude Digital - | Titular
SETISD Ingrid Ferreira Santos - Analista de Tecnologia da In-
formacéo - Suplente
Kellynton Diego Dantas de Souza - Titular DNREHES
Representantes da Geréncia de Aten- | Lidianny Michelle da Silva -Enfermeira - Suplente 158%*%*
40 a Saude
. " Maria Daniela da Silva - Médico - Ginecologia Obste-
tricia - Suplente
Gleyzia de Andrade - Chefe do Setor de Abasteci-
194%%**
Representantes da Geréncia Admi- mento Farmacéutico e Suprimentos - Titular
nistrativa Bruno Ribeiro da Silva Andrade - Assistente Adminis-
I EREE
trativo - Suplente
Camila Valdejane Silva de Souza - Camila Valdejane
130 %%
Representantes da Geréncia de En- |Silva de Souza - Titular
sino e Pesquisa Fabia Cheyenne Gomes de Morais Fernandes - Enfer-

meira - Suplente




Art. 2° Serdao convidados para as reunides do NG-AGHU, profissionais representantes de uni-
dades/setores do Huab que possuam conhecimento ou interesse na gestdo do AGHU, em suas
respectivas areas de conhecimento ou atuagao, dependendo da pauta da reunido, para tratar dos
assuntos inerentes ao(s) modulo(s) ao(s) qual(is) representa.

Art. 3° Compete ao Nucleo de Gestdo do AGHU-Huab exercer as atribui¢des elencadas no Ar-
tigo 4° da Portaria - SEI EBSERH n° 630, de 20 de dezembro de 2019.

Art. 4° A participagdo nas atividades do NG-AGHU nao serd remunerada, sendo considerada
de relevante interesse publico.

Art. 5° Fica revogada a Portaria-SEI n° 056, de 08 de maio de 2026, publicada no Boletim de
Servico n® 652, de 08 de maio de 2026.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

EQUIPE DE FISCALIZACAO

Portaria-SEI n° 104, de 28 de julho de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA -
HUAB, filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP, de 07 de outubro de 2013 e considerando a
delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil, RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento da execugao
do Termo de Comodato n° 31/2026 - HUAB/HU Brasil, firmado com a empresa DIAGNO-
CEL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 01.490.595/0001-
73, cujo objeto do presente instrumento € a disponibilizacdo, para os itens do Grupo 4, na qual
estdo vinculados o Item 54 e os itens 87 a 114 do Termo de Referéncia, do(s) seguinte(s)

bem(ns) em regime de comodato, de acordo com o Pregdo Eletronico SRP n.° 90015/2025 -

HUAB/HU Brasil, conforme as exigéncias descritas no Termo de Referéncia.




I- GESTOR DO CONTRATO - STEC:

SETOR DE ENGENHARIA CLINICA

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Fernando Mateus Maia Barbosa Chefe do Setor de Engenharia Clinica |138****
Miriam Campelo de Oliveira Lauren-
SUBSTITUTO I Assistente Administrativo 343wk
tino

IT - FISCAL ADMINISTRATIVO - ULC:

UNIDADE DE LICITACOES E CONTRATOS

COLABORADOR CARGO SIAPE

TITULAR Jodo Arthur Candido Fernandes [Assistente Administrativo [331%***

SUBSTITUTO [Paulena Fernandes da Silva Assistente Administrativo |[156%***

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos;

IIT - Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado.
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico:

I - Avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulado no ato convocatério, para efeito de pagamento con-
forme o resultado.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I - Acompanhar a formalizag@o dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua exe-
cucdo or¢amentaria;

IT - Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da

fatura para pagamento;




III - Verificar se a documentacao de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV - Efetuar a instrucao processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instru-
mento contratual;

V- Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao, faturamento e pagamento
e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato;
VII - Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formalizagdo de alteragdo contratual.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

Portaria-SEI n° 105, de 28 de julho de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA -
HUAB, filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP, de 07 de outubro de 2013 e considerando a
delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil, RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento da execugao
do TERMO DE CONTRATO n° 14/2022 - HUAB/EBSERH, firmado com a empresa SA-
PRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E PROTECAO RADIOLOGICA
LTDA inscrita no CNPJ: 50.429.810/0001-36, cujo objeto € a contratacdo de empresa especia-
lizada em servigos de dosimetria pessoal para monitoragao da dose individual de radiagao ioni-
zante recebida pelos profissionais ocupacionalmente expostos do Huab, através do forneci-

mento mensal de dosimetros individuais e emissdo de relatorio das respectivas leituras, por um

periodo de 12 meses.




I - GESTOR DE CONTRATO - USOST:

Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho
COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Alex Alves de Oliveira Técnico de Seguranca do Trabalho IR Ak
SUBSTITUTO [Janaina Dias de Souza Técnico de Seguranca do Trabalho 34 5% *%*

IT - FISCAL ADMINISTRATIVO - ULC:
UNIDADE DE LICITACOES E CONTRATOS

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Jodo Arthur Candido Fernandes Assistente Administrativo 33)|hkE
SUBSTITUTO |Paulena Fernandes da Silva Assistente Administrativo 1 56%***

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos;

IIT - Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V - Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado.
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico:

I - Avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulado no ato convocatério, para efeito de pagamento con-
forme o resultado.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I - Acompanhar a formalizac¢do dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua exe-
cucdo or¢amentaria;

IT - Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

IIT - Verificar se a documentagao de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na

forma estabelecida no contrato;



IV - Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instru-
mento contratual;

V- Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante ¢ a Contratada, relativas a observancia
das condi¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento
e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato;
VII - Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formalizagao de alteragao contratual.

Art. 5° Fica revogada a Portaria-SEI n° 163, de 05 setembro de 2024, publicada no Boletim de
Servico n°® 505, de 07 de setembro de 2024.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria-SEI n° 26, de 23 de julho de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Ana Bezerra, da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria N° 106, de
23 de outubro de 2013, publicada no Boletim de Servigo N° 11, de 28 de outubro de 2013;
Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como o Plano de Aplicagdo de Recur-
sos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, con-
forme processo SEI n°® 23527.009585/2025-56;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria de composi¢cdo da Equipe de Planejamento da Contratagcio para
Licitar, na modalidade Intencdo de Registro de Preco, a aquisicio de equipamentos de
infraestrutura, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, conforme demanda do HUAB, instituido pela Portaria SEI n°® 007/2026, de 20 de
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marg¢o de 2026 (59282130), publicada no Boletim de Servigo N° 647, terca-feira, 24 de margo
de 2026.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efeti-
vos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacao do primeiro, constituirem a
EPC especificada no artigo precedente:

I - Coordenador: GEORGE HENRIQUE ALVES DE CARVALHO - Engenheiro Meca-
nico — Setor de Infraestrutura Fisica - SIAPE n® 353##*%*

II - Integrante Demandante: FERNANDO SERGIO FARIAS GUIMARAES — Engenheiro Ci-
vil — Setor de Infraestrutura Fisica - STAPE n® 34 1****

III - Integrante Demandante: JOSE FERNANDES DE MACEDO — Assistente Administra-
tivo — Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar - SIAPE n® 325%***

IV - Integrante Demandante ou Administrativo: JAIRO ETAILSON DA SILVA - Chefe da
Unidade de Licitagoes e Contratos - Unidade de Licitagdes ¢ Contratos - STAPE n® 217%***
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura e permanecera vigente até a cele-

brag¢do do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Gerente Administrativo do Huab-UFRN/HU Brasil

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 068, de 23 de julho de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — HU
Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi confe-
rida pela Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no
boletim de servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da
HU Brasil, e considerando a Solicitagdo — SEI 12 da Unidade de Suporte Operacional e autori-
zacdo da Geréncia Administrativa, constante do processo n° 23527.008585/2024-58, RE-
SOLVE:
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=76982427&id_procedimento_atual=74946911&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000761&infra_hash=3b3c291b6b83835d71bb516386a147b58f34424643dc61261a746f33919447e1cf7c4f37bd125c1cbf2d9576b4b9195e7922e264e503f21ef30c5d7849a97502ae2ba5ba3031214d482af165a57376e30cc769b234056009363f953fb184baac

Art. 1°. Designar o empregado Jose Wellington de Lima Maia, matricula SIAPE n® 325%%*%*,
substituto da fun¢do gratificada de Chefe da Unidade de Suporte Operacional do Hospital Uni-
versitario Ana Bezerra, no periodo de 23 a 31 de julho de 2026, em decorréncia de impedimento
legal do titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
HU Brasil quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fun¢io gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em co-
missdo ou a fungdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenga em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades
do titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fara jus a gratifi-
cacdo correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢do, sendo
vedada a percepcao cumulativa de vencimentos, gratificagcdes ou vantagens. Os impedimentos
sdo caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo
em comissdo/fun¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Huab-UFRN/HU Brasil

Portaria-SEI n° 069, de 27 de julho de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — HU
Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdao de competéncia que lhe foi confe-
rida pela Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no
boletim de servigco n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da
HU Brasil, e considerando o Despacho — SEI do Setor de Gestao da Qualidade e autorizagdo da
Superintendéncia, constante do processo n° 23527.008282/2022-73, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Joymara Railma Gomes de Assuncio, matricula SIAPE n°
128**** substituta da funcao gratificada de Chefe do Setor de Gestao da Qualidade do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 27 a 31 de julho de 2026, em decorréncia de impedi-

mento legal do titular.
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Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
HU Brasil quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fun¢do gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em co-
missdo ou a fungdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenga em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercerd as atividades
do titular da fun¢do gratificada, sem prejuizo de suas obrigacdes correntes, e fara jus a gratifi-
cacdo correspondente ao cargo substituido na propor¢ao dos dias de efetiva substitui¢dao, sendo
vedada a percepcao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos
sdo caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo
em comissdo/fun¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Huab-UFRN/HU Brasil




