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SUPERINTENDENCIA

COMITE

Portaria-SEI n° 098, de 23 de julho de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB,
filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delega-
¢do de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08- Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Portaria do Ministério da Saude n° 158, de 05 de fevereiro de 2016, que redefine
o Regulamento Técnico de procedimentos hemoterapicos, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicao de membros do Comité Transfusional do Hospital Universitario
Ana Bezerra, que passara a ser composto pelos seguintes membros:

COLABORADOR SIAPE
Rita Berenice da Silva Costa- Presidente A

Danilo Erivelton Medeiros Dias - Vice-presidente | 117%%**

Franciane Carla de Souza Bento - Secretaria 33k
Wilton Nogueira de Abreu 304Kk
[Inahra Araruna de Farias 304Kk
Ana Cristina Santos Fernandes Pereira N4,
Quénia Camille Soares Martins 150%***
Ingrid Jéssica Azevedo Alves 314k
Evaldo Ferreira da Silva 304 *H%
Natalia Filgueira da Silva 238 HH*
Silvana Helena Neves de Medeiros 144%***
Samara Patrizia Corcino Galvao de Sa Leitao 21 6% ***
Fladjany Emanuelly Faustino da Silva D258
Joymara Railma Gomes de Assungao 314k
Camila Macedo Capistrano 1847%**%

Art. 2° Fica revogada a Portaria-SEI n° 101, de 22 de abril de 2025, publicada no Boletim de Servi¢o
555, de 22 de abril de 2025.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil



PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n° 099, de 23 de julho de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB,
filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n® 69-DGP, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delegagdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim
de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019 e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fun-
¢oes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da HU Brasil, RESOLVE:

Art. 1°. Tornar ptblico o resultado preliminar da 1" Fase do Processo Seletivo para funcao
gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal vinculada a Geréncia de Aten-

¢do a Saude do Hospital Universitario Ana Bezerra - (Edital - SEI n® 01/2026).

Candidato Situacao Pontuacao 1° fase Motivacao

Art. 16, I da Norma SEI 2/2022-DGP-
Classificado/Selecionado para HU Brasil, que dispde sobre critérios de
**¥ 479.753-** 6,0 o
segunda fase participag@o da 2* Fase do Processo Se-
letivo (Até a 3° classificagdo)

Art. 16, I da Norma SEI 2/2022-DGP-

Classificado/Selecionado para HU Brasil, que dispde sobre critérios de
*Hk 382.434-%* 3,0 o
segunda fase participagdo da 2* Fase do Processo Se-

letivo (Até a 3° classificagdo)

Art. 2° O prazo de recurso sera no periodo de 24 a 27 de julho de 2026, e deverdo ser encami-
nhados para o endereco eletronico da comissao: cps.huab-ufrn@hubrasil.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil




RECONDUCAO

Portaria-SEI n° 100, de 23 de julho de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delega-
¢ao de competéncia de que trata a Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim
de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro de 2019;

Considerando os poderes que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Discipli-
nar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, os trabalhos da Comissao de Processo Administra-
tivo Sancionador n® 23527.000278/2025-18, ante as razdes apresentadas na Solicitacdo de Pror-
rogacdo de Prazo - PAS de 22 de julho de 2026, constante nos autos do referido processo.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pela comissdo no periodo de 17/07/2026 a 23/07/2026.

Art. 3° Esta portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
POP.STEC.001 (Versao 3): Manutenc¢io Corretiva de Equipamentos para Saude

Acesse o Procedimento Operacional Padrao - POP.STEC.001 (62948617), que tem como ob-

jetivo estabelecer as etapas de execucdo para realizagdo da manutengdo corretiva dos equipa-

mentos para sade do Hospital Universitario Ana Bezerra (Huab).



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huab-ufrn/documentos-institucionais/arquivos-documentos-institucionais-geral/pop-stec-001-manutencao-corretiva-de-equipamentos-para-saude-_.pdf

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria-SEI n° 25, de 20 de julho de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitirio Ana Bezerra (HUAB), da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
N° 106, de 23 de outubro de 2013, publicada no Boletim de Servigco N° 11, de 28 de outubro de
2013 e tendo em vista o disposto no Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC,

versao 3.0, especialmente o art. 45.

RESOLVE:
Art. 1° Designar os empregados publicos abaixo relacionados para atuar como Equipe de Pla-
nejamento da Contratagao nos processos de contratacao conduzidos pelo Hospital Universitario
Ana Bezerra (Huab), UASG 155014:

I.  Fernando Mateus Maia Barbosa - Chefe do Setor de Engenharia Clinica - SIAPE

n° 138% %%
II.  Adriano de Alexandria de Oliveira - Assistente Administrativo - SIAPE n°® 335%%**;

III.  Andrea Barbara Aratjo Gomes - Enfermeira Unidade de Terapia Intensiva Neonatal -

SIAPE n°® 138%#**;

Art. 2° Compete ao Agente de Contratacdo, no ambito dos processos sob sua responsabilidade,
sem prejuizo de outras atribui¢des previstas no Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh
(RCC 3.0):
I.  conduzir a fase de Selecao do Fornecedor, observada a documentacao da fase de Plane-
jamento da Contratagao;
II.  tomar decisdes e impulsionar o procedimento, zelando pelo seu regular andamento até
a homologacdo ou revogagao;
II.  apreciar pedidos de esclarecimentos, impugnacdes, manifestacdes e recursos adminis-
trativos;
IV.  conduzir a fase de negociagdo visando a proposta mais vantajosa para a Administracao;
V.  proceder a andlise da habilitag¢do dos licitantes;
VI.  solicitar subsidios técnicos, quando necessario, as equipes ou areas competentes;

VII.  elaborar ou validar relatorios, despachos e demais documentos do procedimento;
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VIII.  assegurar a observancia dos principios previstos no art. 2° do RCC 3.0;

IX.  encaminhar o processo para adjudicagdo e homologacao;
X.  comunicar a autoridade competente irregularidades ou riscos relevantes;

XI.  manter-se atualizado quanto aos normativos internos relacionados a sua atividade.
Art. 3° A atuagdo do Agente de Contratagdo e da Equipe de Apoio devera observar, de forma
estrita, o principio da segregacdo de funcdes, sendo vedada a designacdo do mesmo agente
publico para o exercicio simultaneo de fungdes suscetiveis a riscos.
§ 1° A vedagao de que trata o caput aplica-se, especialmente, as atividades de planejamento da
contratacdo, selecdo do fornecedor e gestdo e fiscalizagcdo contratual, ressalvadas hipdteses ex-
cepcionais devidamente justificadas nos autos.
§ 2° A eventual atuacdo de um mesmo agente publico em mais de uma fase do processo devera
ser expressamente motivada, com demonstracao da inexisténcia de prejuizo a imparcialidade e
ao julgamento objetivo.
Art. 4° O Agente de Contratagdo, os integrantes da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contra-
tagdo deverao atuar com imparcialidade, independéncia técnica, probidade e observancia aos
deveres de ética e integridade.
§ 1° A identificagdo de situagdo real, potencial ou aparente de conflito de interesses devera ser
imediatamente comunicada, de forma expressa e fundamentada, a autoridade competente, antes
da prética de qualquer ato decisorio ou instrutorio.
§ 2° A omissdo na comunicacdo de conflito de interesses podera ensejar apuragdo de responsa-
bilidade administrativa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
Art. 5° O Agente de Contratacdo podera ser auxiliado por Equipe de Apoio, permanecendo
individualmente responsével pelos atos decisorios que praticar, salvo quando comprovada in-
ducao a erro.
Art. 6° Nas licitacdes consideradas complexas, o Agente de Contratagdao podera ser substituido
por Comissdo de Contratagdo, composta por, no minimo, 3 (trés) membros.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e terd vigéncia até 31 de dezembro

de 2026, podendo ser alterada a qualquer tempo, por decisdo da autoridade competente.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Gerente Administrativo do Huab-UFRN/HU Brasil




DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 067, de 22 de julho de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — HU
Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegac¢dao de competéncia que lhe foi confe-
rida pela Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no
boletim de servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da
EBSERH, e considerando o Oficio — SEI 36 da Geréncia de Ensino ¢ Pesquisa, constante do
processo n° 23527.005217/2026-10, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Pedro Henrique Silva de Farias, matricula SIAPE n® 1 12%*%%*,
substituto do cargo em comissdo de Chefe da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Uni-
versitario Ana Bezerra, no periodo de 22 de julho a 11 de agosto de 2026, em decorréncia de
impedimento legal da titular.

Art. 2°. A atuagdo do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
HU Brasil quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fungdo gratificada.
Durante o periodo de substitui¢do por impedimento, o empregado que assumir o cargo em co-
missdo ou a fun¢do gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades
do titular da fun¢do gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratifi-
cacdo correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢do, sendo
vedada a percep¢ao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos
sdo caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo
em comissdo/funcdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Huab-UFRN/HU Brasil




