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SUPERINTENDENCIA

PRORROGACAO

Portaria - SEI n° 058, de 18 de maio de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delega-
cdo de competéncia de que trata a Portaria n® 08- Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publi-
cada no Boletim de Servigo n® 518 de 09 de janeiro de 2019;

Considerando os poderes que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Discipli-
nar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos do Comissario,
referente ao Processo n°® 23527.009212/2025-85, ante as razdes apresentadas na Solicitacdo de
Prorrogacao de Investigagao Preliminar, de 12 de maio de 2026, constante nos autos do referido
processo.

Art. 2° Esta portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

RECONDUCAO

Portaria - SEI n° 059, de 18 de maio de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB,
filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n®° 69-DGP/Ebserh, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delega-
¢do de competéncia de que trata a Portaria n° 08- Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publi-
cada no Boletim de Servigo n® 518 de 09 de janeiro de 2019;

Considerando os poderes que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Discipli-

nar da Ebserh, RESOLVE:




Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, os trabalhos da Comissdo de Processo Administra-
tivo Sancionador n® 23527.005675/2024-97, ante as razdes apresentadas na Solicitacao de Pror-
rogacao de Prazo - PAS de 14 de maio de 2026, constante nos autos do referido processo.

Art. 2° Esta portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

Portaria - SEI n° 060, de 18 de maio de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n®° 69-DGP/Ebserh, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delega-
cdo de competéncia de que trata a Portaria n® 08- Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publi-
cada no Boletim de Servigo n® 518 de 09 de janeiro de 2019;

Considerando os poderes que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Discipli-
nar da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, os trabalhos da Comissao de Processo Administra-
tivo Sancionador n® 23527.000278/2025-18, ante as razdes apresentadas na Solicitacao de Pror-
rogacdo de Prazo - PAS de 14 de maio de 2026, constante nos autos do referido processo.

Art. 2° Convalidar os atos praticados pela comissdo no periodo de 04/05/2026 a 18/05/2026.

Art. 3° Esta portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
p g p

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

EQUIPE DE FISCALIZACAO

Portaria - SEI n° 061, de 18 de maio de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA -
HUAB, filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP, de 07 de outubro de 2013 e considerando a
delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico n° 518 de 09 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, RESOLVE:



Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento da execucao
do Termo de Comodato n° 18/2026 - HUAB/EBSERH, firmado com a empresa SISPACK
MEDICAL LTDA,, inscrita no CNPJ n° 54.565.478/0001-98, cujo objeto do presente instru-
mento ¢ a disponibilizagdo, para os itens n.° 33, do Termo de Referéncia, do(s) seguinte(s)
bem(ns) em regime de comodato.

I- GESTOR DO CONTRATO - STEC:

SETOR DE ENGENHARIA CLiNICA
COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Fernando Mateus Maia Barbosa Chefe do Setor de Engenharia Clinica|l 38****
SUBSTITUTO(Miriam Campelo de Oliveira Laurentino|Assistente Administraivo 343%%**

IT - FISCAL ADMINISTRATIVO - ULC:
UNIDADE DE LICITACOES E CONTRATOS

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Jodo Arthur Candido Fernandes Assistente Administrativo 33 wkE*
SUBSTITUTO Paulena Fernandes da Silva Assistente Administrativo 156%***

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos;

IIT - Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V - Verificar a conformidade da prestacao dos servicos ou fornecimento do material contratado.
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico:

I - Avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo ¢ modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulado no ato convocatorio, para efeito de pagamento con-
forme o resultado.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:




I - Acompanhar a formaliza¢ao dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua exe-
cucdo or¢camentaria;

II - Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

IIT - Verificar se a documentacao de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV - Efetuar a instrucao processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instru-
mento contratual;

V- Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condi¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao, faturamento e pagamento
e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato;
VII - Realizar toda e qualquer acao pertinente a formalizag¢ao de alteracdo contratual.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil

Portaria - SEI n° 062, de 18 de maio de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA -
HUAB, filial da HU Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP, de 07 de outubro de 2013 e considerando a
delegacao de competéncia de que trata a Portaria n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento da execucao
do Contrato n° 12/2026 - HUAB/EBSERH, firmado com a empresa PREMIUM CONSER-
VADORA E CONTRUCOES LTDA,, inscritano CNPJ n° 19.045.361/0001-82, cujo objeto do
presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuos de apoio operacional as areas "ad-
ministrativas e académicas" e "hospitalares e assemelhadas", contemplando os cargos de bom-
beiro civil, condutor de ambulancia, maqueiro e motorista, para atendimento das necessidades

do Hospital Universitario Ana Bezerra), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,



para um periodo de 12 (doze) meses, a ser executado com regime de dedicagdo exclusiva de

mao de obra, nas condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

I - GESTOR DO CONTRATO - USOP:

Unidade de Suporte Operacional

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Felipe Eduardo Faria de Souza  |Chefe da Unidade de Suporte Operacional 224 H4*
SUBSTITUTO [José Welligton de Lima Maia Assistente Administraivo 32 5kHA*
II - FISCAL SETORIAL - STHH:
Setor de Hotelaria Hospitalar
COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Samara Patrizia Corcino Galvao Enfermeira 2]6%***
SUBSTITUTO [Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra [Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar ~ |[326%***
III - FISCAL ADMINISTRATIVO - ULC:
UNIDADE DE LICITACOES E CONTRATOS
COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Jodo Arthur Candido Fernandes Assistente Administrativo 33 HHA*
SUBSTITUTO Paulena Fernandes da Silva Assistente Administrativo 156%***
IV - FISCAL ADMINISTRATIVO/TECNICO — USOST:
UNIDADE DE LICITACOES E CONTRATOS
COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Janaina Dias de Souza Técnico de Seguranga do Trabalho [345%***

SUBSTITUTO (Alex Alves de Oliveira

Técnico de Seguranga do Trabalho [112%***

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as

obrigagdes pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive

o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;




IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos;

IIT - Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V - Verificar a conformidade da prestagao dos servicos ou fornecimento do material contratado.
Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico:

I - Avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo ¢ modo da prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulado no ato convocatdrio, para efeito de pagamento con-
forme o resultado.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I - Acompanhar a formalizac¢do dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua exe-
cucdo or¢camentaria;

IT - Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

III - Verificar se a documentagdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV - Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instru-
mento contratual;

V- Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante ¢ a Contratada, relativas a observancia
das condi¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento
e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato;
VII - Realizar toda e qualquer agao pertinente a formalizacdo de alteracdo contratual.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do Huab-UFRN/HU Brasil




GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria - SEI n° 013, de 11 de maio de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Ana Bezerra, da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Portaria N° 106, de
23 de outubro de 2013, publicada no Boletim de Servigo N° 11, de 28 de outubro de 2013;
Considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Fiscais Técnicos e Gestores de Atas de Registro de Precos, abaixo relacio-
nados, para compor a equipe de acompanhamento, fiscalizagdo e gestao, recebimento e atesto
das entregas dos equipamentos médico hospitalares, oriundos de Pregdo proprio, Pregdo parti-
cipante na origem ou adesdes, para atender as necessidades do Hospital Universitidrio Ana Be-

zerra (HUAB).

Funcio Nome Matricula SIAPE
Gestor Titular FERNANDO MATEUS MAIA BARBOSA 138%*%*
Gestor Substituto MIRIAM CAMPELO DE OLIVEIRA LAURENTINO 343 *%*
Fiscal Técnico Titular FERNANDO MATEUS MAIA BARBOSA [38*%**
Fiscal Técnico Substituto FERNANDO SERGIO FARIAS GUIMARAES 341 %H**

Art. 2° Compete ao Gestor coordenar as atividades de fiscalizagdo a fim de garantir que a Con-
tratada cumpra as obrigacdes pactuadas no contrato, além de:

1. Conhecer o teor dos contratos sob a sua gestdo, incluindo seus anexos, Termo de Referéncia
e demais pegcas integrantes do processo administrativo;

2. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos, em especial a Lei n° 13.303/2016, a IN 05/2017, o Regulamento de Li-
citagdes e Contratos da EBSERH versao 2.0, e alteracdes posteriores;

3. Encaminhar a documentacdo pertinente a area responsavel para formaliza¢do dos procedi-
mentos referentes a prorrogagao, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplica-
¢ao de sancao, a extin¢ao dos contratos, dentre outros;

4. Gerir a vigéncia dos contratos sob sua responsabilidade, a necessidade de prorrogacao ou de

nova contratagao e tomar as providéncias cabiveis que estiverem na esfera de sua atribuicao;



5. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e atestar as faturas e notas fiscais;

6. Comunicar a Contratada os danos porventura causados por seus empregados, requerendo as
providéncias reparadoras;

7. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo administrativa os documentos relativos ao cumprimento
das obrigacdes contratuais, quando for o caso;

8. Providenciar a abertura de processo administrativo para o acompanhamento da execucao
contratual;

9. Realizar as atividades relacionadas a apropriacao de custos dos contratos.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

1. Conhecer o teor dos contratos sob a sua gestdo, incluindo seus anexos, Termo de Referéncia
e demais pegas integrantes do processo administrativo;

2. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, a IN 05/2017, o Regulamento de Li-
citagoes e Contratos da EBSERH versao 2.0, e alteragdes posteriores;

3. Anotar, de forma organizada e em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a exe-
cucdo contratual;

4. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo a garantir que sejam cumpridas todas as condi-
coes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas no Contrato;

5. Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de vigéncia contratual, propondo
a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

6. Fornecer arquivos, materiais e informagdes pertinentes para a execu¢do do Contrato, na
forma estabelecida no Termo de Referéncia;

7. Comunicar a contratada eventuais irregularidades na execucao do contrato, estabelecendo
prazo para a solugdo dos problemas apontados;

8. Realizar o recebimento provisorio dos servicos, certificando a comprovagao das despesas,
atestando os documentos comprobatorios e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

9. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo prestado em desacordo com as condi-
coes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

10. Subsidiar o gestor do contrato com informacdes acerca da execu¢ao contratual.




Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura e permanecera vigente durante
todo o exercicio de 2026, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Paréagrafo tnico. A atuagdo da equipe designada de que trata esta Portaria estender-se-a para
além do término do exercicio de 2026 nas hipoteses em que a vigéncia da respectiva ata tenha
se iniciado durante a vigéncia desta Portaria, permanecendo a equipe responsavel até o encer-
ramento da ata ou ulterior deliberagdo administrativa.

Art. 5° Eventuais designacdes anteriores devem ser desconsideradas.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Gerente Administrativo — HUAB/UFRN

Portaria - SEI n° 014, de 12 de maio de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Ana Bezerra, da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria N° 106, de
23 de outubro de 2013, publicada no Boletim de Servigo N° 11, de 28 de outubro de 2013;
Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como o Plano de Aplicacdo de Recur-
sos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, con-
forme processo SEI n® 23527.009585/2025-56;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Aquisicdo de Formu-
las Enterais, Suplementos Orais e Outras Formulas Nutricionais (Lacteas, Infantis Nao
Lacteas, Modulos e Suplementos), a fim de atender as necessidades do Hospital Universi-
tario Ana Bezerra- HUAB pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.
Paréagrafo tinico. A EPC ¢ composta por integrantes que reiinem as competéncias necessarias a
completa execucao das etapas de planejamento da contrata¢do, o que inclui conhecimentos so-
bre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efeti-
vos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a
EPC especificada no artigo precedente:

I - Coordenador: AMANDA UMBELINO TRIGUEIRO BEZERRA — Chefe do Setor de Ho-
telaria Hospitalar - SIAPE n°® 226%***

12
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II - Integrante Demandante: YASMIN KETHLYN GOMES DOS SANTOS QUEIROZ — Nu-
tricionista - Setor de Hotelaria Hospitalar - SIAPE n® 351 %***

III - Integrante Demandante: LUANA KAROLINE SANTOS MOURA - Assistente adminis-
trativo - Setor de Hotelaria Hospitalar - STAPE n® 331 ****

IV - Integrante Demandante: PRISCILA NUNES COSTA - Nutricionista - Unidade Multipro-
fissional - SIAPE n°® 119%****

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, in-
formando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabe-
lecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Ad-
ministracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagdo:

instruir ¢ conduzir o processo de planejamento da contratagao;

realizar a pesquisa de precos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de sele¢@o do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento
e impugnagoes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatoério;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢éo;

solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas competentes do Hos-
pital, quando aplicével;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratacao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratagdo, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente funda-

mentada.




Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser for-
malizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do
proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratagao, observando o 1°
dia util apods a publicagdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, ¢ de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao
de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servi¢os com dedi-
cacdo exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura e permanecera vigente até a cele-

brag¢do do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Gerente Administrativo — HUAB/UFRN

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 048, de 08 de maio de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — HU
Brasil, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacido de competéncia que lhe foi confe-
rida pela Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no
boletim de servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da
HU Brasil, e considerando o Oficio — SEI 49 do Setor de Administragdo, constante do processo
n®23527.003232/2023-81, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Jairo Etailson da Silva, matricula SIAPE n°® 217****_ substi-
tuto da fungao gratificada de Chefe do Setor de Administracdo do Hospital Universitario Ana
Bezerra, no periodo de 11 a 20 de maio de 2026, em decorréncia de impedimento legal da
titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
HU Brasil quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcgao gratificada.

Durante o periodo de substitui¢do por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
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comissdo ou a fungdo gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenga em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades
do titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fara jus a gratifi-
cacdo correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢do, sendo
vedada a percepcao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos
sdo caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo
em comissdo/fun¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 11 de maio de 2026.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do HUAB-UFRN/HU Brasil




