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N° 646, segunda-feira, 23 de margo de 2026

SUPERINTENDENCIA

GRUPO DE TRABALHO

Portaria - SEI n° 037, de 23 de marco de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA -HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro
de 2019; RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢dao do Grupo de Trabalho para renovar a contratualizagdo do Hospital
Universitario Ana Bezerra (Huab).

COLABORADOR REPRESENTACAO NO GT SIAPE
Joana D'arc do Nascimento Setor de Contratualizagado e 51 GHHH
- Coordenadora Regulagdo (STCOR)
Sonaira Larissa Varela de Divisdo de Gestdo do Cuidado e
Medeiros Soares - Vice- Apoio Diagnéstico e Terapéutico 174 %*
Coordenadora (DCDT)
. . Setor de G Estratégi
Luiz Fernando Silva ( SeE(é Oi/) overhianca ¢ Betrategla 2] 4%H%
Polyanna Thamires Rocha da Setor de Contratualizagdo e 5] TR
Silva Regulacdo (STCOR)
Cléudio Bezerra Dantas Divisdo de Administragdo e Finangas |7
(DAF)
Setor Materno Infantil e Saude da
E M M 22(%***
dson Mendes Marques Mulher (STMIM) 0
José Andrier da Cunha Nunes Geréncia de Ensino e Pesquisa 126%***

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos constantes na Portaria - SEIn° 172, de 17
de setembro de 2025, publicada no Boletim de Servigco n® 593, de 17 de setembro de 2025.

Art. 3° Fica revogada a Portaria - SEI n® 181, de 02 de outubro de 2025, publicada no Boletim de
Servico n° 598, de 02 de outubro de 2025.
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Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publica¢ao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO

Retificacio, de 23 de marco de 2026

Na Portaria - SEI n° 034, de 10 de margo de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 643, de 13
de margo de 2026,

Onde se 1é:

“Art. 1°. Designar a empregada Raissa Afonso da Costa, matricula SIAPE n° 180****_ substituta
da fungdo gratificada de Chefe do Setor Materno Infantil e Satde da Mulher do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 10 a 13 de margo de 2026, em decorréncia de
impedimento legal do titular.”

Leia-se:

“Art. 1°. Designar a empregada Raissa Afonso da Costa, matricula SIAPE n® 180****_ substituta
da funcdo gratificada de Chefe do Setor Materno Infantil e Satde da Mulher do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 10 a 16 de marco de 2026, em decorréncia de
impedimento legal do titular.”

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 035, de 18 de marco de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 10 da Divisao de Administracao e Financas ¢ autoriza¢ao da Geréncia
Administrativa, constantes do processo n° 23527.002069/2026-81, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Iredja Regina da Silva Elias, matricula SIAPE n® 215%%%*,
substituta da fun¢do gratificada de Chefe do Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira do
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Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 23 de margo a 01 de abril de 2026, em
decorréncia de impedimento legal da titular.

Art. 2°. A atuacao do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presencga em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificacao
correspondente ao cargo substituido na proporc¢ao dos dias de efetiva substitui¢do, sendo vedada a
percepcdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/func¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 23 de margo de 2026.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n° 036, de 23 de marco de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelega¢do de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Despacho — SEI do Setor de Gestdo da Qualidade e autorizacdo da
Superintendéncia, constante do processo n° 23527.005788/2025-73, RESOLVE.:

Art. 1°. Designar a empregada Taynah Neri Correia Campos, matricula SIAPE n°® 217%*%*,
substituta da fun¢do gratificada de Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 23 a 27 de marco de 2026, em decorréncia de
impedimento legal do titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a fungdo gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a
percepcdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sao



N° 646, segunda-feira, 23 de margo de 2026

caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



