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N? 642, terca-feira, 10 de margo de 2026

SUPERINTENDENCIA

REPUBLICACAO

*Portaria-SEI n° 023, de 03 de marco de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegagcao de competéncia de que trata a Portaria n® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, e

Considerando ainda, a Resolu¢do - RDC n° 611, de 09 de marco de 2022 que regulamenta os
requisitos sanitdrios para o funcionamento de servigos de radiologia, RESOLVE:

Art. 1° Designar o empregado publico José Genicleand Freire, Siape n° 217**** — Técnico em
Radiologia, como Supervisor de Protecdo Radioldgica (Titular), e o empregado publico Hélio
Costa Lins Filho, Siape n® 334**** — Técnico em Radiologia, como Supervisor de Protegdo
Radioldgica (Substituto), no ambito do Hospital Universitario Ana Bezerra, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Huab/Ebserh).

Art. 2° S3o atribui¢des do Supervisor de Protecao Radiolodgica:

I - Assumir a responsabilidade pelas agdes relativas a protecao radioldgica de cada servigo de
saude que utilize radiagdes ionizantes para fins diagndsticos;

I - Interromper atividades inseguras no setor de radiologia diagnéstica pelo qual € responsavel;
IIT - Assessorar-se de consultores externos, quando necessario;

IV - Ser informado pelos membros da equipe sobre qualquer evento que possa resultar em
alteragdes nos niveis de dose ou em aumento do risco de ocorréncia de acidentes, assim como
qualquer outra circunstancia que possa afetar a qualidade ou a seguranca dos procedimentos, ou a
conformidade com a RDC 611/2022;

V - Emitir parecer técnico para o Representante Legal quando os parametros de funcionamento
dos equipamentos estejam nos niveis de restri¢ao estabelecidos pela RDC 611/2022 e nas demais
normativas aplicaveis com o objetivo de orientar a suspensdo imediata da utilizacdo do
equipamento ou permitir o funcionamento temporario apenas para atendimentos de urgéncia ou
emergéncia;

VI - Executar Programas de Educacdo Permanente, de Garantia da Qualidade e de Protecao
Radiologica;

VII - Elaborar e implementar normas, rotinas, protocolos e procedimentos operacionais.
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Art. 3° Fica revogada a Portaria-SEI n°® 215, de 01 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n® 442, de 01 de dezembro de 2023.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

* Portaria republicada por incorrecio no texto original, publicada no Boletim de Servi¢o n° 639, de 03 de margo de 2026.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 030, de 06 de marco de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando a Solicitacao — SEI 9 do Setor Materno Infantil e Satide da Mulher e autorizagao da
Geréncia de Atenc¢do a Saude, constante do processo n° 23527.001596/2026-79, RESOLVE.:

Art. 1°. Designar o empregado Francisco Raimundo Filho, matricula SIAPE n°® 238*#**
substituto da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Diagnostico por Imagem e Diagnosticos
Especializados do Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 09 a 18 de margo de 2026,
em decorréncia de impedimento legal do titular.

Art. 2°. A atuagdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fungdo gratificada.
Durante o periodo de substitui¢do por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a fung¢do gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da fungao gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificacao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢ao, sendo vedada a
percep¢ao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos sao
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 09 de margo de 2026.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH
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Portaria - SEI n° 031, de 06 de marco de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando a Solicitacdo — SEI 10 do Setor Materno Infantil e Saude da Mulher e autorizagao
da Geréncia de Atencao a Saude, constante do processo n° 23527.001596/2026-79, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Francisca das Chagas Soares Pereira, matricula SIAPE n°
220%*** gubstituta da funcao gratificada de Chefe da Unidade de Satde da Mulher do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 09 a 18 de marco de 2026, em decorréncia de
impedimento legal do titular.

Art. 2°. A atuagdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenga em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, ¢ fara jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a
percep¢do cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissdo/fungao gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 09 de margo de 2026.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n° 032, de 06 de marco de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelega¢do de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n°® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Despacho da Superintendéncia, constante do processo n° 23527.003182/2025-
01, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Lucinaldo Gomes da Silva Junior, matricula STAPE n® 331%***,
substituto da fungdo gratificada de Chefe do Setor de Governanga e Estratégia do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 09 a 13 de marco de 2026.
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Art. 2°. A atuag@o do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presencga em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificacao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢ao, sendo vedada a
percep¢ao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos sao
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/func¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 09 de margo de 2026.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



