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GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE TECNICA

Portaria - SEI n° 006, de 23 de fevereiro de 2026

o GERENTE ADMINISTRATIVO EM EXERCICICIO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA (HUAB), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria N° 027, de 23 de fevereiro de 2026,
publicada no Boletim de Servico N° 636, de 23 de fevereiro de 2026, tendo em vista o que
determina o §3° do art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE,
resolve:

Art. 1° Constituir Equipe Técnica de Suporte composta pelos seguintes colaboradores:

I - Luiz Ricardo de Carvalho - Chefe do Setor de infraestrutura fisica - SIAPE 114%%** _
HUAB/EBSERH;

II - Fernando Sérgio Farias Guimaraes - Engenheiro Civil - SIAPE 331**** - HUAB/EBSERH;
III - Ewerton Umbelino de Sousa - Engenheiro Eletricista - SIAPE 331**** - HUAB/EBSERH;
IV - Tomas Barros Vasconcelos, - Engenheiro Mecanico - SIAPE 110*** - HUAB/EBSERH;

V - Cé¢lia Caetano Bezerra Silva - Assistente Administrativo - SIAPE 216**** - HUAB/EBSERH;

VI- Grece Kelly Sales de Oliveira - Analista Administrativo - SIAPE 3(03%#%%%*
- HUAB/EBSERH;

VII - Marcelo Fonseca Barbalho - Engenheiro Eletricista - SIAPE 227**** - HUOL/EBSERH;
VIII - Hygor Araujo de Souza - Analista Administrativo - SIAPE 343**** - HUOL/EBSERH;
IX - Rafael Ferreira Cavalcanti - Engenheiro Civil - SIAPE 235**** - MEJC/EBSERH;

X - Felipe da Silva Pontes - Engenheiro Mecanico - SIAPE 140**** - MEJC/EBSERH;

XI - Heitor Breno Silva Bezerra - Engenheiro Eletricista - SIAPE 324**** - MEJC/EBSERH;

XII -Maria da Conceicdo Araujo Fonseca - Analista Administrativo - SIAPE 2271%%%*
- MEJC/EBSERH;

XIII -Luiz Hilario Mulatinho Junior - Técnico em Contabilidade - SIAPE
344**** - MEJC/EBSERH.

Art. 2° Compete a Equipe Técnica de Suporte:

I - Realizar anélises técnicas, no caso de contratagdo que envolva complexidades técnicas nas
exigéncias de habilitagdo;
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IT - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagdes quanto a analise de proposta, especificacdes e documentagdes
pertinentes;

IIT - Defini¢ao dos prazos para as analises;

IV - Emissao de Parecer quanto a andlise das propostas, especificagdes e documentagdes
pertinentes;

V - Dirimir duavidas e avaliar, em conjunto com o agente de licitacao, a necessidade de realizacao
de diligéncias.

Art. 3° No caso de necessidade de alteragdo dos designados da Equipe Técnica de Suporte, o pedido
devera ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos membros designados no corpo
do préprio documento.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragao
do instrumento contratual.

CLAUDIO BEZERRA DANTAS
Gerente Administrativo em Exercicio do HUAB-UFRN/EBSERH

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 020, de 12 de fevereiro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelega¢do de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando as autorizagdes da Geréncia de Atengdo a Satude e da Superintendéncia, constantes
do processo n° 23527.004848/2025-31, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Iury Daniel Souza de Oliveira, matricula SIAPE n°® 103%***,
substituto da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 16/02 a 31/03/2026.

Art. 2°. A atuag@o do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fungdo gratificada.
Durante o periodo de substituigdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissao ou a fun¢do gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.
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Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fara jus a gratificacao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a
percepcdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sio
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n° 021, de 12 de fevereiro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 47 da Unidade de Licitagdes e Contratos ¢ autoriza¢do da Geréncia
Administrativa, constante do processo n° 23527.000338/2024-11, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Paulena Fernandes da Silva, matricula SIAPE n°® 156%****,
substituta da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Licitacdes e Contratos do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 23 de fevereiro a 09 de margo de 2026, em decorréncia
de impedimento legal do titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fungdo gratificada.
Durante o periodo de substitui¢do por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a fung¢do gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a
percepcdo cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 23 de fevereiro de 2026.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH
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Portaria - SEI n° 022, de 12 de fevereiro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 22 da Setor de Engenharia Clinica, constante do processo n°
23527.001269/2026-17, RESOLVE.:

Art. 1°. Designar o empregado Tomas Barros Vasconcelos, matricula SIAPE n® 110%#***,
substituto da fungao gratificada de Chefe do Setor de Engenharia Clinica do Hospital Universitario
Ana Bezerra, no periodo de 18 de fevereiro a 09 de marco de 2026, em decorréncia de impedimento
legal do titular.

Art. 2°. A atuagdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenga em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, ¢ fara jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a
percep¢do cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissdo/fungao gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 18 de fevereiro de 2026.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n° 023, de 18 de fevereiro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelega¢do de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n°® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Despacho — SEI da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e
Terapéutico, constante do processo n°® 23527.001352/2026-96, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Hercilla Nara Confessor Ferreira, matricula SIAPE n® 267%***,
substituta da fungao gratificada de Chefe do Setor Materno Infantil e Saude da Mulher do Hospital
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Universitario Ana Bezerra, no periodo de 18 a 27 de fevereiro de 2026, em decorréncia de
impedimento legal do titular.

Art. 2°. A atuacao do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presencga em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificacao
correspondente ao cargo substituido na proporc¢ao dos dias de efetiva substitui¢do, sendo vedada a
percepcdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/func¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n° 024, de 19 de fevereiro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelega¢do de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando a Solicitagdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas e autorizagdo da Geréncia
Administrativa, constante do processo n° 23527.001355/2026-20, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Lee Zandra Medeiros de Santana, matricula SIAPE n°® 324 %%
substituta da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital
Universitario Ana Bezerra nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2°. A atuagdo do(a) substituto(a) esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal
da EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fun¢ao gratificada.
Durante o periodo de substitui¢do por impedimento, o(a) empregado(a) que assumir o cargo em
comissao ou a fun¢do gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O(A) substituto(a), quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades
do titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigacdes correntes, e fara jus a gratificacdo
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicao nesta condigao,
sendo vedada a percep¢do cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os
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impedimentos sdo caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular
do cargo em comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n° 025, de 20 de fevereiro de 2026

A CHEFE SUBSTITUTA DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia
que lhe foi conferida pela Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016,
publicada no boletim de servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de
Pessoal da EBSERH, e considerando o Oficio — SEI 88 da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar e autorizacgdo da Geréncia Administrativa, constante do processo n°
23527.009370/2025-35, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra, matricula SIAPE n°
226****  substituta da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar do Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 23 de fevereiro a 03 de margo de
2026, em decorréncia de impedimento legal da titular.

Art. 2°. Designar o empregado Fernando Sérgio Farias Guimaraes, matricula SIAPE n°
341****  substituto da funcdo gratificada de Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar do Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 04 a 13 de margo de 2026, em
decorréncia de impedimento legal da titular.

Art. 3°. A atuagdo do(a) substituto(a) esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal
da EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fungao gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o(a) empregado(a) que assumir o cargo em
comissdo ou a fung¢do gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 4°. O(A) substituto(a), quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades
do titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigacdes correntes, e fara jus a gratificacdo
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a
percepcdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fung¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 23 de fevereiro de 2026.

LEE ZANDRA MEDEIROS DE SANTANA
Chefe Substituta da Divisdo de Gestdao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH
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Portaria - SEI n° 026, de 20 de fevereiro de 2026

A CHEFE SUBSTITUTA DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia
que lhe foi conferida pela Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016,
publicada no boletim de servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de
Pessoal da EBSERH, e considerando o Despacho — SEI da Unidade de Satide Ocupacional e
Seguranca do Trabalho e autorizagdo da Geréncia Administrativa, constante do processo n°
23527.000284/2025-67, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Manoel Erasmo da Silva Neto, matricula SIAPE n® 113%#**,
substituto da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho do Hospital Universitario Ana Bezerra, nos periodos de 23 a 27 de fevereiro de 2026, em
decorréncia de impedimento legal do titular.

Art. 2°. A atuagdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenga em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, ¢ fara jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporc¢ao dos dias de efetiva substitui¢do, sendo vedada a
percep¢do cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissdo/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 23 de fevereiro de 2026.

LEE ZANDRA MEDEIROS DE SANTANA
Chefe Substituta da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n° 027, de 23 de fevereiro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 11 da Superintendéncia, constante do processo n°
23527.008812/2024-45, RESOLVE:
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Art. 1°. Designar o empregado Claudio Bezerra Dantas, matricula SIAPE n°® 117%***_ substituto
do cargo em comissdo de Gerente Administrativo do Hospital Universitario Ana Bezerra, no
periodo de 23 a 27 de fevereiro de 2026, em decorréncia de impedimento legal do titular.

Art. 2°. A atuag@o do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fara jus a gratificacao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicao, sendo vedada a
percepcdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/func¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



