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N°? 635, sexta-feira, 13 de fevereiro de 2026

SUPERINTENDENCIA
REPUBLICACAO

*Portaria - SEI n° 010, de 29 de janeiro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro
de 2019;

Considerando a Portaria n°® 11.460, de 29 de dezembro de 2025, do Ministério da Gestao e da
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI);

Considerando a Portaria-SEI n°® 02 - Ebserh/Sede, de 08 de janeiro de 2026, publicada no Boletim
de Servico n° 2206, de 09 de janeiro de 2026;

Considerando a Resolugao n® 074/2025, de 23 de outubro de 2025, do Conselho de Administragao
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

Considerando a Lei n° 8.913/2006 do Governo do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a Lei Municipal n® 777, 27 de dezembro de 2019 - Santa Cruz/RN, RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o calendario referente ao ano de 2026, com vistas a sua implantacao, no ambito
do Hospital Universitadrio Ana Bezerra, bem como ao estabelecimento das escalas de trabalho e
plantdes necessarios, visando a manuten¢do da continuidade na prestacio dos servigos
considerados essenciais e 0 bom andamento dos trabalhos no Huab:

I. Feriados e Pontos Facultativos estabelecidos com base na Portaria-SEI n® 02 - Ebserh/Sede, de
08 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 2206, de 09 de janeiro de 2026:

a) 01° de janeiro, Confraternizagdao Universal (feriado nacional);

b) 2 de janeiro (Ponto Facultativo);

¢) 16 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

d) 17 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

e) 18 de fevereiro, quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);
f) 03 de abril, Paixao de Cristo (feriado nacional);

g) 20 de abril (ponto facultativo);

h) 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);
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1) 01° de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

j) 04 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo);

k) 05 de junho (ponto facultativo);

1) 07 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

m) 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

n) 28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal (ponto facultativo);

0) 02 de novembro, Finados (feriado nacional);

p) 15 de novembro, Proclamagao da Republica (feriado nacional);

q) 20 de novembro, Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado nacional);
r) 24 de dezembro, véspera do Natal (ponto facultativo apés as 13 horas);
s) 25 de dezembro, Natal (feriado nacional);

t) 31 de dezembro, véspera do Ano Novo (ponto facultativo apos as 13 horas).

II. Feriados estabelecidos com base na Lei n® 8.913/2006 do Governo do Estado do Rio Grande do
Norte:

a) 03 de outubro — Memoria dos Protomadrtires de Uruacu e Cunhati — feriado estadual no Rio
Grande do Norte.

III. Feriados estabelecidos com base na Lei Municipal n® 777/2019 da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz/RN:

a) 22 de maio — Dia da Padroeira do Municipio — feriado municipal em Santa Cruz/RN;
b) 24 de junho — Dia de Sao Jodo - feriado municipal em Santa Cruz/RN; e

¢) 11 de dezembro — Emancipacao politica € administrativa do municipio - feriado municipal em
Santa Cruz/RN.

Art. 2° Os empregados que, por necessidade do servico, devam laborar normalmente no dia de
ponto facultativo, em virtude da natureza do trabalho ininterrupto assistencial no hospital, nao

terao direito a folga em outro dia ou qualquer remuneracio adicional, visto que o ponto
facultativo é dia util.
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Art. 3° Em quaisquer situagdes estabelecidas nesta Portaria-SEI, as atividades essenciais, em
virtude da necessidade do servigo, serdo preservadas em sua integralidade.

Art. 4° Para os servidores em exercicio no Huab, serd observada a Resolucao n® 074/2025, de 23
de outubro de 2025, do Conselho de Administragdo da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte.

Art. 5° E vedado antecipar ou postergar ponto facultativo em discordincia com o que dispde esta
Portaria-SEI.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

* Portaria republicada por incorrecio no texto original, publicada no Boletim de Servi¢co n° 631, de 29 de
janeiro de 2026.

EQUIPE DE FISCALIZACAO

Portaria - SEI n° 016, de 13 de fevereiro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA -HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco n° 518 de 09 de janeiro
de 2019;

Considerando o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril de
2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento da execugdo
doTermo de Contrato n° 34/2025 - Huab/Ebserh, firmado com a empresa SHIMADZU DO
BRASIL COMERCIO LTDA inscrita no CNPJ: n® 58.752.460/0001-56 cujo objeto do presente
instrumento € a contratagdo de empresa especializada na Manutencao Preventiva, Corretiva e
Calibragao no Mamografo Digital PLANMED modelo Clarity 3D, para atender as necessidades
do Hospital Universitdrio Ana Bezerra (Huab) pelo periodo de 30 meses, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

I - GESTOR DE CONTRATO - STEC:

Setor de Engenharia Clinica

COLABORADOR CARGO SIAPE
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TITULAR FERNANDO MATEUS MAIA BARBOSA  |Chefe do Setor de Engenharia Clinica|l38%***

SUBSTITUTO[FERNANDO SERGIO FARIAS GUIMARAES|Engenheiro Civil 341 xH%%

IT - FISCAL SETORIAL - UDIDE:

Unidade de Diagnéstico por Imagem e Diagnésticos Especializados

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR JOSE GENICLEAND FREIRE Técnico em Radiologia 2] 7HHHE
SUBSTITUTO |[CARLOS ANTONIO GOMES DE FRANCA Técnico em Radiologia 344%xH%%

III - FISCAL ADMINISTRATIVO - ULC:

Unidade de Licitacoes e Contratos

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Jodo Arthur Candido Fernandes Assistente Administrativo 33 HkE*
SUBSTITUTO Paulena Fernandes da Silva Assistente Administrativo 156%***

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

IIT - Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V - Verificar a conformidade da prestagcdo dos servigos ou fornecimento do material contratado.
Art. 3° Compete ao Fiscal Setorial:

I - O acompanhamento da execucao do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestacao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;
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IT - O recebimento provisorio dos servigos ficara a cargo do fiscal técnico, administrativo ou
setorial, quando houver, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I - Acompanhar a formalizacao dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucao orcamentaria;

IT - Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

III - Verificar se a documentagdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida no contrato;

IV - Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V- Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante ¢ a Contratada, relativas a observancia das
condi¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento ¢
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato;

VII - Realizar toda e qualquer acao pertinente a formalizag¢do de alteracdo contratual.

Art. 5° Fica revogada a Portaria-SEI n° 203, de 31 de outubro de 2025, publicada no Boletim de
Servigo n° 605, de 31 de outubro de 2025.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

COMISSAO

Portaria - SEI n° 017, de 13 de fevereiro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA -HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco n° 518 de 09 de janeiro
de 2019; RESOLVE:
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Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissao de Avaliagao de Pesquisa do Hospital Universitario Ana
Bezerra - Huab, instituida pela Portaria-SEI n° 041, de 25 de margo de 2019, publicada no Boletim
de Servico n° 134, de 01 de abril de 2019, que passara a ser composta pelos seguintes membros:

Nome Funcio SIAPE
Erivaldo da Silva Santos Presidente da Comissdo 22 | HAHA*
Fabia Cheyenne Gomes de Morais Fernandes |Vice-Presidente 232 %H*H
Antonio César de Araujo Medeiros Secretario 35Kk
Pedro Henrique Silva de Farias Membro [12%%**
Simone Pedrosa Lima Membro 120% %%
Elson Vinicius Paulo da Silva Membro DD () kH*
lury Daniel Souza Oliveira Membro 103 %***
Francisca das Chagas Soares Pereira Membro 220 H**
Mayra Shamara Silva Batista Membro 1 Q] %
Alianny Raphaely Rodrigues Pereira Membro 129%%**
Magdalena Muryelle Silva Brilhante Membro 237HFHHE
Tomas Barros Vasconcelos Membro 1104
Fernando Luiz Palhano Xavier Cabral Membro 163 %4
Sabrinne Suelen Santos Sampaio Membro 128%***
Leonardo Judson Galvao de Lima Membro 334 %A%
Taynah Neri Correia Campos Membro D] 7% %%k
Mirian Lima dos Santos Membro 332k Hkx

Art. 2° Fica revogada a Portaria-SEI n° 072, de 14 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim de
Servigo n°® 542, de 14 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos constantes na Portaria-SEI n® 041, de 25
de marco de 2019, no Boletim de Servico n° 134, de 01 de abril de 2019.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 016, de 09 de fevereiro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacao de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando a Solicitagdo da Unidade de Administragdo de Pessoal ¢ autorizagdo da Geréncia
Administrativa, constante do processo n° 23527.001008/2026-05, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Uri Gomes Nogueira Diniz, matricula SIAPE n°® 304%***,
substituto da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Administracao de Pessoal do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 09 a 13/02/2026, em decorréncia de impedimento legal
da titular.

Art. 2°. A atuag@o do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substitui¢do por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a
percep¢do cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n° 017, de 09 de fevereiro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 19 da Divisao de Administracao e Financas e autoriza¢ao da Geréncia
Administrativa, constante do processo n° 23527.003232/2023-81, RESOLVE:
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Art. 1°. Designar o empregado Jairo Etailson da Silva, matricula SIAPE n°® 217**** substituto
da fungao gratificada de Chefe do Setor de Administragdo do Hospital Universitario Ana Bezerra,
no periodo de 09/02 a 13/02/2026, em decorréncia de impedimento legal da titular.

Art. 2°. A atuag@o do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fara jus a gratificacao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicao, sendo vedada a
percepcdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/func¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n° 018, de 11 de fevereiro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelega¢do de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando a Solicitagdo — SEI 10 da Unidade da Crianga e do Adolescente e autorizacao da
Geréncia de Atenc¢do a Saude, constante do processo n° 23527.000977/2026-31, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Renné de Figueiredo Bezerra Lucena, matricula SIAPE n°
114**** substituto da funcdo gratificada de Chefe da Unidade da Crianga e do Adolescente do
Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 04 a 13 de fevereiro de 2026, em decorréncia
de impedimento legal da titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituigdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissao ou a fun¢do gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercerd as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a
percepcdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sao
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caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na Fungdo gratificada de Chefe da
Unidade da Crianga e do Adolescente do Hospital Universitario Ana Bezerra a partir de 04 de
fevereiro de 2026.

Art. 59. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n° 019, de 11 de fevereiro de 2026

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 11 da Superintendéncia, constante do processo n°
23527.001169/2026-91, RESOLVE.:

Art. 1°. Designar o empregado Pedro Henrique Silva de Farias, matricula SIAPE n°® 112%*%**
substituto do cargo em comissdo de Chefe da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 11 a 13 de fevereiro de 2026, em decorréncia de
impedimento legal da titular.

Art. 2°. A atuagdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fungdo gratificada.
Durante o periodo de substitui¢do por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a fungdo gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢ao, sendo vedada a
percep¢ao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos sao
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



