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N° 631, quinta-feira, 29 de janeiro de 2026
SUPERINTENDENCIA
CALENDARIO 2026

Portaria - SEI n° 010, de 29 de janeiro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro
de 2019;

Considerando a Portaria n° 11.460, de 29 de dezembro de 2025, do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Publicos (MGI);

Considerando a Portaria-SEI n° 02 - Ebserh/Sede, de 08 de janeiro de 2026, publicada no Boletim
de Servico n° 2206, de 09 de janeiro de 2026;

Considerando a Resolugao n° 074/2025, de 23 de outubro de 2025, do Conselho de Administragao
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

Considerando a Lei n° 8.913/2006 do Governo do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a Lei Municipal n® 777, 27 de dezembro de 2019 - Santa Cruz/RN, RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o calendario referente ao ano de 2026, com vistas a sua implantacao, no ambito
do Hospital Universitadrio Ana Bezerra, bem como ao estabelecimento das escalas de trabalho e
plantdes necessarios, visando a manutencdo da continuidade na prestacdo dos servigos
considerados essenciais ¢ 0 bom andamento dos trabalhos no Huab:

I. Feriados e Pontos Facultativos estabelecidos com base na Portaria-SEI n° 02 - Ebserh/Sede, de
08 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°® 2206, de 09 de janeiro de 2026:

a) 01° de janeiro, Confraternizagdao Universal (feriado nacional);
b) 2 de janeiro (Ponto Facultativo);

¢) 16 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

d) 17 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

e) 18 de fevereiro, quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo, sem compensacao, até as 14 horas, e
com compensag¢do das horas ndo trabalhadas a partir das 14 horas);

f) 03 de abril, Paixao de Cristo (feriado nacional);
g) 20 de abril (ponto facultativo);

h) 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);
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1) 01° de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

j) 04 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo);

k) 05 de junho (ponto facultativo);

1) 07 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

m) 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

n) 28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal (ponto facultativo);

0) 02 de novembro, Finados (feriado nacional);

p) 15 de novembro, Proclamagao da Republica (feriado nacional);

q) 20 de novembro, Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado nacional);
r) 24 de dezembro, véspera do Natal (ponto facultativo apés as 13 horas);

s) 25 de dezembro, Natal (feriado nacional);

t) 31 de dezembro, véspera do Ano Novo (ponto facultativo apos as 13 horas).

II. Feriados estabelecidos com base na Lei n°® 8.913/2006 do Governo do Estado do Rio Grande do
Norte:

a) 03 de outubro — Memoria dos Protomartires de Uruacu e Cunhati — feriado estadual no Rio
Grande do Norte.

III. Feriados estabelecidos com base na Lei Municipal n® 777/2019 da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz/RN:

a) 22 de maio — Dia da Padroeira do Municipio — feriado municipal em Santa Cruz/RN;
b) 24 de junho — Dia de Sao Jodo - feriado municipal em Santa Cruz/RN; e

¢) 11 de dezembro — Emancipacgdo politica e administrativa do municipio - feriado municipal em
Santa Cruz/RN.

Art. 2° Os empregados que, por necessidade do servico, devam laborar normalmente no dia de
ponto facultativo, em virtude da natureza do trabalho ininterrupto assistencial no hospital, nio
terdo direito a folga em outro dia ou qualquer remuneracido adicional, visto que o ponto
facultativo ¢ dia util.

Art. 3° Em quaisquer situagdes estabelecidas nesta Portaria-SEI, as atividades essenciais, em
virtude da necessidade do servigo, serdo preservadas em sua integralidade.

Art. 4° Para os servidores em exercicio no Huab, sera observada a Resolucao n® 074/2025, de 23
de outubro de 2025, do Conselho de Administra¢ao da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte.
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Art. 5° E vedado antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispde esta
Portaria-SEI.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

COMISSAO

Portaria - SEI n° 011, de 29 de janeiro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518 de 09 de janeiro
de 2019;

Considerando a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde, dentre outros, sobre o apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social;

Considerando o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia e consolida
as normas de prote¢ao;

Considerando a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Considerando o Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que dispde sobre a reserva as pessoas
com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e
em processos seletivos no ambito da administragdo publica federal direta e indireta;

Considerando o teor do Oficio-Circular - SEI 2 (36351907), no qual versa sobre a Instituicao de
Comissao Biopsicossocial de Avaliagdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme Processo - SEI
23477.002603/2024-21, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢ao da Comissdo Permanente Biopsicossocial de Avaliacdo de Pessoa
com Deficiéncia no ambito do Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, que serd composta pelos seguintes membros:

COLABORADOR CARGO SIAPE

Tania Matos Aguiar - Coordenadora Fisioterapeuta 33 HAE

Glenda Soares Saldanha - Vice-CoordenadoralEnfermeiro - Saude do Trabalhador [223****
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Jessica Luana Fernandes de Queiroz Psicologa - Psicologia Organizacional|{349%****
Marly Santiago de Araujo Assistente Social 2] Sk
Guilherme Firmo da Cunha Meédico - Medicina do Trabalho 232 %H**
Ana Karinne Menezes Nogueira Fonoaudidloga 344 %K%

Art. 2° Esta comissdo tem como o objetivo atender a legislagdo vigente e providenciar a
acessibilidade e adaptagao razoavel no local de trabalho para o efetivo exercicio laboral da pessoa
com deficiéncia, através da avaliagdo biopsicossocial dos nossos trabalhadores PcD, como agao
voltada a inclusdo dos trabalhadores com deficiéncia na Rede Ebserh.

Art. 3° Fica revogada a Portaria-SEI n° 087, de 26 de margo de 2025, publicada no Boletim de
Servigo n° 550 de 26 de margo de 2025.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

EQUIPE

Portaria - SEI n° 012, de 29 de janeiro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO a Politica — SEI n® 01/2021 que Institui a Politica de Governanga de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (PGTIC) da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a elaboracdo/atualizacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo — PDTIC e designa a equipe responsavel e seu coordenador nos termos desta
Portaria.

Art. 2° O PDTI devera abranger as demandas do Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab.

Art. 3° Designar os seguintes empregados para compor a Equipe de Elaboracdo do PDTI -
EqEPDTI:

I — Elson Vinicius Paulo da Silva - Siape 220**** Chefe do Setor de Tecnologia da Informacao
e Saude Digital, Coordenador;
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IT — Lucinaldo Gomes da Silva Junior - Siape 331**** Assistente Administrativo, Coordenador
substituto, representante da Superintendéncia;

IIT - Hallyson Gleydson Melo De Andrade - Siape 238**** Chefe da Unidade de Patrimdnio,
representante da Geréncia Administrativa;

IV — Diego Pereira Gabriel dos Santos - Siape 226**** Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e
Dispensa¢ao Farmacéutica, representante da Geréncia de Atengao a Saude;

IV — Caio Filipe Araujo Farias - Siape 124**** Assistente Administrativo, representante da
Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Art. 4° Cabe ao Coordenador, a responsabilidade de controlar e organizar todo o processo de
elaboracdo das atividades previstas no plano de trabalho pela equipe designada para a construgdo
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo, bem como, o seu gerenciamento,
a alocac¢do de recursos e a revisao dos artefatos.

Art. 5° Cabe a Equipe a responsabilidade de colaborar no desenvolvimento das atividades previstas
nas fases de preparagdo, diagnostico, planejamento e finalizacdo do PDTI.

Art. 6° A Equipe designada desenvolverd suas atividades com base no Plano de Trabalho de
elaboracao do PDTIL.

Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 013, de 29 de janeiro de 2026

SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO o art 11, inciso I, da Politica - SEI n° 3/2023/SGTI/DTI-EBSERH (Politica de
Impressao Corporativa da Rede Ebserh), RESOLVE:

Art. 1° Designar os gestores de recursos de impressao do Hospital Universitario Ana Bezerra -
Huab.
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IMPRESSORA

XC75034279

XC75034274

XC75034271

XC75034261

XC75034268

XC75034277

XBJZ039848

XC75034267

XC75043967

XC75034270

XC75034278

XC75034262

XC75034275

XC75034273

XBJZ039846

XC75034266

XC75034272

XC75034265

XC75034264

XC75034269

FILA

HUABO1

HUABO2

HUABO3

HUABO04

HUABO5

HUABO06

HUABO7

HUABOS8

HUABO09

HUABI10

HUABI11

HUABI12

HUABI3

HUAB14

HUABIS5

HUABI6

HUAB17

HUABI8

HUABI19

HUAB20

TIPO

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

Colorida

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

Colorida

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

Preto e branco

LOCALIZACAO

Anexo Administrativo - em
frente a DAF

Ambulatoério — sala 3
Ambulatorio — triagem

CGBP

Anexo GEP - sala da
secretaria

NIR

Ambulatorio — sala 2
Clinica Cirtrgica
Pediatria

PPP

Alojamento em conjunto

Almoxarifado - rol de entrada

UTIN

Bloco Cirtrgico
Ambulatoério — sala 6
Farmaécia

Nutri¢ao producao

Acolhimento

Recepgdo de marcagdo de
consultas

Recepgao do anexo Miguel
Lula

GESTOR DE RECURSO

Chefe da DAF
Chefe da DivGP
Chefe da DLIH

Chefe da UMULTI

Chefe da UMULTI

Chefe do STMIM

Chefe do SEGE
Chefe do SGPITS
Chefe do E-Saude

Chefe do STCOR

Chefe da UMULTI

Chefe da UMUL

Chefe da UCA

Chefe da UMUL

Chefe da UMUL

Chefe do SAFS
Chefe do STCOR

Chefe da UTIN

Chefe da UBCME

Chefe da UDIDE

Chefe do SFH

Chefe do STHH

Chefe da UMUL
Chefe do STCOR

Chefe da UMULTI
Chefe do STCOR

Chefe da UDIDE

Art. 2° As atribuigdes dos gestores de recursos de impressao sao as definidas no art. 8° da
Politica de Impressao Corporativa da Rede Ebserh v.02:
I. verificar a correta utilizagdo dos Recursos de Impressao pelos usuarios;

II. solicitar, sempre que necessario, relatoério de consumo do uso do Recurso de Impressao;
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I1I. apoiar e participar das a¢des de conscientizagdo para uso racional dos Recursos de
Impressao;

IV. comunicar a Area Funcional de TI, via abertura de chamado técnico, sobre as falhas no
Recurso de Impressao;

V. comunicar para equipe de fiscalizacdo e gestao do contrato os casos de uso indevido dos
Recursos de Impressao;

V1. responsabilizar-se patrimonialmente pelo Recurso de Impressao;

VII. justificar, quando necessario, a alocagcdo de Recursos de Impressao em locais de uso
individual.

§ 1° Quando houver Recursos de Impressdo disponibilizados para mais de uma Area Funcional,
ou seja, um Recurso de Impressdao compartilhado, a gestdo do recurso também sera
compartilhada, tendo entdo mais de um Gestor do Recurso de Impressao.

§ 2° Os prestadores de servigos terceirizados que necessitam utilizar os Recursos de Impressao
deverao solicitar autorizagao ao Gestor do Recurso.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria - SEI n° 003, de 26 de janeiro de 2026

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA
(HUAB), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria N° 106, de 23 de outubro de 2013, publicada no Boletim de Servigo N°
11, de 28 de outubro de 2013;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicagdao de
Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo,
conforme processo SEI n® 23527.009585/2025-56;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0,

RESOLVE:
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Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para Contratacao de servico
de manutencio preventiva, corretiva, evolutiva e monitoramento do CDC e todos os seus
subsistemas.

Paragrafo unico. A EPC ¢ composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a
completa execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos
cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC
especificada no artigo precedente:

I - Coordenador: Elson Vinicius Paulo da Silva — Setor de Tecnologia da Informacdo e Satde
Digital — SIAPE n°® 220%**%*

II - Integrante Demandante: Fernando Sérgio Farias Guimardes — Engenheiro Civil — SIAPE
n° 341 H%H*

III - Integrante Demandante: Ewerton Umbelino De Sousa — Engenheiro Eletricista — SIAPE
n° 33k

IV - Integrante Demandante: Tomas Barros Vasconcelos — Engenheiro Mecanico — SIAPE
n0 1 10****

V - Integrante Demandante ou Administrativo: Elisangela Tavares Pereira do
Nascimento — Assistente Administrativo — SIAPE n® 325%***

Art. 3 °© Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Paradgrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administragdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
realizar a pesquisa de pregos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
IT — Na fase de selecao do fornecedor:

Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnacoes;

analisar as propostas apresentadas;
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realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdao dos agentes de contratagao;

solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do
Hospital, quando aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma
de contratagao.

Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratagdao, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente
fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido deverad ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do
préprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contrata¢do, observando o 1°
dia util apds a publicag¢do da portaria de nomeag¢ao no Boletim de Servico, ¢ de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura e permanecerd vigente até¢ a
celebragdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida
anteriormente.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Gerente Administrativo do HUAB-UFRN/EBSERH

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 004, de 28 de janeiro de 2026

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA
(HUAB), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria N° 106, de 23 de outubro de 2013, publicada no Boletim de Servigo N°
11, de 28 de outubro de 2013 e tendo em vista o disposto no Regulamento de Compras e Contratos
da Ebserh — RCC, versao 3.0, especialmente o art. 45.

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os empregados publicos abaixo relacionados para atuar como Agentes de
Contratagdo e Equipe de Apoio nos processos de contratagdo conduzidos pelo Hospital
Universitario Ana Bezerra (Huab), UASG 155014

Celia Caetano Bezerra Silva - Chefe do Setor de Administracao - SIAPE n°® 216%***;
Elisangela Tavares Pereira do Nascimento - Assistente Administrativo - SIAPE n® 325%%*%*;
Francisco Roberto de Medeiros Junior - Assistente Administrativo - SIAPE n® 349%*%**.
Jairo Etailson da Silva - Chefe da Unidade de Licita¢des e Contratos - SIAPE n°® 217%*%**;
Joao Arthur Candico Fernandes - Assistente Administrativo - STAPE n® 331 %%*%*%*;

Matheus Lucena de Macedo Guedes - Assistente Administrativo - SIAPE n® 116%**%*;

Paulena Fernandes da Silva - Assistente Administrativo - SIAPE n® 156%***;

Art. 2° Compete ao Agente de Contratacdo, no ambito dos processos sob sua responsabilidade,
sem prejuizo de outras atribui¢des previstas no Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh
(RCC 3.0):

conduzir a fase de Sele¢do do Fornecedor, observada a documentacgdo da fase de Planejamento da
Contratagao;

tomar decisdes e impulsionar o procedimento, zelando pelo seu regular andamento até a
homologacdo ou revogacao;

apreciar pedidos de esclarecimentos, impugnagdes, manifestacdes e recursos administrativos;
conduzir a fase de negociagao visando a proposta mais vantajosa para a Administragao;
proceder a andlise da habilitacdo dos licitantes;

solicitar subsidios técnicos, quando necessario, as equipes ou areas competentes;

elaborar ou validar relatorios, despachos e demais documentos do procedimento;

assegurar a observancia dos principios previstos no art. 2° do RCC 3.0;

encaminhar o processo para adjudicagcdo e homologacao;

comunicar a autoridade competente irregularidades ou riscos relevantes;

manter-se atualizado quanto aos normativos internos relacionados a sua atividade.

Art. 3° A atuagdo do Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio deverd observar, de forma
estrita, o principio da segregacao de fungdes, sendo vedada a designagao do mesmo agente publico
para o exercicio simultaneo de fungdes suscetiveis a riscos.
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§ 1° A vedagdo de que trata o caput aplica-se, especialmente, as atividades de planejamento da
contratacdo, selecdo do fornecedor e gestdo e fiscalizagdo contratual, ressalvadas hipdteses
excepcionais devidamente justificadas nos autos.

§ 2° A eventual atuagdo de um mesmo agente publico em mais de uma fase do processo devera ser
expressamente motivada, com demonstragdo da inexisténcia de prejuizo a imparcialidade e ao
julgamento objetivo.

Art. 4° O Agente de Contratagdo, os integrantes da Equipe de Apoio e da Comissao de Contratagao
deverdo atuar com imparcialidade, independéncia técnica, probidade e observancia aos deveres de
ética e integridade.

§ 1° A identificagdo de situacdo real, potencial ou aparente de conflito de interesses devera ser
imediatamente comunicada, de forma expressa e fundamentada, a autoridade competente, antes da
pratica de qualquer ato decisorio ou instrutorio.

§ 2° A omissdo na comunicagdo de conflito de interesses poderd ensejar apuragdo de
responsabilidade administrativa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Art. 5° O Agente de Contratacdo podera ser auxiliado por Equipe de Apoio, permanecendo
individualmente responsavel pelos atos decisorios que praticar, salvo quando comprovada inducao
a erro.

Art. 6° Nas licitagdes consideradas complexas, o Agente de Contratagao podera ser substituido por
Comissao de Contratagdo, composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro
de 2026, podendo ser alterada a qualquer tempo, por decisdo da autoridade competente.

Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Gerente Administrativo do HUAB-UFRN/EBSERH



