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N° 612, quarta-feira, 26 de novembro de 2025

SUPERINTENDENCIA
PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n° 217, de 26 de novembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/ EBSERH, de 07
de outubro de 2013 e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n° 08-
EBSERH/SEDE, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518 de 09 de
janeiro de 2019;

Art. 1°. Tornar publico o resultado final da 2* Fase do Processo Seletivo para funcdo gratificada
de Chefe da Divisdo Médica vinculada a Geréncia de Atencao a Saude do Hospital Universitario
Ana Bezerra - (Edital - SEI n°® 03/2025).

Candidato Situacio Pontuacio 2° fase Motivacao

IArt. 17 da Norma SEI 2/2022-DGP-
**% 101.744- Selecionado 89,25 EBSERI:I, que :1isp6e sobre critérios e
*E pontuagido da 2* Fase do Processo

Seletivo (Entrevista)

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 119, de 26 de novembro de 2025

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS EM SUBSTITUICAO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegagdo de
competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto
de 2016, publicada no boletim de servico n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o
Regulamento de Pessoal da EBSERH, e considerando o Oficio — SEI 43 da Geréncia de Atencao
a Saude, constante do processo n° 23527.000438/2025-11, RESOLVE:

Art. 1° Designar a empregada Fladjany Emanuelly Faustino da Silva, matricula SIAPE n°
122%*#*  gubstituta da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem do Hospital



N° 612, quarta-feira, 26 de novembro de 2025

Universitario Ana Bezerra, no periodo de 26/11/2025 a 09/12/2025, em decorréncia de
impedimento legal da titular.

Art. 2°. A atuacao do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presencga em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificacao
correspondente ao cargo substituido na proporc¢ao dos dias de efetiva substitui¢do, sendo vedada a
percepcdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/func¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

LEE ZANDRA MEDEIROS DE SANTANA
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas em Substituicio do HUAB-UFRN/EBSERH



