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N°? 594, quarta-feira, 24 de setembro de 2025

SUPERINTENDENCIA

PROGRESSAO VERTICAL 2025 - RESULTADO FINAL

Portaria-SEI n° 174, de 24 de setembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA -HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de

outubro de 2013 e considerando a delegagao de competéncia de que trata a Portaria n® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518 de 09 de janeiro
de 2019; RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o resultado da classificacdo dos(as) empregados(as) na Progressdo Vertical
do Hospital Universitario Ana Bezerra, conforme disposto na Norma Sei n° 04, de 26 de julho de
2024, e suas alteragoes:

I -Classificagao FINAL dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e técnico, do Hospital
Universitario Ana Bezerra:

Critério de

Critérios de Desempate

Classificagdo
Ordem [ Nome do empregado Ctﬁlsf e/Nivel Classe?l(;vel Tempo de
aa progrecido 0 r:sso na Tempo de Data de
£ EBSERH Nascimento
classe atual*
11 Ano(s) 01 11 Ano(s) Dado
1 Mes(es) 19 01 Mes(es) | Pessoal
KATIA DA SILVA BATISTA T36104 T36201 Dia(s) 19 Dia(s) Sensivel
11 Ano(s) 01 11 Ano(s) Dado
2 ADRIANA FERREIRA DOS Mes(es) 17 01 Mes(es) | Pessoal
SANTOS LIMA T36103 T36201 Dia(s) 17 Dia(s) Sensivel
11 Ano(s) 00 11 Ano(s) Dado
3 DILERMANDO VIEIRA DOS Mes(es) 22 00 Mes(es) | Pessoal
SANTOS T36104 T36201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
11 Ano(s) 00 11 Ano(s) Dado
4 MARILUCE CLEIDE DE Mes(es) 22 00 Mes(es) | Pessoal
BARROS NEGREIROS DANTAS | T36104 T36201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
11 Ano(s) 00 11 Ano(s) Dado
5 Mes(es) 22 00 Mes(es) | Pessoal
CERIMAR TEIXEIRA PEREIRA | M40103 M40201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
11 Ano(s) 00 11 Ano(s) Dado
6 GILVANEIDE LINHARES Mes(es) 22 00 Mes(es) | Pessoal
DUDA T36104 T36201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
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11 Ano(s) 00 11 Ano(s) Dado
7 Mes(es) 22 00 Mes(es) | Pessoal
SHIRLEY DE SOUZA SANTOS | T36103 T36201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
11 Ano(s) 00 11 Ano(s) Dado
8 FELYPE DE CARVALHO Mes(es) 22 00 Mes(es) | Pessoal
CORREIA MOREIRA T40104 T40201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
11 Ano(s) 00 11 Ano(s) Dado
9 Mes(es) 22 00 Mes(es) | Pessoal
FABIA NUNES MARIZ T36105 T36201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 11 10 Ano(s) Dado
10 Mes(es) 22 11 Mes(es) | Pessoal
MONICA SUELI DE LIMA T40104 T40201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 11 10 Ano(s) Dado
11 JOSIVANIA BARBOZA DE Mes(es) 22 11 Mes(es) | Pessoal
SOUZA T36104 T36201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 11 10 Ano(s) Dado
12 FRANCISCA MARIA DE Mes(es) 17 11 Mes(es) | Pessoal
AQUINO SILVA T36103 T36201 Dia(s) 17 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 10 10 Ano(s) Dado
13 NEIDE CANDIDO DE Mes(es) 20 10 Mes(es) | Pessoal
CARVALHO T36104 T36201 Dia(s) 20 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 10 10 Ano(s) Dado
14 Mes(es) 20 10 Mes(es) | Pessoal
JOSE GENICLEAND FREIRE T24104 T24201 Dia(s) 20 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 10 10 Ano(s) Dado
15 SANDRA FERREIRA DA SILVA Mes(es) 20 10 Mes(es) | Pessoal
SANTOS T36103 T36201 Dia(s) 20 Dia(s) Sensivel
GILCELI CRISTIANE 10 Ano(s) 10 10 Ano(s) Dado
16 FERREIRA DA SILVA Mes(es) 20 10 Mes(es) | Pessoal
VASCONCELOS T36105 T36201 Dia(s) 20 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 10 10 Ano(s) Dado
17 MARIA DAS VITORIAS DO Mes(es) 20 10 Mes(es) | Pessoal
NASCIMENTO LIMA T36103 T36201 Dia(s) 20 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 10 10 Ano(s) Dado
18 JOSINETE CONFESSOR DE Mes(es) 18 10 Mes(es) | Pessoal
OLIVEIRA SOUTO T36103 T36201 Dia(s) 18 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 10 10 Ano(s) Dado
19 GABRIELE RATANE PONTES Mes(es) 18 10 Mes(es) | Pessoal
SANTOS T36103 T36201 Dia(s) 18 Dia(s) Sensivel
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10 Ano(s) 06 10 Ano(s) Dado
20 RITA DE CASSIA DE LIMA Mes(es) 20 06 Mes(es) | Pessoal
GALVAO FRANCA T36104 T36201 Dia(s) 20 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 06 10 Ano(s) Dado
21 Mes(es) 19 06 Mes(es) | Pessoal
MARLEIDE SUELY PAIVA T36103 T36201 Dia(s) 19 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 06 10 Ano(s) Dado
22 Mes(es) 19 06 Mes(es) | Pessoal
NANCY DOS SANTOS LIMA T36104 T36201 Dia(s) 19 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 06 10 Ano(s) Dado
23 FERNANDA LARISSA Mes(es) 19 06 Mes(es) | Pessoal
LUCIANO DA COSTA T36103 T36201 Dia(s) 19 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 06 10 Ano(s) Dado
24 ROSIANE DE LIMA MACEDO Mes(es) 19 06 Mes(es) | Pessoal
PIRES T36104 T36201 Dia(s) 19 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 05 10 Ano(s) Dado
25 Mes(es) 22 05 Mes(es) | Pessoal
RICARDO GOMES DA SILVA T36104 T36201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 05 10 Ano(s) Dado
26 MARCELO PAULO DOS Mes(es) 22 05 Mes(es) | Pessoal
SANTOS T36103 T36201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 05 10 Ano(s) Dado
27 Mes(es) 22 05 Mes(es) | Pessoal
AUDAI JOSE DA SILVA SOUZA | T36103 T36201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel

*ou data de ingresso na Ebserh, caso nunca tenha progredido verticalmente.

II- Classificagdo FINAL dos (as) empregados(as) ocupantes de cargos de nivel superior, do
Hospital Universitario Ana Bezerra:

Critério de g
Classificagio Critérios de Desempate
1 ivel | Cl ivel
Ordem | Nome do empregado Cu?sls e/Nivel | € asseggve Tempo do
atua progredido 0 r:sso na Tempo de Data de
& EBSERH Nascimento
classe atual*
11 Ano(s) 01 11 Ano(s) Dado
Mes(es) 17 01 Mes(es) | Pessoal
1 EDINARA LINA DE OLIVEIRA | S30204 S30301 Dia(s) 17 Dia(s) Sensivel
11 Ano(s) 01 11 Ano(s) Dado
LAMECH SIMPLICIO GOES DE Mes(es) 17 01 Mes(es) | Pessoal
2 CARVALHO NASCIMENTO C24504 C24601 Dia(s) 17 Dia(s) Sensivel
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11 Ano(s) 00 11 Ano(s) Dado
MARLY SANTIAGO DE Mes(es) 22 00 Mes(es) | Pessoal
3 ARAUJO S30204 S30301 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
11 Ano(s) 00 11 Ano(s) Dado
VANDETE MARQUES DE Mes(es) 22 00 Mes(es) | Pessoal
4 MEDEIROS VENANCIO C24504 C24601 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
11 Ano(s) 00 11 Ano(s) Dado
PRISCILA CAVALCANTI Mes(es) 22 00 Mes(es) | Pessoal
5 RIBEIRO DE LIMA C24503 C24601 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 11 10 Ano(s) Dado
RICARDO MACEDO DE Mes(es) 22 11 Mes(es) | Pessoal
6 OLIVEIRA C24502 C24601 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 11 10 Ano(s) Dado
GLAUBER LOPES COSTA DE Mes(es) 22 11 Mes(es) | Pessoal
7 OLIVEIRA S40204 S40301 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 11 10 Ano(s) Dado
DANILO VERAS LOBO DE Mes(es) 22 11 Mes(es) | Pessoal
8 PAIVA ALMEIDA C24504 C24601 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 10 10 Ano(s) Dado
RODOLFO AUGUSTO DOS Mes(es) 20 10 Mes(es) | Pessoal
9 SANTOS FONSECA C36103 C36201 Dia(s) 20 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 10 10 Ano(s) Dado
LARYSSA KAROLYNE DA Mes(es) 20 10 Mes(es) | Pessoal
10 COSTA DANTAS C36105 C36201 Dia(s) 20 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 07 10 Ano(s) Dado
LUIZ AUGUSTO OLIVEIRA DE Mes(es) 19 07 Mes(es) | Pessoal
11 ANDRADE C36103 C36201 Dia(s) 19 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 06 10 Ano(s) Dado
ELSON VINICIUS PAULO DA Mes(es) 19 06 Mes(es) | Pessoal
12 SILVA S40304 S40401 Dia(s) 19 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 06 10 Ano(s) Dado
Mes(es) 19 06 Mes(es) | Pessoal
13 ALLAN SENA DA COSTA C36104 C36201 Dia(s) 19 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 04 10 Ano(s) Dado
ANA PAULA SANTOS DE Mes(es) 19 04 Mes(es) | Pessoal
14 SOUZA MELO C36104 C36201 Dia(s) 19 Dia(s) Sensivel
10 Ano(s) 02 10 Ano(s) Dado
MAXWELL AZEVEDO DO Mes(es) 21 02 Mes(es) | Pessoal
15 NASCIMENTO S40204 S40301 Dia(s) 21 Dia(s) Sensivel
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RACHEL DE ALCANTARA 10 Ano(s) 02 10 Ano(s) Dado
OLIVEIRA RAMALHO Mes(es) 21 02 Mes(es) | Pessoal
16 BORGES C24504 C24601 Dia(s) 21 Dia(s) Sensivel
09 Ano(s) 10 09 Ano(s) Dado
MAYANNE MARA DE Mes(es) 18 10 Mes(es) | Pessoal
17 MEDEIROS QUEIROZ C36104 C36201 Dia(s) 18 Dia(s) Sensivel
09 Ano(s) 08 09 Ano(s) Dado
ABRAAO ALLEN HONORATO Mes(es) 18 08 Mes(es) | Pessoal
18 SOBRINHO C24503 C24601 Dia(s) 18 Dia(s) Sensivel
09 Ano(s) 03 09 Ano(s) Dado
INDHIRA RENIA TAVARES Mes(es) 22 03 Mes(es) | Pessoal
19 GUIMARAES C24503 C24601 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
09 Ano(s) 03 09 Ano(s) Dado
GEORGIANNA CRISPIM Mes(es) 10 03 Mes(es) | Pessoal
20 CLEMENTE C24503 C24601 Dia(s) 10 Dia(s) Sensivel
09 Ano(s) 03 09 Ano(s) Dado
ANDRE LUIZ BARROS Mes(es) 10 03 Mes(es) | Pessoal
21 ALMEIDA C24504 C24601 Dia(s) 10 Dia(s) Sensivel
09 Ano(s) 02 09 Ano(s) Dado
MANOEL ARTHUR NOBREGA Mes(es) 19 02 Mes(es) | Pessoal
22 DA SILVA C24503 C24601 Dia(s) 19 Dia(s) Sensivel
09 Ano(s) 02 09 Ano(s) Dado
GUILHERME FIRMO DA Mes(es) 08 02 Mes(es) | Pessoal
23 CUNHA C40503 C40601 Dia(s) 08 Dia(s) Sensivel
09 Ano(s) 01 09 Ano(s) Dado
NATALIA RAQUEL GALDINO Mes(es) 11 01 Mes(es) | Pessoal
24 DA SILVA C24503 C24601 Dia(s) 11 Dia(s) Sensivel
RICARDO ANTONIO FEITOSA 09 Ano(s) 00 | 09 Ano(s) Dado
CONFESSOR DE SOUSA Mes(es) 22 00 Mes(es) | Pessoal
25 ALMEIDA C24502 C24601 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
08 Ano(s) 09 08 Ano(s) Dado
Mes(es) 22 09 Mes(es) | Pessoal
26 MURILO CARLSON DANTAS | C36102 C36201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel
08 Ano(s) 09 [ 08 Ano(s) Dado
FRANCISCO DE ASSIS Mes(es) 21 09 Mes(es) | Pessoal
27 LAURINDO DE ANDRADE C24503 C24601 Dia(s) 21 Dia(s) Sensivel
08 Ano(s) 08 08 Ano(s) Dado
Mes(es) 20 08 Mes(es) | Pessoal
28 JAQUELINE SOUZA LIMA C36104 C36201 Dia(s) 20 Dia(s) Sensivel
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08 Ano(s) 07 08 Ano(s) Dado
ANTONIO AUGUSTO Mes(es) 22 07 Mes(es) | Pessoal
OLIVEIRA DA COSTA C36103 C36201 Dia(s) 22 Dia(s) Sensivel

*ou data de ingresso na Ebserh, caso nunca tenha progredido verticalmente.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 095, de 22 de setembro de 2025

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 39 do Setor de Gestdo Or¢amentaria e Financeira e autorizagdo da
Geréncia Administrativa, constante do processo n° 23527.000730/2025-33, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Iredja Regina da Silva Elias, matricula SIAPE n® 215%%*%*,
substituta da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira do
Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 22/09/2025 a 01/10/2025, em decorréncia de
impedimento legal da titular.

Art. 2°. A atuag@o do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fungdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissao ou a fun¢do gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da fungdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificacao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢ao, sendo vedada a
percep¢ao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos sao
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/func¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.
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Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 096, de 22 de setembro de 2025

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 99 do Setor de Contratualizacdo e Regulagdo e autorizagdo da
Superintendéncia, constante do processo n® 23527.008406/2024-82, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Lana Rose Cortez de Farias, matricula SIAPE n® 214%%***
substituta da fun¢do gratificada de Chefe do Setor de Contratualizagdo e Regulacdo do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 17/09/2025 a 26/09/2025, em decorréncia de

impedimento legal da titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fungdo gratificada.
Durante o periodo de substitui¢do por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a fung¢do gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a
percep¢do cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na Fungdo gratificada de Chefe do
Setor de Contratualizagdo e Regulagdo do Hospital Universitirio Ana Bezerra a partir de
17/09/2025.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



