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SUPERINTENDENCIA
EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria-SEI n° 222, de 18 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE EM SUBSTITUI(;AO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade
de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 1496-
DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518
de 09 de janeiro de 2019;

Considerando o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril de
2022, RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC), conforme membros nominados
abaixo, para para atuar no processo n° 23527.008929/2024-29 referente a adesdao de medicamento
citrato de cafeina (20 mg/ml) - 1 ml, a fim de atender as necessidades do Hospital universitario
Ana Bezerra (HUAB).

COLABORADOR FUNCAO SIAPE
Ana Isa Dantas de Medeiros Coordenadora da EPC 136****
Gleyzia de Andrade Integrante da EPC 194****

Art. 2° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I1. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

I11. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV. Elaborar a Anélise de Riscos (pés TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagéo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacdes;

VII. Realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentagdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucéo da etapa de planejamento da contratacao
e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.
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Art. 3° Estima-se 0 prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacao dos documentos instrutérios a Geréncia Admnistrativa - GAD

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacédo
da EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitagdes e contratagOes da Ebserh.

Art. 4° Em atencdo ao art. 17, 82° inciso V, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pela Equipe de planejamento desde 13/12/2024.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebragédo
do contrato.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Superintendente em Substituicdo do HUAB-UFRN/EBSERH

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 110, de 17 de dezembro de 2024

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e
considerando o Oficio — SEI 54 da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e autorizacdo da
Geréncia de Atencédo a Saude, constante do processo n° 23527.009263/2023-45, RESOLVE:
Art. 1° Designar a empregada linahra Araruna de Farias, matricula SIAPE n°® 304****,
substituta da funcdo gratificada de Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 16/12 a 29/12/2024, em decorréncia de impedimento
legal do titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, 0 empregado que assumir o0 cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.
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Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcéo gratificada, sem prejuizo de suas obrigacGes correntes, e faré jus a gratificacéo
correspondente ao cargo substituido na propor¢éo dos dias de efetiva substitui¢do, sendo vedada a
percepcdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissdo/funcéo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.
Art. 4° Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na funcéo gratificada de Chefe da
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do Hospital Universitario Ana Bezerra a partir de
16/12/2024.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n°® 111, de 20 de dezembro de 2024

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 77 do Setor de Contabilidade e autorizacdo da Geréncia
Administrativa, constante do processo n° 23527.009167/2024-88, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Grece Kelly Sales de Oliveira Diniz, matricula SIAPE n°® 303****,
substituto da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Contabilidade do Hospital Universitario Ana
Bezerra, no periodo de 30/12/2024 a 03/01/2025, em decorréncia de impedimento legal do titular.

Art. 2°. A atuagdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fungdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a fun¢do gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢ao, sendo vedada a
percep¢ao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos sao
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Aurt. 4°, Esta Portaria entra em vigor a contar de 30 de dezembro de 2024.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH
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Portaria-SEI n°® 112, de 20 de dezembro de 2024

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 28 da Divisdo de Administracao e Financas e autorizacdo da Geréncia
Administrativa, constante do processo n° 23527.009211/2024-50, RESOLVE:

Art. 1° Designar a empregada Claudia Rodrigues de Melo e Silva, matricula SIAPE n° 214****
substituto da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 30/12/2024 a 03/01/2025, em decorréncia de
impedimento legal do titular.

Art. 2°. A atuagdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a funcdo gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenga em instrumento normativo especifico.

Art. 3° O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificacao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢ao, sendo vedada a
percep¢do cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/func¢do gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Aurt. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 30 de dezembro de 2024.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 113, de 20 de dezembro de 2024

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 244 da Ouvidoria e autorizacdo da Superintendéncia, constante do
processo n° 23527.009454/2023-15, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Maria Horlene Pessoa de Aquino, matricula SIAPE n° 236****,
substituto do Cargo em Comissdo de Ouvidora do Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo
de 30/12/2024 a 03/01/2025, em decorréncia de impedimento legal do titular.

Art. 2° A atuagdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcao gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
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comissdo ou a fungdo gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da fungdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificacao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢do, sendo vedada a
percep¢ao cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens. Os impedimentos sao
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungao gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Aurt. 4°, Esta Portaria entra em vigor a contar de 30 de dezembro de 2024.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 114, de 20 de dezembro de 2024

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando a Solicitacdo — SEI 34 da Unidade de Administracdo de Pessoal e autorizacdo da
Geréncia Administrativa, constante do processo n® 23527.009294/2024-87, RESOLVE:

Art. 1° Designar o empregado Uri Gomes Nogueira Diniz, matricula SIAPE n°® 304****,
substituto da funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Administragdo de Pessoal do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 30/12/2024 a 10/01/2025, em decorréncia de
impedimento legal da titular.

Art. 2°. A atuagdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da fungdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a fun¢do gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercera as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substitui¢ao, sendo vedada a
percep¢do cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sdo
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Aurt. 4°, Esta Portaria entra em vigor a contar de 30 de dezembro de 2024.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH
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Portaria-SEI n° 115, de 20 de dezembro de 2024

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, e
considerando o Oficio — SEI 94 da Geréncia de Ensino e Pesquisa, constante do processo n°
23527.008106/2024-01, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Jose Andrier da Cunha Nunes, matricula SIAPE n°® 126****
substituto da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de E-Saude do Hospital Universitario Ana
Bezerra, no periodo de 23/12/2024 a 27/12/2024, em decorréncia de impedimento legal do titular.

Art. 2°. A atuagdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada.
Durante o periodo de substituicdo por impedimento, o empregado que assumir o cargo em
comissdo ou a fungdo gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular, registrando a
presenca em instrumento normativo especifico.

Art. 3°. O substituto, quando no exercicio pelo impedimento do titular, exercerd as atividades do
titular da funcdo gratificada, sem prejuizo de suas obrigagdes correntes, ¢ fara jus a gratificagao
correspondente ao cargo substituido na proporcao dos dias de efetiva substituicao, sendo vedada a
percepcao cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens. Os impedimentos sao
caracterizados pela impossibilidade legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em
comissao/fungdo gratificada em exercer suas atividades, e tem carater temporario.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a contar de 23 de dezembro de 2024.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



