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SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria-SEI n° 204, de 26 de novembro de 2024

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade
de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 1496-
DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518
de 09 de janeiro de 2019;

Considerando o Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril de
2022, RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC), conforme membros nominados
abaixo, Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de coleta e analises fisico-
quimica e bacterioldgica da dgua, bem como analise da qualidade do ar no interior de ambientes
climatizados artificialmente, com fornecimento de laudo técnico, pelo periodo de 12 (doze) meses
no Hospital Universitario Ana Bezerra - HUAB e seus anexos, em cumprimento ao disposto no
art. 26, do RLCE 2.0.

COLABORADOR FUNCAO SIAPE

Marcia Danielle de Aradjo Dantas da | Coordenador da EPC - Representante do 1o0**r

Costa demandante.

Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra | Integrante da EPC 226%***

Tomas Barros Vasconcelos Integrante da EPC 110%*>*
Art. 2° Compete a EPC:
I. Elaborar 0 Estudo Técnico Preliminar - ETP;
I1. Elaborar a Analise de Riscos (pbs ETP);
I11. Elaborar 0 Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Anadlise de Riscos (pbs TR/PB);

V. Realizar 0 estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacoes;
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VII. Realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIII. Outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de planejamento da contratacéo
e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragéo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 3° Estima-se 0 prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdao dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao
da EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitacdes e contratagOes da Ebserh.

Art. 4° Em atencdo ao art. 17, 82° inciso V, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 5° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracao
do contrato.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Superintendente em Exercicio do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 205, de 26 de novembro de 2024

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade
de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 1496-
DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518
de 09 de janeiro de 2019;

Considerando o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril de
2022, RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), conforme membros nominados
abaixo, para participar na licitacdo, modalidade Intencéo de Registro de Preco, para aquisicao de
material médico-hospitalar de uso geral, conforme a demanda do HUAB.
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COLABORADOR FUNCAO SIAPE
Gleyzia de Andrade Coordenador da EPC - Representante do 19 *sx
demandante.

Ana Isa Dantas de Medeiros | Integrante da EPC 136****
Art. 2° Compete a EPC:
I. Elaborar 0 Estudo Técnico Preliminar - ETP;
I1. Elaborar a Analise de Riscos (pbs ETP);
I11. Elaborar 0 Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV. Elaborar a Anélise de Riscos (pbs TR/PB);

V. Realizar 0 estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI. Acompanhar as demais fases da contratacéo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacoes;
VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacédo
e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos o0s
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 3° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo
da EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitacdes e contratagOes da Ebserh.

Art. 4° Em atencdo ao art. 17, 82° inciso V, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 5° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracéao
do contrato.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Superintendente em Exercicio do HUAB-UFRN/EBSERH
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Portaria-SEI n° 206, de 27 de novembro de 2024

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade
de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°
1496- DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegacao de competéncia de
que trata a Portaria n® 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 518 de 09 de janeiro de 2019;

Considerando o Regulamento de Licitaces e Contratos da Ebserh, aprovado em 28 de abril de
2022, RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC), conforme membros nominados
abaixo, para para atuar no processo n° 23527.003777/2024-78 referente aaquisicdo de
Medicamentos, a partir de novembro de 2024, a fim de atender as necessidades do Hospital
universitario Ana Bezerra (HUAB).

COLABORADOR FUNCAO SIAPE

Gleyzia de Andrade Coordenadora da EPC 192%***
Ana Isa Dantas de Medeiros Integrante da EPC 136****
Ana Cristina Santos Fernandes Pereira Integrante da EPC 21 4xxx*

Art. 2° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I1. Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

I11. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagéo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacoes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucéo da etapa de planejamento da contratacao
e apoio tecnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 3° Estima-se o prazo de 60(sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD
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Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacgao
da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de
licitagdes e contratagOes da Ebserh.

Art. 4° Em atencdo ao art. 17, 82°, inciso V, do Regulamento de LicitacGes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de
planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pela Equipe de planejamento desde novembro de
2024.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracédo do contrato.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Superintendente em Exercicio do HUAB-UFRN/EBSERH

RETIFICACAO

Retificacdo, de 27 de novembro de 2024

No Edital - SEI n® 04/2024, de 11 de novembro de 2024, publicado no Boletim n° 520, de 11 de
novembro de 2024, sdo realizadas as seguintes alteraces:

1. No item 4. - Dos Requisitos Obrigatérios, onde se I€:

41 Os candidatos devem preencher 0s seguintes requisitos obrigatorios:
| - Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico da Instituicdo de Ensino Superior
vinculada ou servidor/empregado publico efetivo;
Il - disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diaria de 8
horas);

Il - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH,;

IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e
V - possuir titulo de Doutor.

Leia-se:

41 Os candidatos devem preencher o0s seguintes requisitos obrigatorios:
| - Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico da Instituicdo de Ensino Superior
vinculada ou servidor/empregado publico efetivo;
Il - disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diaria de 8
horas);
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Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH,;
IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Fica, portanto, suprimido o ultimo inciso.

2. Noitem 6.2 - Da 12 Fase: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO, onde se lé:

“Na 1? Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art. 4° da Norma —
SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de nomeacédo para funcdo gratificada de chefia de
unidade, deve ser observada, também, a previsdo no § 3° do referido artigo que possibilita a
substituicdo do requisito "formacdo superior completa”, excepcionalmente, por formacao de nivel
técnico, com experiéncia minima de 3 anos na rea de atuag&o."

Leia-se:

“Na 1? Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art. 4° e, por se
tratar de funcbes gratificadas de Setor, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos
seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da funcao;
Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da funcao."

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria - SEI n°® 101, de 21 de novembro de 2024

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS EM SUBSTITUICAO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de
competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto
de 2016, publicada no boletim de servico n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o
Regulamento de Pessoal da EBSERH; e considerando o Oficio — SEI 195, do Setor de
Contratualizacdo e Regulacdo e autorizagdo da Superintendéncia, constante do processo n°
23527.008406/2024-82, RESOLVE:

Art. 1° Designar a empregada Lana Rose Cortez de Farias, matricula SIAPE n° 214****,
substituto da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulacdo do Hospital
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Universitario Ana Bezerra, no periodo de 18/11 a 22/11/2024, em decorréncia de impedimento
legal do titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da Funcéo gratificada. O
empregado que assumir a fungdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular,
registrando a presencga em folha especifica.

Art. 3°. O substituto exercerd as atividades do titular da Funcéo gratificada, sem prejuizo de suas
obrigagdes correntes, e fard jus a gratificacdo correspondente ao cargo substituido na propor¢do
dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos,
gratificacoes.

Aurt. 4°, Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na funcgéo gratificada de Chefe do Setor
de Contratualizacdo e Regulacdo do Hospital Universitario Ana Bezerra a partir de 18/11/2024.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

LEE ZANDRA MEDEIROS DE SANTANA
Chefe da Diviséo de Gestéo de Pessoas em Substituicdo
HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n°® 102, de 21 de novembro de 2024

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS EM SUBSTITUIGAO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de
competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n® 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto
de 2016, publicada no boletim de servico n°® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o
Regulamento de Pessoal da EBSERH; e considerando o Oficio — SEI 377, da Unidade de Licitacdo
e Contratos e autorizacdo da Geréncia Administrativa, constante do processo n°
23527.009414/2023-65, RESOLVE:

Art. 1° Designar a empregada Paulena Fernandes da Silva, matricula SIAPE n°® 156****,
substituto da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Licitagdo e Contratos do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 25/11 a 29/11/2024, em decorréncia de impedimento
legal do titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da Funcdo gratificada. O
empregado que assumir a funcao gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular,
registrando a presenca em folha especifica.
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Art. 3°. O substituto exercerd as atividades do titular da Funcéo gratificada, sem prejuizo de suas
obrigagdes correntes, e fard jus a gratificacdo correspondente ao cargo substituido na propor¢éo
dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos,
gratificacoes.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor a contar de 25 de novembro de 2024.

LEE ZANDRA MEDEIROS DE SANTANA
Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas em Substituicdo
HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria - SEI n°® 103, de 22 de novembro de 2024

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS EM SUBSTITUIGAO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia
que lhe foi conferida pela Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016,
publicada no boletim de servigco n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de
Pessoal da EBSERH; e considerando o Oficio — SEI 25, da Diviséo de Gestdo do Cuidado, Apoio
Diagndstico e Terapéutico, constante do processo n® 23527.008522/2024-00, RESOLVE:

Art. 1° Designar a empregada Raissa Afonso da Costa, matricula SIAPE n° 180****, substituta
da funcdo gratificada de Chefe do Setor Materno Infantil e Saude da Mulher do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 19/11 a 07/12/2024, em decorréncia de impedimento
legal do titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da Funcéo gratificada. O
empregado que assumir a funcdo gratificada, deverd cumprir a jornada de trabalho do titular,
registrando a presenca em folha especifica.

Art. 3°. O substituto exercerd as atividades do titular da Funcédo gratificada, sem prejuizo de suas
obrigacdes correntes, e fard jus a gratificacdo correspondente ao cargo substituido na proporcao
dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos,
gratificagdes.

Aurt. 4°, Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na funcgéo gratificada de Chefe do Setor
Materno Infantil e Satde da Mulher do Hospital Universitario Ana Bezerra a partir de 19/11/2024.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

LEE ZANDRA MEDEIROS DE SANTANA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas em Substituicao
HUAB-UFRN/EBSERH
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Portaria - SEI n°® 104, de 27 de novembro de 2024

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS EM SUBSTITUICAO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia
que lhe foi conferida pela Portaria n® 84, da SuperintendénciayHUAB, de 08 de agosto de 2016,
publicada no boletim de servigco n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de
Pessoal da EBSERH; e considerando a Solicitacdo — SEI 17, da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, constante do processo n° 23527.008585/2024-58, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Jose Wellington de Lima Maia, matricula SIAPE n° 325****,
substituto da funcdo gratificada de Chefe da Unidade Suporte Operacional do Hospital
Universitario Ana Bezerra, no periodo de 22/11 a 29/11/2024, em decorréncia de impedimento
legal do titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da Funcdo gratificada. O
empregado que assumir a funcdo gratificada, devera cumprir a jornada de trabalho do titular,
registrando a presenga em folha especifica.

Art. 3°. O substituto exercera as atividades do titular da Funcdo gratificada, sem prejuizo de suas
obrigac@es correntes, e fara jus a gratificacdo correspondente ao cargo substituido na proporcao
dos dias de efetiva substituicdo, sendo vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos,
gratificacoes.

Art. 4° Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na funcdo gratificada de Chefe da
Unidade Suporte Operacional do Hospital Universitario Ana Bezerra a partir de 22/11/2024.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor a contar da sua assinatura.

LEE ZANDRA MEDEIROS DE SANTANA
Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas em Substitui¢cdo
HUAB-UFRN/EBSERH



