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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n°® 197, de 11 de novembro de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro
de 2019 e, em consonancia, com aNorma Operacional que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcBes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissdo de Selecdo, conforme especificado abaixo, para conduzir a primeira e
a segunda fase do processo seletivo para a funcao gratificada de Chefe do Setor de Gestdo da
Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica em Salde junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital
Universitario Ana Bezerra, filial Ebserh.

INTEGRANTES FUNCAO SIAPE
Simone Pedrosa Lima Gerente de Ensino e Pesquisa 120****
Pedro Henrique Silva de Farias Chefe do Setor de Gestdo do Ensino |112****

Fabia Cheyenne Gomes de Morais

Enfermeira 232%***
Fernandes
Siderlan Carlos Silva Barbosa Chefe da Divisdo de Gestdo de 173****
Pessoas
Jailson Laurindo Sousa Psic6logo Organizacional 338****

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

EDITAL — SEI N° 04/2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/ Ebserh, de 07 de
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outubro de 2013 e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO
1.1.0 presente Edital destina-se a selecionar ocupante de cargo para o exercicio da
funcdo gratificada de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica em
Saude vinculado & Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Ana Bezerra.
1.2.Para a selecdo, serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicio de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da
indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.
2. DA GRATIFICACAO
2.1.Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salério
fixado para o Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remuneragéo do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao cargo ou funcdo exercida na
Ebserh.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO
PROCESSO SELETIVO
3.1.Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comisséo de Selecdo designada através da Portaria-SEI n°
197, de 11 de novembro de 2024, publicada no Boletim de Servico n° 520 de 11 de
novembro de 2024.
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1.0s candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
I.  Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico da Instituicdo de Ensino
Superior vinculada ou servidor/empregado publico efetivo;
Il.  disponibilidade para dedicacéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diérias de
8 horas);
I1l.  atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH,;
IV. estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH e
V.  possuir titulo de Doutor.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1.Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

5.2.As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail: cps.huab-ufrn@ebserh.gov.br.

5.3.0 candidato devera colocar no assunto do e-mail 0 nome do cargo de interesse.

5.4.No e-mail de inscri¢do, o candidato devera enviar:
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Ficha de Inscrigdo (Anexo Il - Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH e anexo ao presente
edital), preenchida e assinada (digitalmente ou manualmente),

Curriculo no formato Lattes;

Documentacdo que comprove 0s requisitos obrigatorios (art.4° da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH);

Documentacdo comprobatéria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH,;

Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, € necessario
incluir a manifestacéo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor
maximo da instituicdo pablica para movimentacao temporaria.

5.5.Todos os documentos deverdo ser enviados no formato pdf.

5.6.0 periodo de inscrigdo seré de 12/11/2024 a 20/11/2024.

5.7.N&o serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1.A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, nédo
havendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2.Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art
4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de nomeacdo para funcéo
gratificada de chefia de unidade, deve ser observada, também, a previsdo no 8§ 3° do
referido artigo que possibilita a substituicdo do requisito "formacédo superior completa”,
excepcionalmente, por formacdo de nivel técnico, com experiéncia minima de 3 anos na
area de atuacdo.

6.3.A classificacdo na 1? Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios
dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4.Participardo da 2 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase,
observando o limite definido abaixo:

De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;
de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

6.5.0 Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo
Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

6.6.Sera publicado o resultado preliminar da 1 Fase e ap6s a fase de recurso, sera publicado o
resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1.A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI
n® 2/2022/DGP-EBSERH.

7.2.Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatério o(a) candidato(a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3.Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap6s a fase de recurso, sera publicado o
resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO
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8.1.0(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ira dispor de, no
minimo, 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico:
cps.huab-ufrn@ebserh.gov.br.

8.2.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) 0 acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢éo por terceiros.

8.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Pr
ocesso Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

8.5.A decisdo emitida em relacéo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6.0s recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avalia
dos pela Comisséo de Selecéo.

8.7.0 Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado
na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgagao do Processo Seletivo 11/11/2024
12/11/2024 a

Periodo de inscri¢do dos candidatos 30/11/2024

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatorio 03/12/2024

Periodo de recurso 12 FASE 03 a 06/12/2024
Resultado final 1 FASE 09/12/2024
Realizacdo da 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 11 a 16/12/2024
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 17/12/2024
Periodo de recurso 22 FASE 17 a 20/12/2024
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 23/12/2024

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

. 26/12/2024
Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP 30/12/2024

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1.0 candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.2.0 resultado da sele¢do seré divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

9.3.Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exerceréo
suas atividades em regime de dedicacdo integral.
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9.4.No momento da nomeacéo o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experiéncia
ou em Estagio Probatdrio.

9.5.Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.6.0 candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacéo.

9.7.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicaces de todos os
atos, no Boletim de Servico e no site Huab.

9.8.Duvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissdo: cps.huab-
ufrn@ebserh.gov.br.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

COMISSAO

Portaria-SEI n°® 198, de 11 de novembro de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA —HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518 de 09 de janeiro
de 2019;

Considerando previsao do Projeto "Articulacdo de saberes na pesquisa com foco na inovacao
tecnoldgica Huab/UFRN/IFRN™" no Plano Diretor Estratégico do Hospital Universitario Ana
Bezerra (Huab);

Considerando indicagcdo de membros externos, pelos respectivos 6rgaos, para colaborarem com o
Projeto supracitado do Huab, conforme os autos do Processo SEI n°23527.002456/2024-
56, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo Interinstitucional para o Desenvolvimento da Pesquisa
e Inovacao Tecnologica do Hospital Universitario Ana Bezerra - CIDPIT/Huab, que tem como
objetivo implementar estratégias de estimulo a cooperacédo entre as InstituicGes participantes, a
fim de dinamizar a produgéo cientifica no Huab.

Art. 2° A CIDPIT passara a ser composta pelos seguintes membros:
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NOME VINCULO CARGO SIAPE
Chefe do Setor de Gestéo da

Fabia Cheyenne Gomes de , « ek

Morais Fernandes - Presidente Ebserh Pesquisa e Inovacao 232
Tecnologica

Amanda .Gabrlela.AraUJo da Ebserh Nutricionista 103****

Silva - Vice-Presidente

Jose Anc?rl.er da Cunha Nunes Ebserh Assistente Administrativo 126****

- Secretario

REPRESENTANTES DA GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

Andrea Gondim Mendonga Ebserh Titular 176****

Quénia Camille Soares Martins | Ebserh Suplente 150****

REPRESENTANTES DO SETOR DE GESTAO DE PROCESSOS E TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

Vicente Candido de Macedo Ebserh Titular .
Neto

Elson Vinicius Paulo da Silva | Ebserh Suplente 220****

REPRESENTANTES DA FACULDADE DE C

IENCIAS DA SAUDE DO TRAIRI

Marcos Felipe Silva de Lima

Facisa

Titular

318****

Luciana Fernandes de
Medeiros

Facisa

Suplente

297****

REPRESENTANTES DA ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS DO RN

Lara Caline Santos Lira

EMCM

Titular

338****

lury Daniel Souza de Oliveira

EMCM

Suplente

103****

REPRESENTANTES DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Marcelo Henrique Ramalho
Nobre

IFRN

Titular

189****

Pedro Felipe de Lima
Henrique

IFRN

Suplente

233****

Art. 3° Fica revogada a Portaria-SEI n° 049, de 24 de margo de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 383, de 24 de margo de 2023.

Aurt. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 096, de 04 de novembro de 2024

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA -HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e
considerando o Despacho da Superintendéncia, constante do processo n° 23527.003073/2023-
14, RESOLVE:

Art. 1° Designar o empregado Luiz Fernando Silva, matricula 214****, substituto da funcéo
gratificada de Chefe do Setor de Governanca e Estratégia do Hospital Universitario Ana Bezerra,
no periodo de 01/11/2024 a 28/02/2025.

Art. 2°. A atuacdo do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da Funcdo Gratificada. O
empregado que assumir o cargo em comissdo ou a funcéo gratificada, devera cumprir a jornada de
trabalho do titular, registrando a presenca em folha especifica.

Aurt. 3°. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na funcgéo gratificada de Chefe do Setor
de Governanca e Estratégia do Hospital Universitario Ana Bezerra a partir de 01/11/2024.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



