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SUPERINTENDÊNCIA 

 
 

PROGRESSÃO POR ANTIGUIDADE 2024 – RESULTADO PRELIMINAR 
 

Portaria-SEI nº 156, de 22 de agosto de 2024 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA –HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/Ebserh, de 07 de 

outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 08- 

Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518 de 09 de janeiro 

de 2019, RESOLVE: 

Art. 1º Tornar público o resultado preliminar com a classificação dos empregados na Progressão 

por Antiguidade do Hospital Universitário Ana Bezerra, conforme disposto na Norma-SEI nº 

4/2024/DGP-EBSERH, publicada no Boletim de Serviço nº 1852, terça-feira, 30 de julho de 2024. 

I - Tabelas com o Resultado da Classificação Preliminar da Progressão por Antiguidade 2024: 

a) Dos empregados ocupantes de cargos de nível médio e técnico. 

Ordem Nome do empregado Nível atual 
Nível 

progredido 

Tempo no 

nível 

salarial atual 

Tempo no 

cargo 
Idade 

1 
PEDRO EMANNUEL RODRIGO 

TAVARES 
T40101 T40102 

08 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

08 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

dado 

sensível 

2 
FELYPE DE CARVALHO 

CORREIA MOREIRA 
T40103 T40104 

05 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  11 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

dado 

sensível 

3 
GABRIELE RAIANE PONTES 

SANTOS 
T36102 T36103 

05 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  09 

Mes(es)  16 

Dia(s) 

dado 

sensível 

4 RENATA DE SOUZA MEDEIROS T40202 T40203 

05 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  01 

Mes(es)  19 

Dia(s) 

dado 

sensível 

5 JOSE FERNANDO DE LIMA T40102 T40103 

05 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

08 

Ano(s)  06 

Mes(es)  10 

Dia(s) 

dado 

sensível 

6 SHEYLLA DOS SANTOS SILVA T36102 T36103 

05 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

07 

Ano(s)  08 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

dado 

sensível 

7 
CLAUDIA MICHELE TEIXEIRA 

DA SILVA 
T36102 T36103 

05 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

07 

Ano(s)  08 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

dado 

sensível 

8 
THAISSA CRISTINA PEREIRA 

DE SOUZA 
T36102 T36103 

05 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

07 

Ano(s)  08 

dado 

sensível 
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Mes(es)  20 

Dia(s) 

9 
THAISA MICHELE DA SILVA 

TEIXEIRA 
T36102 T36103 

05 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

07 

Ano(s)  00 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

dado 

sensível 

10 
RAIANY ANIZIA PEREIRA DA 

SILVA 
T36102 T36103 

05 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

07 

Ano(s)  00 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

dado 

sensível 

11 KLEITON ITALO VALENTIM T36102 T36103 

05 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

06 

Ano(s)  11 

Mes(es)  17 

Dia(s) 

dado 

sensível 

12 
ALISSANDRA MEDEIROS DE 

ARAUJO 
M40201 M40202 

04 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  11 

Mes(es)  17 

Dia(s) 

dado 

sensível 

13 MARIA DE ASSIS BARBOSA T36201 T36202 

04 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  09 

Mes(es)  18 

Dia(s) 

dado 

sensível 

14 
POLYANNA THAMIRES ROCHA 

DA SILVA 
M40201 M40202 

04 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  09 

Mes(es)  18 

Dia(s) 

dado 

sensível 

15 
HILZA ISAUENE BRILHANTE 

DE MEDEIROS 
T36201 T36202 

04 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  09 

Mes(es)  16 

Dia(s) 

dado 

sensível 

16 JAILMA PEREIRA DA SILVA M40201 M40202 

04 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  06 

Mes(es)  17 

Dia(s) 

dado 

sensível 

17 
ANA RITA FERREIRA DE 

LUCENA 
T36201 T36202 

04 Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  05 

Mes(es)  18 

Dia(s) 

dado 

sensível 

b) Dos empregados ocupantes de cargos de nível superior. 

Ordem Nome do empregado Nível atual 
Nível 

progredido 

Tempo no 

nível 

salarial 

atual 

Tempo no 

cargo 
Idade 

1 
LUIZ FAGNER DE PAIVA 

SILVA 
C24501 C24502 

07 

Ano(s)  05 

Mes(es)  11 

Dia(s) 

07 

Ano(s)  05 

Mes(es)  11 

Dia(s) 

dado 

sensível 

2 
KELLYNTON DIEGO DANTAS 

DE SOUZA 
S40301 S40302 

06 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  04 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

dado 

sensível 

3 
GUILHERME FIRMO DA 

CUNHA 
C40502 C40503 

05 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

08 

Ano(s)  01 

Mes(es)  06 

Dia(s) 

dado 

sensível 
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4 
NATALIA RAQUEL GALDINO 

DA SILVA 
C24502 C24503 

05 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

08 

Ano(s)  00 

Mes(es)  09 

Dia(s) 

dado 

sensível 

5 
LISIEUX DE LOURDES 

MARTINS NOBREGA PESSOA 
C24501 C24502 

05 

Ano(s)  09 

Mes(es)  14 

Dia(s) 

05 

Ano(s)  09 

Mes(es)  14 

Dia(s) 

dado 

sensível 

6 LIVIA CARNEIRO SANCHES C24501 C24502 

05 

Ano(s)  01 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

05 

Ano(s)  01 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

dado 

sensível 

7 LUIZ FERNANDO SILVA S40301 S40302 

04 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

10 

Ano(s)  00 

Mes(es)  15 

Dia(s) 

dado 

sensível 

8 
IARAH DANIELA DANTAS 

SILVA 
S40301 S40302 

04 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

10 

Ano(s)  00 

Mes(es)  15 

Dia(s) 

dado 

sensível 

9 
VIVIANE FERNANDES DE 

MEDEIROS 
S30401 S30402 

04 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  11 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

dado 

sensível 

10 
DANIELLA CRISTINA DE SA 

CARNEIRO COSTA LINHARES 
S40201 S40202 

04 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  02 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

dado 

sensível 

11 

ALLYNSON RICELLI 

FERNANDES DE SOUZA 

LINHARES 

S40601 S40602 

04 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

07 

Ano(s)  07 

Mes(es)  18 

Dia(s) 

dado 

sensível 

12 VANESSA GONCALO GUEDES S40501 S40502 

04 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

07 

Ano(s)  04 

Mes(es)  25 

Dia(s) 

dado 

sensível 

13 
FERNANDO MATEUS MAIA 

BARBOSA 
S40601 S40602 

04 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

06 

Ano(s)  10 

Mes(es)  17 

Dia(s) 

dado 

sensível 

14 EDINARA LINA DE OLIVEIRA S30203 S30204 

03 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

10 

Ano(s)  00 

Mes(es)  15 

Dia(s) 

dado 

sensível 

15 
LAMECH SIMPLICIO GOES DE 

CARVALHO NASCIMENTO 
C24503 C24504 

03 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

10 

Ano(s)  00 

Mes(es)  15 

Dia(s) 

dado 

sensível 

16 
DANILO VERAS LOBO DE 

PAIVA ALMEIDA 
C24503 C24504 

03 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

dado 

sensível 
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17 ALLAN SENA DA COSTA C36103 C36104 

03 

Ano(s)  10 

Mes(es)  20 

Dia(s) 

09 

Ano(s)  05 

Mes(es)  17 

Dia(s) 

dado 

sensível 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicação. 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH 

 


