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SUPERINTENDÊNCIA 

 

COMISSÕES 

 

Portaria-SEI nº 183, de 04 de outubro de 2023 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/ Ebserh, de 07 de 

outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08- 

Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518 de 09 de janeiro 

de 2019;  

Considerando a Portaria-SEI nº 05-EBSERH/SEDE, de 06 de novembro de 2019, publicada no 

Boletim de Serviço nº 702, sexta-feira, 08 de novembro de 2019 que institui Grupo de Trabalho 

para implementação da primeira avaliação interna de qualidade da rede Ebserh, RESOLVE: 

Art. 1º Alterar a composição, conforme membros abaixo nominados, da Comissão de Avaliação 

Interna da Qualidade - AVAQualis do Hospital Universitário Ana Bezerra (Huab), que tem 

como atribuição a condução do processo de autoavaliação, de sistematização e de prestação das 

informações na atividade de Avaliação Interna da Qualidade do Huab. 

COLABORADOR SIAPE FUNÇÃO 

José Ferreira Lima 312**** Coordenador 

Carlla Cilene Alves Dantas Petrônio 215**** Vice-Coordenadora 

Maria Ruth Mota Ribeiro 325**** Secretária 

Maria Milena Mauricio Belarmino 323**** Membro 

Denise Soares de Almeida 111**** Membro 

Diego Pereira Gabriel dos Santos 226**** Membro 

Fábia Cheyenne Gomes de Morais Fernandes 232**** Membro 

Francisca das Chagas Soares Pereira 220**** Membro 

Francisco Raimundo Filho 238**** Membro 

Glauco Francisco de Araújo Silva 217**** Membro 

Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra 226**** Membro 

Jonas Lima Carvalho 313**** Membro 

Jaciclelma Márcia Da Silva 214**** Membro 

Lana Rose Cortez de Farias 214**** Membro 

Marcelo de Medeiros Lucena 301**** Membro 

Priscyla Geuliane Martins Peixoto Freire 323**** Membro 

Sâmara Patrízia Corcino Galvão De Sá Leitão 216**** Membro 

Wilton Nogueira de Abreu 304**** Membro 

Joymara Railma Gomes de Assunção 128**** Membro 

Dayse Samyra Ferreira da Costa 324**** Membro 

Art. 2º Revogar a Portaria-SEI nº 137, de 05 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço 

nº 327, de 05 de outubro de 2022. 
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Art. 3º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH 

  
 

 

PROGRESSÃO VERTICAL 2023 

 
 

Portaria-SEI nº 184, de 06 de outubro de 2023 

O SUPERINTENDENTE EM SUBSTITUIÇÃO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 1496- 

DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegação de competência de que trata 

a Portaria nº 08- Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518 

de 09 de janeiro de 2019, RESOLVE:  

Art. 1º Publicar o resultado dos recursos impetrados em face da análise do Banco de Talentos, para 

fins de Progressão Vertical do Hospital Universitário Ana Bezerra - Huab, conforme disposto na 

Norma SEI nº 01/2019/SCAD/CDP/DGP-EBSERH, de 10 de abril de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço nº 567, de 12 de abril de 2019, e Portaria SEI nº 458 de 07 de maio de 2019, publicada 

no Boletim de Serviço nº 581. de 09 de maio de 2019: 

CPF Resultado Recurso 

***.187.804.** INDEFERIDO 

***.876.864.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.062.904.** INDEFERIDO 

***.036.984.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.363.524.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.001.944.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.612.484.** DEFERIDO 

***.512.414.** INDEFERIDO 

***.466.094.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.662.864.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.513.164.** INDEFERIDO 

***.614.614.** INDEFERIDO 

***.312.074.** DEFERIDO 

***.765.234.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.919.104.** INDEFERIDO 

***.965.674.** DEFERIDO 

***.491.844.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.798.663.** DEFERIDO 

***.488.984.** DEFERIDO 

***.282.334.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.917.144.** INDEFERIDO 

***.855.754.** INDEFERIDO 

***.587.155.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.335.964.** DEFERIDO 

***.622.914.** DEFERIDO 

***.298.764.** INDEFERIDO 

***.658.094.** INDEFERIDO 
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***.175.087.** INDEFERIDO 

***.412.524.** INDEFERIDO 

***.812.823.** INDEFERIDO 

***.491.434.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.446.124.** INDEFERIDO 

***.597.514.** INDEFERIDO 

***.943.324.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.165.634.** INDEFERIDO 

***.523.994.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.671.854.** INDEFERIDO 

***.533.574.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.669.664.** INDEFERIDO 

***.616.224.** INDEFERIDO 

***.058.674.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.390.054.** DEFERIDO 

***.147.967.** DEFERIDO 

***.147.044.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.127.314.** DEFERIDO PARCIALMENTE 

***.281.714.** INDEFERIDO 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 
Superintendente em Substituição do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

 

Portaria-SEI nº 185, de 06 de outubro de 2023 

O SUPERINTENDENTE EM SUBSTITUIÇÃO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 1496- 

DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegação de competência de que trata 

a Portaria nº 08- Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518 

de 09 de janeiro de 2019, RESOLVE:  

Art. 1º Art. 1º Tornar público o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão 

Vertical do Hospital Universitário Ana Bezerra - Huab, conforme disposto na Norma Sei nº 01, de 

10 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de abril de 2019, e suas 

alterações: 

I – Tabelas com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2023: 

a) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de nível médio e técnico do 

Hospital Universitário Ana Bezerra - Huab que serão contemplados com a Progressão Vertical, 

em 2023. 
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Ordem Nome do empregado 
Classe/Nível 

Atual 

Classe/Nível 

Progredido 

Qualificação 

Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 

Institucional 

Tempo 

no 

cargo 

Idade 

1 

  

ANDREA DA SILVA DANTAS 

  

T40102 

  

T40201 

  

100.00 

  

44.70 

  

944 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

2 

  

MARIA RUTH MOTA RIBEIRO 

  

T40102 

  

T40201 

  

100.00 

  

38.35 

  

784 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

3 

  

ANA CELIA DE MEDEIROS 

DANTAS 

  

T36104 

  

T36201 

  

96.96 

  

36.96 

  

3435 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

4 

JOSE FERNANDES DE 

MACEDO 

  

M40102 

  

M40201 

  

91.80 

  

28.80 

  

852 

Dia(s) 

  

Dado 

sensível 

5 
HALLYSON GLEYDSON MELO 

DE ANDRADE 

T40201 

  

T40301 

  

89.10 

  

26.10 

  

2464 

Dia(s) 

  

Dado 

sensível 

6 

CAMILLA DANTAS DE SOUSA 

  

T40101 

  

T40201 

  

88.95 

  

22.95 

  

781 

Dia(s) 

  

Dado 

sensível 

7 
JESSICA CAROLINI COSTA 

QUEIROZ BARBOSA 

T40101 

  

T40201 

  

86.95 

  

20.95 

  

761 

Dia(s) 

  

Dado 

sensível 

8 

YURI NEWMAN FREIRE 

JOVINO 

  

M40102 

  

M40201 

  

86.50 

  

13.00 

  

789 

Dia(s) 

  

Dado 

sensível 

9 

ERLANDSON DE SALES 

BEZERRA 

  

T40101 

  

T40201 

  

86.25 

  

18.25 

  

852 

Dia(s) 

  

Dado 

sensível 

10 

WILLIAM ARAUJO DE 

OLIVEIRA 

  

T36102 

  

T36201 

  

84.78 

  

0.00 

  

784 

Dia(s) 

  

Dado 

sensível 

11 

PATRICIA CRISTINI GOMES 

PAIVA 

  

T36102 

  

T36201 

  

83.40 

  

16.40 

  

2785 

Dia(s) 

  

Dado 

sensível 

12 

IVANALDO LUNA DA SILVA 

SANTOS 

  

T36201 

  

T36301 

  

83.23 

  

15.58 

  

3409 

Dia(s) 

  

Dado 

sensível 
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13 

URI GOMES NOGUEIRA DINIZ 

  

M40102 

  

M40201 

  

82.60 

  

19.60 

  

2040 

Dia(s) 

  

Dado 

sensível 

b) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de superior do Hospital 

Universitário Ana Bezerra - Huab que serão contemplados com a Progressão Vertical, em 2023. 

Ordem Nome do empregado 
Classe/Nível 

Atual 

Classe/Nível 

Progredido 

Qualificação 

Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 

Institucional 

Tempo 

no cargo 
Idade 

1 

  

AMANDA UMBELINO 

TRIGUEIRO BEZERRA 

  

C36201 

  

C36301 

  

100.00 

  

72.32 

  

2953 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

2 

  

TAYNAH NERI CORREIA 

CAMPOS 

  

C36201 

  

C36301 

  

87.95 

  

22.45 

  

3346 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

3 

  

ONADJA BENICIO 

RODRIGUES 

  

C36103 

  

C36201 

  

85.90 

  

45.00 

  

2587 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

4 

ANA PAULA FERREIRA DE 

SOUZA 

  

C36103 

  

C36201 

  

82.05 

  

38.25 

  

3409 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

5 
JOYMARA RAILMA GOMES 

DE ASSUNCAO 

C36102 

  

C36201 

  

81.13 

  

38.98 

  

781 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

6 JOAS PINHEIRO DA COSTA 

S40202 

  

S40301 

  

80.75 

  

44.75 

  

1617 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

7 

ANDREA BARBARA ARAUJO 

GOMES 

  

C36102 

  

C36201 

  

76.83 

  

34.73 

  

882 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

8 

ANTONIO EDGAR TORRES 

CAMARA 

  

C36104 

  

C36201 

  

74.20 

  

35.00 

  

3435 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

9 
THAIS LORENA BARBOSA 

DE FRANCA 

C36103 

  

C36201 

  

73.87 

  

27.67 

  

3379 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

10 
SAMARA PATRIZIA 

CORCINO GALVAO 

C36103 

  

C36201 

  

73.60 

  

34.60 

  

3379 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

11 
ANA CRISTINA SANTOS 

FERNANDES PEREIRA 

S40301 

  

S40401 

  

71.78 

  

35.78 

  

3435 

Dia(s) 

Dado 

sensível 
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12 
DALMA ROBERTA DE 

ARAUJO DANTAS 

S30203 

  

S30301 

  

70.59 

  

34.56 

  

2645 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

13 
LIDIANNY MICHELLE DA 

SILVA PONTES 

C36103 

  

C36201 

  

70.20 

  

31.20 

  

3346 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

14 
OSVALDO MARQUES 

BEZERRA JUNIOR 

S30303 

  

S30401 

  

68.60 

  

28.80 

  

3409 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

15 
FRANCISCO HILANGELO 

VIEIRA BARROS 

C36201 

  

C36301 

  

68.40 

  

9.00 

  

2405 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

16 
DENISE SOARES DE 

ALMEIDA 

S40201 

  

S40301 

  

68.15 

  

16.05 

  

2344 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

17 

AMANDA FIGUEIRA 

RODRIGUES 

  

C36102 

  

C36201 

  

68.00 

  

35.00 

  

761 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

18 
RAFAEL EDUARDO GURGEL 

DE MEDEIROS 

C36102 

  

C36201 

  

67.40 

  

25.80 

  

1918 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

19 

DANNIELE CRISTINE 

MEDEIROS DA COSTA 

DANTAS 

C36103 

  

C36201 

  

66.92 

  

30.72 

  

2344 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

20 

JOSE FERREIRA LIMA 

  

C36102 

  

C36201 

  

66.89 

  

29.89 

  

1673 

Dia(s) 

Dado 

sensível 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 
Superintendente em Substituição do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

 

 

 

 

 

 

 


