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N° 361, segunda-feira, 26 de dezembro de 2022
SUPERINTENDENCIA
PROCESSOS SELETIVOS

Portaria-SEI n° 290, de 26 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico o resultado final da 2° Fase do Processo Seletivo para fun¢do gratificada
de Chefe da Unidade de Servicos Gerais vinculada a Geréncia Administrativa - Edital - SEI n°
16/2022.

Candidato Situacao Motivagéo

*** 547.804-** Selecionado Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH
*** 288.884-** |Classificado Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH
*** 557.574-** Classificado Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH
*** 492.844-** Classificado Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH
*** 642.054-** Nao compareceu Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 291, de 26 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico o resultado final da 2° Fase do Processo Seletivo para funcéo gratificada
de Chefe da Unidade de Execucdo Or¢camentéria e Financeira vinculada a Geréncia Administrativa
- Edital - SEI n°® 17/2022.

Candidato Situacao Motivagéo

*** 876.794-** |Selecionado Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH
***282.334-** [Classificado Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH
***175.087-** [Classificado Art. 18 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH
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GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

PROCESSO DISCIPLINAR
Portaria-SEI n° 19, de 22 de dezembro de 2022

A GERENTE DE ATENGCAO A SAUDE EM SUBSTITUICAO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - Huab, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais
estatuidas pela Portaria n°® 69- DGP/Ebserh, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delegacéo
de competéncia de que trata a Portaria n° 08 - Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 158 de 09 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a competéncia que lhe confere o art. 16 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh, publicada no Boletim de Servico n°® 300 de 31 de julho de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a empregada publica Carlla Cilene Alves Dantas Petronio, Siape 215****,
Chefe do Setor de Vigilancia em Saude, lotada no Hospital Universitario Ana Bezerra, para atuar
como COMISSARIA e conduzir procedimento de Investigagio Preliminar visando & apuragéo de
possivel responsabilidade de servidor/empregado, conforme descrito no Processo n°
23658.017710/2022-63, por meio da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias
porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da comissaria.
Art. 3° Esta portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

SONAIRA LARISSA VARELA DE MEDEIROS SOARES
Gerente de Atencdo a Saide em Substituicdo do HUAB-UFRN/EBSERH

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

REMANEJAMENTO

Portaria-SEI n°® 72, de 20 de dezembro de 2022

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n® 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da
EBSERH, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o0 Remanejamento Interno, por interesse da empresa, do empregado Yuri
Newman Freire Jovino, matricula 135****  Assistente Administrativo, no ambito do Hospital
Universitario Ana Bezerra, da Divisdo de Enfermagem para o Setor de Vigilancia em Saude do
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HUAB-UFRN/EBSERH, conforme previsto na Norma — SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH -
Movimentacao de Pessoal.

Art. 2° O empregado desenvolvera suas atividades no Setor de Vigilancia em Saude do HUAB-
UFRN/EBSERH.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor no dia 20 de dezembro de 2022.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 74, de 22 de dezembro de 2022

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n® 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da
EBSERH, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada Wilma da
Costa Santos, matricula 325****, Técnico em Enfermagem, no &mbito do Hospital Universitario
Ana Bezerra, da Unidade de Cirurgia, Recuperacdo Anestésica e CME para a Unidade de Pronto
Socorro e Ambulatério do HUAB-UFRN/EBSERH, conforme previsto na Norma — SEI n°
3/2021/DGP-EBSERH — Movimentagédo de Pessoal.

Art. 2° A empregada desenvolverd suas atividades na Unidade de Pronto Socorro e Ambulatoério do
HUAB-UFRN/EBSERH.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor no dia 22 de dezembro de 2022.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 75, de 22 de dezembro de 2022

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n® 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da
EBSERH, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada Thaisa
Michele Teixeira da Silva, matricula 240**** Técnico em Enfermagem, no @mbito do Hospital
Universitario Ana Bezerra, da Unidade de Cirurgia, Recuperacdo Anestésica e CME para a
Unidade de Pronto Socorro e Ambulatério do HUAB-UFRN/EBSERH, conforme previsto na
Norma — SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH — Movimentacao de Pessoal.
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Art. 2° A empregada desenvolvera suas atividades na Unidade de Pronto Socorro e Ambulatorio do
HUAB-UFRN/EBSERH.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor no dia 22 de dezembro de 2022.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 76, de 22 de dezembro de 2022

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n® 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da
EBSERH, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, dos empregados abaixo
relacionados, no ambito do Hospital Universitario Ana Bezerra, da Divisdo Médica para a Unidade
de Pronto Socorro e Pronto Atendimento do HUAB-UFRN/EBSERH, conforme previsto na
Norma — SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH — Movimentacao de Pessoal:

Nome SIAPE Cargo
Breno Gustavo Rocha Dantas 128**** | Oftalmologista
Carlos Rafael Santanna da Cruz 328**** | Mastologista
Francisco de Assis Machado Filho | 193**** | Clinica Médica
Tiago Henrique Silva Porto de Barros | 148**** | Cardiologista

Art. 2° Os empregados desenvolverdo suas atividades na Unidade de Pronto Socorro e Pronto
Atendimento do HUAB-UFRN/EBSERH.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor no dia 22 de dezembro de 2022.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 73, de 22 de dezembro de 2022

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n® 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e
considerando o Oficio-SEI 32, da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho e
autorizacgdo da Geréncia Administrativa do HUAB, constante do processo n° 23527.009651/2022-
45, RESOLVE:
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Art. 1°. Designar a empregada Andressa Rallia Aquino Soares, matricula SIAPE n° 326****,
substituto da funcdo de Chefe da Unidade de Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho do
Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 26/12/2022 a 13/01/2023, em decorréncia de
impedimento legal do titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto esta prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da Funcdo Gratificada. O
empregado que assumir o cargo em comissdo ou a funcéo gratificada, devera cumprir a jornada de
trabalho do titular, registrando a presenca em folha especifica.

Art. 3°. Suspender o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, no mesmo
periodo, em decorréncia da mencionada designacao.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



