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SUPERINTENDENCIA

PROCESSOS SELETIVOS

Portaria-SEI n° 237, de 07 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro
de 2019 e, em consonancia, com aNorma Operacional que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcOes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, RESOLVE:

Art. 1° Designar Comisséo de Selegdo, conforme especificado abaixo, para conduzir a primeira e
a segunda fase dos processos seletivos para as fungdes gratificadas de Chefe da Unidade de
Servigos Gerais e Chefe da Unidade de Execucdo Orcamentéria e Financeira vinculadas junto a
Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Ana Bezerra, filial Ebserh.

INTEGRANTES FUN(}AO SIAPE
Severino Clemente da Silva Filho Gerente Administrativo 117%**>*
Simone Pedrosa Lima Gerente de Ensino e Pesquisa 120%***
Claudio Bezerra Dantas Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas 217x***
Siderlan Carlos Silva Barbosa Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas 173****
Pedro Henrigue Silva de Farias Chefe do Setor de Gestdo do Ensino 112%**

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 238, de 07 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro
de 2019 e, em consonancia, com aNorma Operacional que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das funcOes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, RESOLVE:
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Art. 1° Designar Comissdo de Selecdo, conforme especificado abaixo, para conduzir a primeira e
a segunda fase do processo seletivo para a fungéo gratificada de Chefe do Setor de Gorvenanca e
Estratégia vinculado a Superintendéncia do Hospital Universitario Ana Bezerra, filial Ebserh.

INTEGRANTES FUNCAO SIAPE

Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa Superintendente 120%***

Severino Clemente da Silva Filho Gerente Administrativo 117%%*>*

Simone Pedrosa Lima Gerente de Ensino e Pesquisa 120****

Pedro Henrique Silva de Farias Chefe do Setor de Gestdo do Ensino |112****

Siderlan Carlos Silva Barbosa Chefe da Divisdo de Gestdo de 173%**x*
Pessoas

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 239, de 07 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 1°. Tornar pablico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para funcéo
gratificada de Chefe do Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira vinculadaa Geréncia
Administrativa - Edital - SEI n® 10/2022.

Candidato Situacéo Motivacao

Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que
dispde sobre critérios de participacéo da 22 Fase do
Processo Seletivo (Até a 3?2 classificacao)

Classificado/Selecionado para

*** 614.614-**
segunda fase

Art. 2° O prazo de recurso é de 02 (dois) dias corridos a contar da data de publicacdo desta Portaria,
e deverdo ser encaminhados para o0 enderego eletrbnico da comissdo: cps.huab-
ufrn@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH
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Portaria-SEI n° 240, de 07 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 1°. Tornar pablico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para funcdo
gratificada de Chefe do Setor de Contabilidade vinculada a Geréncia Administrativa - Edital - SEI
n® 11/2022.

Candidato Situacéo Motivacao

Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
que dispOe sobre critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificacdo)
Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
que dispGe sobre critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificagdo)

Classificado/Selecionado para
*kk _k*k

602.534 segunda fase
Classificado/Selecionado para

*Hk 282.334-**
segunda fase

Art. 2° O prazo de recurso € de 02 (dois) dias corridos a contar da data de publicacdo desta portaria,
e deverdo ser encaminhados para o0 endereco eletrdnico dacomissdo: cps.huab-
ufrn@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 241, de 07 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para funcéo
gratificada de Chefe da Unidade de LicitacGes e Contratos vinculada & Geréncia Administrativa -
Edital - SEI n® 12/2022.

Candidato Situacéo Motivacao

Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
que dispOe sobre critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificagdo)
Art. 16, 11 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
que disple sobre critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificacdo)

Sk §76.794-H* Classificado/Selecionado para
T segunda fase
Classificado/Selecionado para

*** 642.054-**
segunda fase
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Art. 2° O prazo de recurso € de 02 (dois) dias corridos a contar da data de publicacao desta portaria,
e deverdo ser encaminhados para o0 endereco eletronico dacomisséo: cps.huab-
ufrn@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 242, de 07 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para fungéo
gratificada de Chefe da Unidade de e-Salde vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa - Edital -
SEI n° 13/2022.

Candidato Situacéo Motivacao

Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que
dispde sobre critérios de participacdo da 22 Fase do
Processo Seletivo (Até a 42 classificacao)

Art. 16, 11 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que
dispde sobre critérios de participacdo da 22 Fase do
Processo Seletivo (Até a 42 classificacao)

Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que
dispde sobre critérios de participacéo da 22 Fase do
Processo Seletivo (Até a 42 classificacao)

Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que
dispde sobre critérios de participacdo da 22 Fase do
Processo Seletivo (Até a 42 classificacao)

Art. 16, 11 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que
dispde sobre critérios de participacéo da 22 Fase do
Processo Seletivo (Até a 42 classificacao)

Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que
dispde sobre critérios de participacéo da 22 Fase do
Processo Seletivo (Até a 42 classificacao)

*** 857.794-** Desclassificado Edital N° 13/2022, item 5.4 inciso V

ok BAD DALAH Classificado/Selecionado para
o segunda fase

*kk £Q7 |55 ** Classificado/Selecionado para

T segunda fase

*kk 978 QT4 ** Classificado/Selecionado para

o segunda fase

sk 98] T14-%% Classificado/Selecionado para
T segunda fase

e 05 G74% |NAO classificado para a segunda

R fase

Nao classificado para a segunda

F*x111.191-** fase

Art. 2° O prazo de recurso € de 02 (dois) dias corridos a contar da data de publicacéo desta portaria,
e deverdo ser encaminhados para o0 endereco eletrbnico da comissdo: cps.huab-
ufrn@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
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MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH
EDITAL - SEI N° 16/2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/ Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar ocupante de cargo parao exercicio da
funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Servicos Gerais vinculada a Geréncia Administrativa
do Hospital Universitario Ana Bezerra.

1.2. Para a selecdo, sera admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicho de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o Gltimo caso, validagdo da indicacao
do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para os Cargos em Comissdo ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado
para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario
de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na Ebserh.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecdo designada através da Portaria-SEI n° 237, de
07 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n® 349 de 07 de dezembro de 2022.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

I. Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou
servidor pablico da Instituicdo de Ensino  Superior
vinculada ou servidor/empregado publico efetivo;

Il.  disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40
horas semanais e jornada diarias de 8 horas);

I1l.  atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no
Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e

IV.  estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.
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5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

5.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail: cps.huab-ufrn@ebserh.gov.br.
5.3. O candidato devera colocar no assunto do e-mail 0 nome do cargo de interesse.
5.4. No e-mail de inscricdo, o candidato devera enviar:

I.  Fichade Inscricdo (Anexo Il - Norma SEI n°® 02/2022/DGP-
EBSERH e anexo ao presente edital), preenchida e assinada
(digitalmente ou manualmente),

Il.  Curriculo no formato Lattes;

1. Documentacdo que comprove 0s requisitos obrigatorios
(art.4° da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH);

IV.  Documentacdo comprobatéria conforme descrito no art. 12
da Norma SEI n® 02/2022/DGP-EBSERH;

V.  Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra
instituicdo publica, € necessario incluir a manifestacdo de
anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do
gestor maximo da instituicdo publica para movimentagdo
temporaéria.

5.5. Todos os documentos deverdo ser enviados no formato pdf.
5.6. O periodo de inscricdo sera de 08/12/2022 a 14/12/2022.
5.7. Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo.

6. DA 1*® FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, nédo
havendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados o0s requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° da Norma
— SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de nomeacdo para funcao gratificada de chefia de
unidade, deve ser observada, também, a previsdo no § 3° do referido artigo que possibilita a
substituicdo do requisito “formacéo superior completa”, excepcionalmente, por formacéo de nivel
técnico, com experiéncia minima de 3 anos na area de atuag&o.

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante os critérios
dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:
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I. Delabinscritos — Até a 32 classificacéo;
Il.  de6al0 inscritos — Até a 42 classificacao;
I1l.  apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificacéo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionério, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até
quatro vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso, sera publicado o
resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Seréa publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso, sera publicado o
resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de, no minimo, 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco

eletrénico: cps.huab-ufrn@ebserh.gov.br.

8.2.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das
decisOes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem caréter irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados
pela Comisséo de Selegéo.

8.7. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na
tabela abaixo:
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ATIVIDADES DATAS
Divulgagéo do Processo seletivo 07/12/2022
Periodo de inscricdo dos candidatos 8/12/2022 a 14/12/2022
Resu_ltgdo,p(ellmlnar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e 17/12/2022
classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 18/12/2022 a 19/12/2022
Resultado final 12 FASE 20/12/2022

Realizacdo da 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 21/12/2022 a 22/12/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e

e 22/12/2022
classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 23/12/2022 a 25/12/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 26/12/2022
Enwo_do Parecer gla Comisséo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o 26/12/2022
Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP 2711212022

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2% Fase serd indicado para a funcéo,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central.

9.2. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

9.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcgdes Gratificadas da Ebserh exercerdo
suas atividades em regime de dedicacdo integral.

9.3. No momento da nomeacao o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experiéncia ou
em Estégio Probatorio.

9.4. Somente sera aceita a participacao do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores
a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de ferias.

9.5. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacéo.

9.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos,
no Boletim de Servico e no site Huab.

9.7. Davidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissdo: cps.huab-
ufrn@ebserh.gov.br.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO

FUN(;AO PARA A QUAL SE INSCREVE:
FORMA(;AO SUPERIOR:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAOQ:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE
MESTRADO:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE
DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacao ou
desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime de
dedicacéo integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacGes prestadas acima e contidas no curriculo, bem
como nas demais documentagdes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documentacao
comprobatdria, conforme Art 12.

Assinatura do Candidato
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EDITAL - SEI N° 17/2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/ Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar ocupante de cargo para o exercicio da
funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Execugdo Orcamentéria e Financeira vinculada a
Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Ana Bezerra.

1.2. Paraaselecdo, serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o Gltimo caso, validagdo da indicacao
do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Paraos Cargos em Comisséo ou FuncGes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado
para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario
de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na Ebserh.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO
PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecdo designada através da Portaria-SEI n° 237, de
07 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n® 349 de 07 de dezembro de 2022.
3.2.  Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

| - Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico da
Instituicdo de Ensino Superior vinculada
ou servidor/empregado publico efetivo;

Il - disponibilidade para dedicagéo integral (no minimo 40 horas
semanais e jornada diarias de 8 horas);

Il - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art.
4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e

IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

4. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIC}AO

4.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

4.2.  As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail: cps.huab-ufrn@ebserh.gov.br.
4.3. O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse.
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4.4.  No e-mail de inscricdo, o candidato devera enviar:

| - Ficha de Inscricdo (Anexo Il - Norma SEI n° 02/2022/DGP-
EBSERH e anexo ao presente edital), preenchida e assinada
(digitalmente ou manualmente),

Il - Curriculo no formato Lattes;

I11 - Documentacgdo que comprove 0s requisitos obrigatorios (art.4°
da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH));

IV - Documentacdo comprobat6ria conforme descrito no art. 12 da
Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH;

V - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra
instituicdo publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia
da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicdo publica para movimentacao temporaria.

4.5. Todos os documentos deverdo ser enviados no formato pdf.
4.6. O periodo de inscricdo sera de 08/12/2022 a 14/12/2022.
4.7.  N&o serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do prazo.

5. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

5.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao
havendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

5.2. Na 1? Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatorios previstos no Art
4°da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH e, por se tratar de nomeacdo para funcdo
gratificada de chefia de unidade, deve ser observada, também, a previsao no § 3° do referido artigo
que possibilita a substituicdo do requisito "formacédo superior completa”, excepcionalmente, por
formacéo de nivel técnico, com experiéncia minima de 3 anos na area de atuacéo.

5.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.4. Participardo da 2% Fase referente & Entrevista os melhores classificados na 12 Fase,
observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;
Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagdo;
Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacéo;

5.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esté vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2% Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido no caput.

5.6.  Serapublicado o resultado preliminar da 1 Fase e ap0s a fase de recurso, sera publicado o
resultado final da 12 Fase.

6. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI
n° 2/2022/DGP-EBSERH.
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6.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera
responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

6.3.  Serapublicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap6s a fase de recurso, seré publicado o
resultado final da 22 Fase.

7. DO RECURSO

7.1.  O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ird dispor de, no minimo, 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco
eletronico: cps.huab-ufrn@ebserh.gov.br.

7.2.  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das
decisOes objetos dos recursos que serdo feitos.

7.3. O -recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

7.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

7.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

7.6.  Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comisséo de Selecéo.

7.7. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado
na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgagéo do Processo seletivo 07/12/2022
. o . 8/12/2022 a
Periodo de inscri¢do dos candidatos 14/12/2022
Resu_ltgdo,prellmlnar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e 17/12/2022
classificatorio
. 18/12/2022 a
a
Periodo de recurso 12 FASE 19/12/2022
Resultado final 12 FASE 20/12/2022
. . . C o e 21/12/2022 a
a -
Realizagdo da 2% FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 29/12/2022
Resu_ltgdorp(ellmmar 28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 22/12/2022
classificatorio
. 23/12/2022 a
a
Periodo de recurso 22 FASE 25/12/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 26/12/2022
Enwo_do Parecer gja Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o 26/12/2022
Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP 271122022

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao,
pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

8.2.  Oresultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

8.3.  Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcgoes Gratificadas da Ebserh exercerdo
suas atividades em regime de dedicacao integral.
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8.4.  No momento da nomeacao o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experiéncia
ou em Estagio Probatdrio.

8.5. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

8.6. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeagéo.

8.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos

0s atos, no Boletim de Servico e no site Huab.

8.8. Ddavidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissao:
cps.huab-ufrn@ebserh.gov.br.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:
CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:
FORMACAO SUPERIOR:

POS GRADUAGAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE
MESTRADO:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE
DOUTORADO:

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso pablico, nem a este
se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacdo ou desempenho
no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou a designacao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime de
dedicacao integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacges prestadas acima e contidas no curriculo, bem como
nas demais documentacfes comprobatorias anexadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscricdo: Curriculo e documentacao comprobatdria,
conforme Art 12.

Assinatura do Candidato



