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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 164, de 18 de novembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro
de 2019;

Considerando a Resolugéo n° 139, de 28 de novembro de 1992 do COFFITO, que dispbe sobre as
atribuicoes do Exercicio da Responsabilidade Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e
da Terapia Ocupacional, RESOLVE:

Art. 1° Designar a empregada publica, Nadja Vanessa de Almeida Ferraz, Siape 2371008,
CREFITO 142964, Fisioterapeuta - Satude da Mulher, para exercer a Responsabilidade Técnica da
Fisioterapia do Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

EQUIPE DE FISCALIZACAO

Portaria-SEI n° 165, de 18 de novembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518 de 09 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO o Regulamento de LicitagOes e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolugcéo
n° 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servico n° 426, de 28 de junho de
2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento da execucdo
do Contrato n° 01/2019 - HUAB/EBSERH, firmado com a empresa TGB ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME,inscrita no CNPJ n°09.580.934/0001-14,cujo
objeto trata da execucao da obra da Casa de Apoio a Gestante, Bebé e Puérpera do Hospital Ana
Bezerra Huab/Ebserh, Incluindo todas etapas de obras, servicos e instalages suficientes para a
entrega final do objeto, estudos e projetos.
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| - GESTOR DE CONTRATO:

SETOR DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR
COLABORADOR CARGO SIAPE
Allynson Ricelli Fernandes de

TITULAR Souza Linhares Engenheiro Civil 2351176
o Chefe do Setor de Logistica e
SUBSTITUTO |Luiz Ricardo de Carvalho Infraestrutura Hospitalar 1149443
Il - FISCAL TECNICO - UAP :
UNIDADE DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Julio Cesar de Oliveira Teodoro Assistente Administrativo 3233344

SUBSTITUTO |Elisangela Maria Silva de Medeiros Assistente Administrativo 2173466
I11 - FISCAL TECNICO - USOST:

USOST - SEGURANCA DO TRABALHO

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Manoel Erasmo da Silva Neto |Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1131114
SUBSTITUTO |Andrea da Silva Dantas Técnico em Seguranga do Trabalho 1330936

IV - FISCAL TECNICO - USOST:

USOST - SAUDE OCUPACIONAL

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Amanda Rodrigues Coelho Moraes Enfermeira do Trabalho 3250021
SUBSTITUTO | Guilherme Firmo da Cunha Médico do Trabalho 2324407

V - FISCAL ADMINISTRATIVO - UAO :

UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL

COLABORADOR CARGO SIAPE

TITULAR  |Jairo Etailson da Silva Chefe da Unidade de Apoio 2173537
Operacional

SUBSTITUTO | Nayse Soares Maranhdo de Freitas |\ iciono Administrativo 3032227

Medeiros

Art. 2° Compete ao Gestor Contratual observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive 0 Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, € demais pecas
integrantes do processo administrativo;
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I1 - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos;

I11 - Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico:
| - Avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e , se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulado no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I - Acompanhar a formalizacgdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando
Sua execucdo orcamentaria;

Il - Emitir as certidbes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do
envio da fatura para pagamento;

I11 - Verificar se adocumentacao de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-
se na forma estabelecida no contrato;

IV - Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada
no instrumento contratual,

V- Prestar orientagfes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observancia das condicGes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucéo,
faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal
encaminhados pelo fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condigdes
estabelecidas no contrato;

VII - Realizar toda e qualquer acéo pertinente a formalizacdo de alteracéo contratual.

Art. 5° Fica revogada a Portaria-SEI n° 031, de 18 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim
de Servigo n° 130, de 27 de fevereiro de 2019.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH
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COMISSOES

Portaria-SEI n° 166, de 18 de novembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518 de 09 de janeiro
de 2019; considerando ainda, a Portaria - SEI n° 67, de 22 de novembro de 2017, publicada no
Boletim de Servigo n° 340, de 04 de dezembro de 2017, que institui as Comissdes de Relacbes de
Trabalho nos Hospitais Universitarios Federais filiados a Ebserh, e a Norma - SEI n° 5/2021, de
15/10/2021, publicada no Boletim de Servigo n® 1176, de 19 de outubro de 2021, que regulamenta
a organizacdo e o funcionamento das Comissdes de Relacbes de Trabalho nos Hospitais
Universitarios Federais filiados a Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros da Comissao de Relagc6es de Trabalho do Hospital Universitario Ana
Bezerra - Huab, para apoiar os processos de tratamento das demandas trabalhistas dos empregados
publicos da Ebserh e dos servidores publicos estatutarios em exercicio nesta estatal, conforme
tabela abaixo:

Area Status Nome
Titular Siderlan Carlos Silva Barbosa

Representantes da Geréncia Administrativa — - -
Suplente  |Viviam Karoline Gomes da Silva

L Lo Titular Edson Mendes Marques
Representantes da Geréncia de Atencédo a Salde - - -
Suplente  |Yuri Newman Freire Jovino
Titular Pedro Henrique Silva de Farias

Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa — — -
Suplente  |Ant6nio Cesar de Araljo Medeiros

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos membros
designados.

Art. 2° A Comissdo de Relacdes de Trabalho designada nesta portaria tem carater permanente e,
portanto, duracéo indeterminada.

Art. 3° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerada publico relevante.

Aurt. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH
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PRORROGACAO

Portaria-SEI n°® 167, de 18 de novembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro
de 2019;

Considerando os poderes que lhe confere o artigo 16 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh, publicada no Boletim de Servi¢o n° 300 de 31 de julho de 2017;

Considerando o Parecer n°® 5/2021/SJPD/SCTR/CONJUR/PRES-EBSERH constante nos autos do
processo n® 23527.003242/2021-54; RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo de conclusao dos trabalhos da Comissdo
de Processo Administrativo Sancionador, designada pela Portaria-SEI n°® 145, de 30 de setembro
de 2021, publicada no Boletim de Servico n° 264, de 01 de outubro de 2021, referente ao Processo
- SEI n° 23527.003242/2021-54, ante as razdes apresentadas na Solicitacdo de Prorrogacéo de
Prazo - PAS de 17 de novembro de 2021, constante nos autos do referido processo.

Art. 2° Esta portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

INSALUBRIDADE

Portaria-SEI n° 103, de 09 de novembro de 2021

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH,;
considerando a Norma Operacional n°® 03/2017 da Diretoria de Gestdo de
Pessoas/EBSERH/SEDE; considerando 0 memorando circular n°
12/2017/CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 30 de maio de 2017; considerando os planos de trabalhos
apresentados pelos setores de trabalho a Divisdo de Gestdo de Pessoas/HUAB; considerando 0s
procedimentos realizados, bem como os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, pela
equipe do Servico de Satde Ocupacional e Seguranca no Trabalho/DivGP/HUAB; e, considerando
a lotacdo dos empregados no HUAB, RESOLVE:
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Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, dos
seguintes empregados efetivos abaixo relacionados no anexo I, com a vigéncia constante do quadro
abaixo, conforme laudos técnicos de insalubridade vigentes.

ANEXO |
EMPREGO . .
EMPREGADA(O) EFETIVO ADMISSAO| LOTACAO
UNIDADE DE
FATIMA LARISSE TECNICO EM PRONTO
PEREIRA SILVA ENFERMAGEM 05/10/2021 |SOCORRO E
COSTA (36H) PRONTO
ATENDIMENTO
. UNIDADE DE
TECNICO EM P
EDILZA ALVES ATENCAO A
CAVALCANTE E%EERMAGEM 06/10/2021 SAUDE DA
MULHER
. UNIDADE DE
A TECNICO EM P
ANTONIO DE ATENCAO A
SOUZA MARINHO E%EERMAGEM 04/10/2021 SAUDE DA
MULHER
UNIDADE DE
. TECNICO EM PRONTO
gﬁls\'//élgi coMes ENFERMAGEM 04/10/2021 |SOCORRO E
(36H) PRONTO
ATENDIMENTO
UNIDADE DE
SANDRELENE TECNICO EM CUIDADOS
MARIA GUSMAO ENFERMAGEM 02/08/2021 |INTENSIVOS E
SOUZA (36H) SEMI
INTENSIVOS
LORENA SALES |MEDICO DIVISAO
DE OLIVEIRA ANESTESIOLOGIA 04/10/2021 MEDICA
MEDEIROS (24H)
LUKANDDA E’Q‘éﬂf\r? DE
CURY DE FISIOTERAPEUTA 06/08/2014 ISOCORRO E
MEDEIROS (30H) BRONTO
CASTRO

ATENDIMENTO

GRAU
DE
RISCO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

PERCENTUAL VIGENCIA

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

06/10/2021

07/10/2021

06/10/2021

06/10/2021

04/10/2021

07/10/2021

18/10/2021

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da

vigéncia constante do quadro acima.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH
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Portaria-SEI n° 104, de 09 de novembro de 2021

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigco n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH;
considerando a Norma Operacional n° 03/2017 da Diretoria de Gestdo de
Pessoas/EBSERH/SEDE; considerando os planos de trabalhos apresentados pela Unidade de
Farmacia Clinica a Divisdo de Gestdo de Pessoas/HUAB; considerando os procedimentos
realizados, bem como a Revisdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade, pela equipe do Servico de
Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho/DivGP/HUAB; e, considerando o constante do
processo n® 23527.008393/2021-07, RESOLVE:

Art. 1°. Suspender o adicional de periculosidade do seguinte empregado abaixo relacionado no
anexo |, com a vigéncia constante do quadro abaixo, conforme plano de trabalho e laudo técnico
emitido.

ANEXO |
EMPREGADA(O) EE'\IQE$F\/G§ ADMISSAO | LOTACAO | PERCENTUAL | VIGENCIA
TECNICO EM x
, DIVISAO DE
DECIO RICARDO ' SEGURANCA .
o souea S AN | 01/09/2014 | GESTAO DE 30% 01/11/2021
(o) PESSOAS

Art. 2°. Conceder o adicional de periculosidade dos seguintes empregados abaixo relacionados no
anexo Il, com a vigéncia constante do quadro abaixo, conforme plano de trabalho, laudo técnico
emitido e designacao de gestores do Contrato n°® 17/2021.

ANEXO 11
EMPREGADA(O) EE“IQE?F\%’ ADMISSAO | LOTACAO | PERCENTUAL | VIGENCIA
TECNICO EM x
DIVISAO DE
ANDREA DA SEGURANCA . .
SILVADANTAS DO TRABALHo | 01/06/2021 | GESTAOC DE 30% 03/11/2021
PESSOAS
(40H)
ENGENHEIRO )
DE DIVISAO DE
A e O ISEGURANCA | 06/08/2014 | GESTAO DE 30% 03/11/2021
DO TRABALHO PESSOAS
(40H)

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da
vigéncia constante do quadro acima.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH
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Portaria-SEI n° 105, de 09 de novembro de 2021

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigco n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH,;
considerando a Instru¢cdo Normativa n° 04, de 04 de agosto de 2020, da Diretoria de Gestéo de
Pessoas da Sede/Ebserh, que alterou a Instrucdo Normativa n® 03, de 02 de abril de 2020,
decorrentes das medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional contra 0 novo coronavirus; considerando os planos de trabalhos
apresentados pelos setores de trabalho a Divisdo de Gestdo de PessoassfHUAB; considerando a
atuacdo dos empregados na triagem e tratamento direto aos pacientes com Covid-19, diretamente
na area reservada (Ala Covid) do Huab; considerando o Laudo técnico das condi¢Ges ambientais
de trabalho na Ala Covid; considerando 0s processos n° 23527.003212/2020-67 e
23527.004237/2020-88, RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco maximo, dos
seguintes empregados efetivos abaixo relacionados no anexo I, com a vigéncia constante do quadro
abaixo, por terem atuado na triagem e tratamento direto aos pacientes com Covid-19, diretamente
na area reservada (Ala Covid) do Huab, no més de outubro/2021.

ANEXO |
x GRAU DE R
EMPREGADA(O) EMPREGO LOTACAO RISCO PERCENTUAL  VIGENCIA
FRANCISCO DE ) ] SETOR DE
ASSIS MACHADO MEB:EX ?2';1"_"\‘)'% APOIO MAXIMO 40% OUTUBRO/2021
FILHO DIAGNOSTICO
) CENTRAL DE
TECNICO EM
GILVANEIDE MATERIAL E < .
BARBOSA VIDAL (ESN6||:I§RMAGEM ESTERILIZACAD | MAXIMO 40% OUTUBRO/2021
(EXPURGO)
ROSILENE TECNICO EM &EA'\.'FTEF;?'A-LDEE )
CARDOSODEL. ENFERMAGEM poreon7acko — MAXIMO 40% OUTUBRO/2021
BEZERRA (36H) (EXPURGO)
. CENTRAL DE
TECNICO EM
FLAVIA PESSOA MATERIAL E B .
DA ROCHA SILVA (ESN6||:I§RMAGEM ESTERILIZACAD  MAXIMO 40% OUTUBRO/2021
(EXPURGO)

Art. 2°. Para fins de pagamento, sera complementado o valor até o limite de 40%, de acordo com
a vigéncia constante dos quadros acima, para 0s empregados que ja tem a concessao do adicional
de insalubridade de 20%, ndo implicando em acimulo de percentual do adicional no més da

concessao.

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da
vigéncia constante do quadro acima.

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
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Portaria-SEI n° 106, de 09 de novembro de 2021

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigco n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH,;
considerando a Instrugdo Normativa n° 04, de 04 de agosto de 2020, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Sede/Ebserh, que alterou a Instrucdo Normativa n® 03, de 02 de abril de 2020,
decorrentes das medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional contra 0 novo coronavirus; considerando os planos de trabalhos
apresentados pelos setores de trabalho a Divisdo de Gestdo de PessoassfHUAB; considerando a
atuacdo dos empregados na triagem e tratamento direto aos pacientes com Covid-19, diretamente
na area reservada (Ala Covid) do Huab; considerando o Laudo técnico das condi¢fes ambientais
de trabalho na Ala Covid; considerando 0s processos n° 23527.003212/2020-67 e
23527.004237/2020-88, RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco maximo,
da seguinte empregada temporaria abaixo relacionada no anexo I, com a vigéncia constante do
quadro abaixo, por terem atuado na triagem e tratamento direto aos pacientes com Covid-19,
diretamente na area reservada (Ala Covid) do Huab, no més de outubro/2021.

ANEXO |
EMPREGO - GRAU DE .
EMPREGADA(O) | ravbocano | LOTAGAO 20" | PERCENTUAL | VIGENCIA
UNIDADE DE
. TECNICOEM  |LABORATORIO
‘;lé;'EAIFf‘ALVES ANALISES DE PATOLOGIA | MAXIMO 40% OUTUBRO/2021

CLINICAS (40H) CLINICA
CITOPATOLOGIA

Art. 2°. Para fins de pagamento, ser4 complementado o valor até o limite de 40%, de acordo com
a vigéncia constante dos quadros acima, para 0s empregados que ja tem a concessao do adicional
de insalubridade de 20%, ndo implicando em acimulo de percentual do adicional no més da
concesséo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da
vigéncia constante do quadro acima.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



