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SUPERINTENDENCIA

GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 149, de 15 de outubro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro
de 2019;

Considerando o disposto no escopo do projeto estratégico P303 Definicdo de Arquitetura
Organizacional que prevé a padronizagdo da estrutura organizacional da Rede Ebserh conforme
processo SEI n® 23477.011072/2019-08, aprovada pelo Conselho de Administracdo (6095190);

Considerando o constante dos autos do processo SEI n°23477.007025/2021-76, que trata do
projeto de implementacdo da nova arquitetura organizacional no Hospital Universitario Ana
Bezerra (Huab), RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo do Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela conducdo
do projeto de implementacdo da nova arquitetura organizacional no Hospital Universitario Ana
Bezerra (Huab).

Art. 2° O GT tem como competéncias:

I.promover, junto as areas responsaveis no Hospital, a producéo dos subsidios
necessarios ao planejamento e execucdo de cada fase do projeto de
implementacdo da nova arquitetura organizacional no Hospital.

Il.promover o levantamento e divulgacdo dos impactos provenientes da
implementacdo da nova arquitetura organizacional do Hospital.

I1l.elaborar proposta do cronograma de implementacdo da nova arquitetura
organizacional no Hospital.

IV.submeter proposta do cronograma de implementacdo da nova arquitetura
organizacional no Hospital ao Colegiado Executivo e encaminha-lo ao Grupo
de Trabalho Nacional responsavel pela implementacdo da nova arquitetura
organizacional na Rede Ebserh.

V.acompanhar, junto as areas responsaveis, a execucdo de cada tarefa do
cronograma de implementacéo da nova arquitetura organizacional no Hospital.

VI.manter o cronograma do projeto atualizado no Portal de Projetos da Rede
Ebserh, sob orientacdo do Servico de Gestdo de Projetos/CEI/VP.

Vll.elaborar e disponibilizar, sempre que necessario, relatério de desempenho
do projeto de implementacdo da nova arquitetura organizacional no Hospital ao
Colegiado Executivo e ao Grupo de Trabalho Nacional.

VIll.relatar, pelo menos 1 (uma) vez por semana, o andamento do projeto ao Grupo
de Trabalho Nacional.

IX.coordenar o planejamento e execucdo de estratégia de gestdo da mudanca e
campanha de comunicagdo no ambito da unidade hospitalar.
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Art. 3°0 GT sera coordenado pelo Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, e passard a ser
composto pelos seguintes integrantes:

COLABORADOR CARGO SIAPE
Siderlan Carlos Silva Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 1734209
Barbosa
Ped.ro Henrique Silva de Chefe da Unidade de E-satde 1125091
Farias
Elson Vinicius Paulo da Chefe do Setor de Gestéo de Processos e de

; ; N 2204916
Silva Tecnologia da Informagéo
Célia Caetano Bezerra Silva |Chefe da Unidade de Apoio Corporativo 2166501
Gleyzia de Andrade Chefe da Unidade de Abastecimento 1941232
Ricardo Romcy Torres Analista Administrativo - Relagdes Publicas |2351088
Luiz Fernando Silva Chefe da Unidade de Planejamento 2148971
Joana D'arc do Nascimento g:géi do Setor de Regulagao e Avaliagao em 2168749

Art. 4° Os integrantes do GT poderdo ser substituidos, em suas auséncias e impedimentos, por seus
substitutos, ou por representante indicado pela respectiva area.

Art. 5°0 GT tera vigéncia enquanto durar o projeto de implementacdo da nova arquitetura
organizacional no ambito do Hospital.

Art. 6° Fica revogada a Portaria-SEI n° 136, de 10 de setembro de 2021, publicada no Boletim de
Servigo n° 261, de 10 de setembro de 2021

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

PROGRESSAO VERTICAL 2021 - RESULTADO FINAL

Portaria-SEI n° 150, de 15 de outubro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Tornar pablico o resultado final com a classificacdo dos empregados na Progressdo Vertical
do Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab, conforme disposto na Norma Sei n° 01, de 10 de
abril de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 567, de 12 de abril de 2019, e suas alteracdes:

| — Tabelas com o Resultado da Classificagéo Final da Progressao Vertical 2021:
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a) Resultado Classificacdo Final dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e técnico do

Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab que serdo contemplados com a Progressdo Vertical,
em 2021.

Critérios de desempate

Classe/ Classe/Nivel | Qualificagdo
Ordem | Nome do Empregado Nivel Progredido | Profissional | Atividade Tempo
Atual o Idade
Institucional no cargo
THAYSE SOARES
1 MARANHAO DE | M40102 | M40201 99.75 36.75 ng(g) sel?i?\?el
FREITAS MEDEIROS
JONAS LIMA 884 Dado
2 CARVALHO T40102 | T40201 96.29 36.29 Diats) | sensivel
WILTON NOGUEIRA 1340 Dado
3 OF ABREU T36102 | T36201 93.66 29.96 Dials) | sensivel
RACHEL
4 | APARECIDA COSTA | T36103 = T36201 86.75 19.00 éi‘ﬁ; Se'?fs‘?\‘/’el
ARAUJO
WASHINGTON LUIZ 2679 Dado
> SALUSTINO SILVA 40103 T40201 8220 19.20 Dia(s) | sensivel
ALBERTO MAGNO
6 PEREIRA DE T36103 | T36201 81.85 1250 éi‘ﬁg’) Se'?fs‘?\‘/’el
MORAES
FABIANO DA SILVA 1310 Dado
7 MORALS T40101 | T40201 81.20 16.20 Diats) | sensivel
JOSE AUGUSTO DA
8 SILVA SANTANA | T40102 = T40201 81.08 21.08 éiza%) sii?fel
JUNIOR
MARIA HORLENE 1762 Dado
9 | PESSOA DE AQUINO | M40101 | M40201 80.05 17.05 Dia(s) | sensivel
SONIA LOPES DA 1370 Dado
10 SILVA M40102 | M40201 78.00 15.00 Diats) | sensivel
DANILO ERIVELTON 2616 Dado
11 MEDEIROS DIAS | 120103 | T36201 71.50 7.50 Dia(s) | sensivel
JEANE ALVES 2223 Dado
12 il T40102 | T40201 76.95 16.95 Diats) | sensivel
PATRICIA SILVA DE 2616 Dado
13 ALMEIDA T36102 | T36201 76.00 13.00 Diats) | sensivel
REGIANE PEREIRA 1152 Dado
14 TAVARES T40101 | T40201 75.85 15.85 Diats) | sensivel
FRANCEULLY
MONIK DO 2249 Dado
15 NASCIMENTO T36103 | T36201 7453 1453 Dials) | sensivel
BEZERRA
16 | JORDANIAKELLY | 100100 | 136201 73.00 13.00 1550 | Dado

PEREIRA SOUTO Dia(s) | sensivel



N° 266/2021, sexta-feira, 15 de outubro de 2021

b) Resultado Classificacdo Final dos empregados ocupantes de cargos de superior do Ana Bezerra
- Huab que serdo contemplados com a Progressao Vertical, em 2021.

Ordem | Nome do empregado

10

11

12

13

14

15

JOAO MARIA REGO
MENDES

MANOEL ERASMO
DA SILVANETO

DIEGO PEREIRA
GABRIEL DOS
SANTOS
CARLLA CILENE
ALVES DANTAS
PETRONIO
IRAN SIQUEIRA
PEREIRA

MONICA GISELE
COSTA PINHEIRO

VANESSA CAMPOS
ANDRADE DE MELO
PERSICO

EDSON MENDES
MARQUES

PEDRO HENRIQUE
SILVA DE FARIAS

NATALIA TAVARES
DE PAULA

ROBERTA KEILE
GOMES DE SOUSA
MANSO
ELIDA RAQUEL
FREITAS NERI
BULHOES

GABRIELLE
MAHARA MARTINS
AZEVEDO CASTRO

DEBORA SILVA DE
OLIVEIRA NUNES

MARIA DIANE
BRAGA DANTAS
MONTEIRO

Classe/Nivel
Atual

C36201

S40503

S40202

C36103

530302

C36102

C24502

C36103

C36201

540201

C36101

530302

S40301

540102

C36102

Classe/Nivel
Progredido

C36301

S40601

S40301

C36201

S30401

C36201

C24601

C36201

C36301

S40301

C36201

S30401

S40401

S40201

C36201

Qualificacéo
Profissional

95.20

87.57

87.10

85.47

85.25

84.53

79.19

78.62

78.03

76.38

74.65

71.35

69.69

68.91

66.35

Critérios de desempate

Atividade
Institucional

55.00

54.57

50.00

44.27

48.25

22.43

39.99

33.32

27.03

37.38

26.95

26.55

29.59

3251

13.25

Tempo
no
cargo
2313
Dia(s)

2705
Dia(s)

2250
Dia(s)

2679
Dia(s)

2467
Dia(s)

1398
Dia(s)

2110
Dia(s)

2495
Dia(s)

2495
Dia(s)

1516
Dia(s)

1278
Dia(s)

2245
Dia(s)

2523
Dia(s)

1249
Dia(s)

1762
Dia(s)

Idade

Dado
sensivel

Dado
sensivel

Dado
sensivel

Dado
sensivel

Dado
sensivel

Dado
sensivel

Dado
sensivel

Dado
sensivel

Dado
sensivel

Dado
sensivel

Dado
sensivel

Dado

sensivel

Dado
sensivel

Dado

sensivel

Dado
sensivel
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16 | CERUCO NS0 | 540203 540301 66.00 26.00 Sgl(g S;E’S‘?\f’el

17 gmgggngAA%AE% C36103 C36201 65.30 27.20 Siﬁ?) S;z?\f’el
PEREIRA

18 ';f'é%'&“@;%b’f&'é $30201 $30301 64.66 32.66 éij(g) e

19 PINHEIRO DAS C36102 C36201 64.00 17.10 Sizazé) sgz?fel
NEVES

20 | oA A | 530208 $30301 62.80 21.60 é?a%?) sgg?\fel

21 | PANAROSE BORTEZ | 36103 C36201 62.48 2523 éra%) sgg?\fel

o OIMEL | s | see | ws | mo 5 0%

22 | \ACEDOAZEVEDO | SH0202 | S30L | 60es | 1735 | pa | R

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir do dia 1° de outubro de 2021.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

SUBDELEGACAO

Portaria-SEI n° 151, de 15 de outubro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/ Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n°® 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518 de 09 de janeiro
de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar as competéncias, listadas abaixo, de que trata os incisos do artigo 4° da Portaria-
SEI n° 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09
de janeiro de 2019, ao Gerente Administrativo e, em suas auséncias e impedimentos legais, ao
respectivo substituto:

VIII. gerenciar e acompanhar todos 0s registros mensais pertinentes a execucao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de estoques no SIAFI, bem como nos sistemas
de registros contabeis auxiliares, conciliando com os sistemas de controles internos
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e outros necessarios a evidenciacdo patrimonial da Ebserh, verificando a
conformidade da documentacdo com base na Lei 4.320/64 e na Lei
6.404/76, obedecendo o principio contabil da competéncia para o langcamento dos
documentos nos sistemas;

XVI. aprovar projetos basicos, termos de referéncia e demais documentos com
especificacOes técnicas destinados a subsidiar procedimentos de contratagao;

XVIII . instaurar processo licitatério, observado o limite de alcada para a
formalizacéo dos respectivos contratos;

XIX. homologar, anular ou revogar procedimentos de licitagdo, no ambito de
sua competéncia;

XX. autorizar a inexigibilidade e a dispensa de licitacdo, nos casos previstos na
legislacdo em vigor;

XXV. planejar, organizar, controlar, avaliar e acompanhar a execugéo das atividades
de patrimdnio e almoxarifado, compreendendo atividades como o controle fisico dos
estoques do almoxarifado por meio do Relatério de Movimentacao de Almoxarifado
(RMA) e dos bens inventariados por meio do Relatério de Movimentacdo de Bens
Moveis (RMB), bem como realizacdo de conciliagGes entre o fisico, os sistemas de
controle interno e o SIAFI, submetendo a Administracdo Central da Ebserh os
relatérios de conciliagdes devidamente assinados pela Superintendéncia e demais
responsaveis, mensalmente ou em temporalidade a ser definida em norma especifica,
assim como promovendo a abertura dos processos de apuragdo de divergéncias de
saldo de inventario e a construcdo dos devidos planos de acdo para mitigar as
divergéncias;

XXVII. planejar, organizar, monitorar e garantir a gestdo dos bens mdveis, tangiveis
e intangiveis, e dos bens imobiliarios da unidade, mantendo atualizados os
respectivos cadastros e registros nos sistemas informatizados da empresa e do
governo federal, inclusive quanto a atualizacdo dos valores imobilizados;

XXIX. atribuir aos servidores ou empregados a responsabilidade pela guarda e
conservacgao de bens de natureza permanente e de consumo;

XXXIV. elaborar proposta orcamentaria anual, seguindo o0s planejamentos
estratégicos da empresa e da unidade hospitalar, contendo o detalhamento das
despesas para o periodo, com base nas diretrizes metodoldgicas e em alinhamento
com as diretrizes da Administracdo Central da Ebserh e conforme calendario e
condigdes definidos para o Governo Federal;

XXXV. planejar e realizar a programacao orgamentaria e financeira, considerando
a previsao de despesas e receitas, promovendo a eficiéncia no uso dos recursos;

XXXVI. realizar a gestdo orcamentaria e financeira, estabelecendo as prioridades e
avaliando a capacidade de execucdo da unidade para evitar possiveis assuncdes de
dividas ou despesas para as quais ndo se tenha capacidade orcamentéria suficiente
prevista para a unidade em cada exercicio financeiro;



N° 266/2021, sexta-feira, 15 de outubro de 2021

XXXVII. organizar, apoiar, promover e controlar as atividades de execucdo
orcamentaria e financeira da unidade, promovendo a adequada instrucéo processual
e 0s registros nos sistemas oficiais do Governo Federal;

XXXVIII. organizar, apoiar, promover e controlar as atividades de execugdo de
planos de trabalho, termos de execucdo descentralizada e demais compromissos
firmados pela unidade, promovendo o adequado cumprimento de objetos, objetivos,
metas e resultados pactuados;

XXXIX. prestar informacdes sobre objetos, objetivos, metas e resultados pactuados,
bem como contas assumidas, em funcéo de planos de trabalho, termos de execucao
descentralizada e demais compromissos firmados pela unidade;

XLI. promover o registro no SIAFI da liquidacao efetiva das despesas, de forma a
sinalizar as entidades competentes as reais necessidades de aporte de recursos
financeiros suficientes a efetivacdo dos pagamentos aos credores, observando as
peculiaridades de programacéao e cronograma de cada entidade;

XLV. realizar a gestdo das demandas e do estoque de restos a pagar, promovendo
sua execucao e seu cancelamento tempestivamente, de forma a evitar a permanéncia
de saldos substanciais na unidade gestora sob sua responsabilidade;

Art. 2° Revogar a Portaria-SEI n® 180, de 20 de outubro de 2020, publicada no Boletim de Servico
n° 211, de 20 de outubro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH



