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SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria-SEI n° 108, de 19 de julho de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518 de 09 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO o Regulamento de Licitacbes e Contratos da EBSERH, aprovado pela
Resolucdo n° 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 426, de 28 de junho
de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, conforme membros nominados
abaixo, para atuacdo no processo 23527.004710/2021-16, referente a aquisicdo de produtos
pereciveis, visando atender as necessidades do Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab, filial
da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh.

COLABORADOR SIAPE
Ruty Eulalia de Medeiros Eufrasio 1925417
Gleyzia de Andrade 1941232
Rute de Figueiredo Lopes Medeiros 2276824
Samuel José Campelo da Silva 3016046

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 109, de 19 de julho de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO o0 Regulamento de Licitacbes e Contratos da EBSERH, aprovado pela
Resolugdo n° 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 426, de 28 de junho
de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, conforme membros nominados
abaixo, para atuacdo no processo 23527.002677/2021-81, referente a aquisicdo de produtos
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semipereciveis e agua mineral, visando atender as necessidades do Hospital Universitario Ana
Bezerra - Huab, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh.

COLABORADOR SIAPE
Adriano Igo de Medeiros Silva 2417319
Ruty Eulalia de Medeiros Eufrasio 1925417
Gleyzia de Andrade 1941232
Samuel José Campelo da Silva 3016046

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

EQUIPE DE FISCALIZAGCAO

Portaria-SEI n° 110, de 19 de julho de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade de Santa Cruz/RN, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 69-DGP/Ebserh, de 07 de
outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 08-
Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518 de 09 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO o0 Regulamento de Licitacbes e Contratos da EBSERH, aprovado pela
Resolucdo n° 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o n° 426, de 28 de junho
de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento da execucgdo
do Contrato N° 10/2017 - HUAB/EBSERH, firmado com a empresa GEMELO DO BRASIL
DATA CENTERS, COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.888.247/0001-
84, cujo objeto trata da prestacdo de servigos técnicos de manutengdo preventiva e corretiva para
a solucdo de Contéiner Data Center CDC do Huab, Incluindo a troca e reposi¢édo de componentes
quando necessario para suprir as demandas do Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab, filial
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh.

| - GESTOR DE CONTRATO:

SETOR DE GESTAO DE PROCESSOS E TECNOLOGIA DA INFORMAQAO - SGPTI
COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Arthur Antunius Dias Duarte Analista de Tecnologia da Informacéo 3127214
SUBSTITUTO | Elson Vinicius Paulo da Silva | Analista de Tecnologia da Informacao - Processos | 2204916
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Il - FISCAL TECNICO:

SETOR DE GESTAO DE PROCESSOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SGPTI

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Hallyson Gleydson Melo de Andrade Técnico em Informatica 2380405
SUBSTITUTO Washington Luiz Salustino Silva Técnico em Informatica 2159135

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO :

UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL - UAO

COLABORADOR CARGO SIAPE

TITULAR | Thayse Soares Maranhdo de Freitas Assistente Administrativo 3032227
Medeiros

SUBSTITUTO Jairo Etailson da Silva Chefe da Unidade de Apoio 2173537

Operacional

Art. 2° Compete ao Gestor Contratual observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigac@es pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto B&sico e seus anexos, e
demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos;

I11 - Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito
cumprimento do contrato;

V - Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do
material contratado.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico:

I - Avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e , se for o caso, aferir
se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulado
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado.
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Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato,
supervisionando sua execucao orcamentaria;

I - Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes
do envio da fatura para pagamento;

Il - Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto,
encontra-se na forma estabelecida no contrato;

IV - Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma
convencionada no instrumento contratual;

V- Prestar orientacGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas
a observancia das condi¢fes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de
execucdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal
encaminhados pelo fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as
condicdes estabelecidas no contrato;

VIl - Realizar toda e qualquer acdo pertinente a formalizacdo de alteracdo
contratual.

Art. 5° Fica revogada a Portaria-SEI n® 059, de 12 de abril de 2021, publicada no Boletim de
Servico n° 235, de 13 de abril de 2021.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO
Portaria-SEI n° 65, de 06 de julho de 2021

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA -HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares -EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e
considerando o oficio-SEI n° 31/2021 da Geréncia de Atencdo a Saude do HUAB, constante do
processo n° 23527.003264/2020-14, RESOLVE:
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Art. 1°, Designar a empregada Leilane de Melo Oliveira, matricula 3098811, substituta da funcéo
gratificada de Chefe da Divisdo Médica do Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 04
de julho a 31 de julho de 2021.

Art. 2°. A atuacdo do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da Funcdo Gratificada. O
empregado que assumir o cargo em comissao ou a funcéo gratificada, devera cumprir a jornada de
trabalho do titular, registrando a presenca em folha especifica.

Art. 3°. Suspender o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, no mesmo
periodo, em decorréncia da mencionada designacao.

Art. 4° Convalidar todos os atos praticados pela substituta na funcédo gratificada de Chefe da
Divisdo Médica do Hospital Universitario Ana Bezerra a partir de 04/07/2021.

Art. 5°. Fica retificado o Art. 1° da Portaria-SEI de n°® 52, de 04 de junho de 2021, publicada no
boletim de servico do HUAB de n° 245, de 09 de junho de 2021, passando-se a considerar o periodo
de designacéo da substituicdo: “1°de junho a 24 de junho de 2021.”

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 66, de 15 de julho de 2021

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e
considerando o oficio n® 66/2021, da Divisdo de Orcamento e Financas do HUAB, com a
autorizacdo da Geréncia Administrativa, constante do processo n° 23527.002211/2021-
86, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Grece Kelly Sales de Oliveira Diniz, matricula SIAPE n° 3032548,
substituto da funcéo de Chefe da Unidade de Orgamento e Financgas da Geréncia Administrativa
do Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 14/07 a 28/07/2021, no impedimento legal
da titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada. O
empregado que assumir o cargo em comissdo ou a funcgdo gratificada, deverd cumprir a jornada de
trabalho do titular, registrando a presenca em folha especifica.

Art. 3°. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na fungéo gratificada de Chefe da
Unidade de Orgamento e Finangas do Hospital Universitario Ana Bezerra a partir de 14/07/2021.
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Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

INSALUBRIDADE

Portaria-SEI n° 67, de 19 de julho de 2021

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando 0 Regulamento de Pessoal da EBSERH;
considerando a Instru¢cdo Normativa n° 04, de 04 de agosto de 2020, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Sede/Ebserh, que alterou a Instrucdo Normativa n® 03, de 02 de abril de 2020,
decorrentes das medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional contra 0 novo coronavirus; considerando os planos de trabalhos
apresentados pelos setores de trabalho a Divisdo de Gestdo de Pessoas/fHUAB; considerando a
atuacdo dos empregados na triagem e tratamento direto aos pacientes com Covid-19, diretamente
na area reservada (Ala Covid) do Huab; considerando o Laudo técnico das condi¢cdes ambientais
de trabalho na Ala Covid; considerando 0s processos n° 23527.003212/2020-67 e
23527.004237/2020-88, RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco maximo, dos
seguintes empregados efetivos abaixo relacionados no anexo I, com a vigéncia constante do quadro
abaixo, por terem atuado na triagem e tratamento direto aos pacientes com Covid-19, diretamente
na area reservada (Ala Covid) do Huab, no més de junho/2021.

ANEXO |

GRAU DE

RISCO PERCENTUAL VIGENCIA

EMPREGADA(O) EMPREGO LOTACAO

Técnico em Andlises Unidade de Laboratdrio
Julia Alves Pereira de Patologia Clinica Maximo 40% Junho/2021

Clinicas (40H) Citopatologia
Unidade de Laboratorio

M'Ch.e“a Antonia cio Tepr)lco em Analises de Patologia Clinica Maéximo 40% Junho/2021
Nascimento Gusm&o Clinicas (40H) : .
Citopatologia

. _—— 1o |Unidade de Laboratorio
Leidiane Setubal da  [Tecnico em Anlises de Patologia Clinica Méximo 40% Junho/2021

Silva Clinicas (40H) Citopatologia

Francisco de Assis ~ Medico Clinica Setor de Apoio i 0

Machado Filho Médica (24H) Diagnéstico Maximo 40% Junho/2021
Ricardo Sérgio de Médico Setor de Apoio . 0

Oliveira Maia Anestesiologia (24H) |Diagnostico Maximo 40% Junho/2021
Gilvaneide Barbosa  Técnico em Central de Material e Maximo 40% Junho/2021

Vidal Enfermagem (36H) [Esterilizagdo (Expurgo)
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Rosilene Cardoso De [Técnico em Central de Material e - 0
L. Bezerra Enfermagem (36H) [Esterilizacdo (Expurgo) Maximo 40% Junho/2021
Flavia Pessoa Da Técnico em Central de Material e - 0
Rocha Silva Enfermagem (36H) [Esterilizagéo (Expurgo) Maximo 40% Junho/2021
Emanuel Andrade De Técnico em Central de Material e - 0
Souza Enfermagem (36H) [Esterilizagéo (Expurgo) Maximo 40% Junho/2021

Art. 2°. Para fins de pagamento, sera complementado o valor até o limite de 40%, de acordo com
a vigéncia constante dos quadros acima, para 0s empregados que ja tem a concessao do adicional
de insalubridade de 20%, ndo implicando em acimulo de percentual do adicional no més da
concesséo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da
vigéncia constante do quadro acima.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 68, de 19 de julho de 2021

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH,;
considerando a Norma Operacional n° 03/2017 da Diretoria de Gestdo de
Pessoas/EBSERH/SEDE; considerando 0 memorando circular n°
12/2017/CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 30 de maio de 2017; considerando os planos de trabalhos
apresentados pelos setores de trabalho a Divisdo de Gestdo de Pessoas/HUAB; considerando 0s
procedimentos realizados, bem como os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, pela
equipe do Servico de Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho/DivGP/HUAB; e, considerando
a lotacdo dos empregados no HUAB, RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, dos
seguintes empregados efetivos abaixo relacionados no anexo I, com a vigéncia constante do quadro
abaixo, conforme laudos técnicos de insalubridade vigentes.

ANEXO |
EMPREGO - - GRAU .
EMPREGADA(O) ADMISSAO | LOTACAO DE PERCENTUAL VIGENCIA
EFETIVO
RISCO
- Técnico em A
Allany Cristine Vale o e o0em | o1/06/2021 | PIVIsd0de 1 eies 20% 02/06/2021
de Queiroz Enfermagem
(36H)
N Técnico em R
Ana Claudia Lima e jcoo0em | o1/os/2021 | PIVIsd0de s 20% 02/06/2021
Romao Enfermagem

(36H)
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Josefa Eucliza Técnico em
Casado Freiresda  Enfermagem
Silva (36H)
Nazareno Eli Gurgel Tecnico em
Arruda Enfermagem
(36H)
Pauliana Maria das Eﬁ?:rlgoag;nm
Vitorias Dantas Silva (36H)
Sheila Gardenia Técnico em
Firmino Rocha Enfermagem
Soares (36H)
Silma Maria Aires da Tecnico em
Costa Enfermagem
(36H)
Valdilene Barros de Tecnico em
Macedo Enfermagem
(36H)
Fernanda do Tegn!co em
Andlises

Nascimento Rocha

Maria Milena Assistente
Mauricio Belarmino |Social (30H)

.. |Psic6logo
I';/lz;}i/sr; Shamara Silva Hospitalar
(40H)

Nahara de Medeiros Biomédico
Cabral Axiole (40H)

Clinicas (40H)

01/06/2021 |~ _Divisdode
Enfermagem
01/06/2021 |~ _Divisdode
Enfermagem
01/06/2021 |~ Divisdode
Enfermagem
01/06/2021 |~ Divisdode
Enfermagem
01/06/2021 |~ _Divisdode
Enfermagem
Diviséo de
Enfermagem
Unidade de
Laboratdrio de
Analise Clinica
Citopatologia
Unidade de
01/06/2021 |Atencdo a Salde da
Crianga
Unidade de
01/06/2021 |Atencédo a Saude da
Crianga
Unidade de
Laboratdrio de
Analise Clinica
Citopatologia

01/06/2021

01/06/2021

01/06/2021

Médico

Médico

Médico

Médico

Médico

Médico

Médico

Médico

Médico

Médico

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

02/06/2021

03/06/2021

03/06/2021

04/06/2021

02/06/2021

02/06/2021

02/06/2021

02/06/2021

02/06/2021

02/06/2021

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da
vigéncia constante do quadro acima.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



