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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

INSALUBRIDADE

Portaria-SEI n° 86, de 14 de outubro de 2020

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigco n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH,;
considerando a Instrugcdo Normativa n° 04, de 04 de agosto de 2020, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Sede/Ebserh, que alterou a Instrucdo Normativa n® 03, de 02 de abril de 2020,
decorrentes das medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional contra 0 novo coronavirus; considerando os planos de trabalhos
apresentados pelos setores de trabalho a Divisdo de Gestdo de Pessoas/HUAB; considerando a
atuacdo dos empregados na triagem e tratamento direto aos pacientes com Covid-19, diretamente
na area reservada (Ala Covid) do Huab; considerando o Laudo técnico das condi¢fes ambientais
de trabalho na Ala Covid; considerando 0s processos n° 23527.003212/2020-67 e
23527.004237/2020-88, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco maximo, dos
seguintes empregados efetivos abaixo relacionados no anexo I, com a vigéncia constante do quadro
abaixo, por terem atuado na triagem e tratamento direto aos pacientes com Covid-19, diretamente
na area reservada (Ala Covid) do Huab, no més de setembro/2020.

ANEXO | (SETEMBRO)

EMPREGO X GRAU DE .
EMPREGADA®O)  creivo LOTACAO R1sco  PERCENTUAL VIGENCIA
. UNIDADE DE
TECNICO EM -

JEANE ALVES 3 LABORATORIO DE < .
CREIRE I(_4%E|§)RATORIO SATOLOGIA CLiNIcA MAXIMO 40% SETEMBRO/2020

CITOPATOLOGIA
MARCELO TECNICO EM EX%%?QDAETOD; 0 DE )
FERNANDES ANALISES : MAXIMO 40% SETEMBRO/2020
GRACIANO CLINICAS (40H) TATOLOGIA CLINICA

CITOPATOLOGIA
FRANCISCO DE . ]

MEDICO CLINICA SETOR DE APOIO < .
,IS\ISLllig/IACHADO MEDICA (24H)  DIAGNOSTICO MAXIMO 40% SETEMBRO/2020
3 MEDICO
RICARDO SERGIO SETOR DE APOIO < .
DE OLIVEIRA MAIA éZIE)STESIOLOGIA DIAGNOSTICO MAXIMO 40% SETEMBRO/2020
. CENTRAL DE

GILVANEIDE Eﬁgglacl:\fl)A@éM MATERIALE MAXIMO 40% SETEMBRO/2020
BARBOSA VIDAL 5o ESTERILIZACAO 0

(EXPURGO)
ROSILENE TECNICO EM fﬂi’\'TTE'T?TkLDEE )
CARDOSODEL.  [ENFERMAGEM  Ecrenymacho MAXIMO 40% SETEMBRO/2020
BEZERRA (36H)

(EXPURGO)
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. CENTRAL DE
TECNICO EM
FLAVIA PESSOA DA MATERIAL E < .
ROCHA SILVA (ESNGEERMAGEM ESTERILIZACAO MAXIMO 40% SETEMBRO/2020

(EXPURGO)

Art. 2°. Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco maximo, do
seguinte empregado efetivo abaixo relacionado no anexo I, com a vigéncia constante do quadro
abaixo, por ter atuado na triagem e tratamento direto aos pacientes com Covid-19, diretamente na
area reservada (Ala Covid) do Huab, no més de abril/2020.

ANEXO II (ABRIL)

GRAU DE
RISCO

EMPREGO

EFETIVO PERCENTUAL VIGENCIA

EMPREGADA(O) LOTACAO
UNIDADE DE PRONTO
SOCORRO E PRONTO  MAXIMO 40% ABRIL/2020

ATENDIMENTO

ANTONIO AUGUSTO [ ENFERMEIRO
OLIVEIRA DA COSTA ((36H)

Art. 3°. Para fins de pagamento, sera complementado o valor até o limite de 40%, de acordo com
a vigéncia constante dos quadros acima, para 0s empregados que ja tem a concessao do adicional
de insalubridade de 20%, ndo implicando em acimulo de percentual do adicional no més da
concesséo.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da
vigéncia constante do quadro acima.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n° 87, de 15 de outubro de 2020

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH,;
considerando a Norma Operacional n°® 03/2017 da Diretoria de Gestdo de
Pessoas/EBSERH/SEDE; considerando 0 memorando circular n°
12/2017/CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 30 de maio de 2017; considerando os planos de trabalhos
apresentados pelos setores de trabalho a Divisdo de Gestdo de Pessoas/HUAB; considerando 0s
procedimentos realizados, bem como os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, pela
equipe do Servico de Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho/DivGP/HUAB; e, considerando
a lotacdo dos empregados no HUAB, RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, dos
seguintes empregados efetivos abaixo relacionados no anexo I, com a vigéncia constante do quadro
abaixo, conforme laudos técnicos de insalubridade vigentes.
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ANEXO |
EMPREGO < - GRAU DE -
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MEDICO -
A s, > ANESTESIOLOGIA 17/09/2020 | S22 20% 21/09/2020
(24H) MEDIO
IANA MANUELLE MEDICA DIVISAO .
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MEDIO
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DA SILVEIRA | ENFERMAGEM  04/09/2014 02 e i 20% 13/10/2020

(36H) CME/RPA MEDIO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da
vigéncia constante do quadro acima.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

SUBSTITUICAO
Portaria-SEI n° 88, de 15 de outubro de 2020

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servico n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e
considerando o oficio-SEI n° 63/2020 da Geréncia de Atencdo a Saude do HUAB, constante do
processo n® 23527.004086/2020-68, RESOLVE:

Art.  1°. Designar o0 empregado Ricardo Antdonio Feitosa Confessor de Sousa
Almeida, matricula 2507638, substituto da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo Médica do
Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 15 de outubro de 2020 a 30 de novembro de
2020.

Art. 2°. A atuacdo do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da Funcdo Gratificada. O
empregado que assumir o cargo em comissdo ou a funcgdo gratificada, devera cumprir a jornada de
trabalho do titular, registrando a presenca em folha especifica.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 66, de 31 de julho de 2020, publicada no boletim de servigo de n°
195/2020, de 31 de julho de 2020, que trata da designacdo da empregada Leilane de Melo
Oliveira, matricula 3098811, na condicao de substituta da funcao gratificada de Chefe da Divisao
Médica do Hospital Universitario Ana Bezerra, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Aurt. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



