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SUPERINTENDENCIA

PUBLICACAO DE EDITAL

Edital — SEI n° 02/2019
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PREAMBULO

A Superintendente do Hospital Universitario Ana Bezerra, no uso das atribuicfes legais e
estatutarias e, considerando a delegagdo de competéncia para a préatica de gestao especifica de que
trata a Portaria n° 08 - EBSERH/SEDE, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico
n® 518 de 09 de janeiro de 2019, torna publico que estardo abertas no periodo indicado, as
inscricbes para 0 Processo seletivo para formacdo da brigada de incéndio, para atender o que
determina a NBR 14276 e a Instrugdo Técnica 017/2018 — CBM/RN, quanto a necessidade de
possuir profissionais treinados e capacitados para atuarem na prevencdo e combate de principios
de incéndio, bem como a prestacdo de primeiros socorros e evacuagdo do ambiente, visando a
seguranca dos trabalhadores e wusuarios dos servigos assistenciais no HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA, nos termos do presente edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente formac&o da brigada de incéndio encontra amparo legal na NBR 14.276/2006 Programa
de Brigada de Incéndio; Portaria Ministerial (MThb) 3.214/78 - NR-23; Codigo Estadual de
Seguranca contra Incéndio e Panico do Estado do Rio Grande do Norte - Lei complementar n°
601/17.

A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo selecionar servidores e empregados
publicos que realizam atividades permanentes no HUAB, para formacdo de brigadistas cuja
atuacdo ocorrerd no HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA.
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O presente Processo Seletivo sera executado pela Divisao de Gestdo de Pessoas atraves do SSOST
— Servico de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, do Hospital Universitario.

Para efeito da investidura como brigadista, serd chamado o quantitativo de 116 (cento e dezesseis)
vagas do presente Processo Seletivo, por ordem de classificagdo e em conformidade com os termos
definidos neste Edital.

A atividade de Brigadista € voluntaria e ndo remunerada e os selecionados serdo treinados, sendo
essa carga horaria contabilizadas como jornada trabalhada.

Os treinamentos serdo de: Combate a incéndio e Primeiros socorros em conformidade com anexo
B dalT n®17/2018 do CBM/RN.

A participagdo nos treinamentos € obrigatdria aos selecionados e serdo registrados via lista de
presenca pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal.

Os selecionados receberdo certificados emitidos pela empresa a ser contratada para ministrar o
treinamento.

Trata-se de selecdo por tempo indeterminado, com reciclagem anual, em que os suplentes podem
ser convocados para composi¢do ou substituicdo, a qualquer momento.

A selecdo dos candidatos sera feita mediante Avaliagdo dos critérios basicos que atendam a Norma.
DOS REQUISITOS PARA SELEC}AO DO BRIGADISTA

Para participar, o candidato devera atender, aos seguintes requisitos:

Permanecer na edificacdo durante seu turno de trabalho;

Preferencialmente, ter experiéncia anterior como Brigadista;

Possuir boa condicdo de saude fisica e mental, atestado pelo servico de Saude Ocupacional do
HUAB,;

Possuir bom conhecimento das instalagdes;
Ter responsabilidade legal;

Idade entre 18 (dezoito) e 60 (sessenta) anos;
Cumprir as determinagdes deste edital.

DAS INSCRICOES

As inscricOes deverdo ser feitas mediante assinatura da Solicitacdo disponibilizada em Bloco de
Assinatura do SEI, no periodo de 28 de outubro a 01° de novembro de 2019.

O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado a critério da instituicéo.
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Em caso de vagas ndo preenchidas por inscricdo, serdo preenchidas por indicacdo da gestdo do
HUAB.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral destas disposicdes e a tacita aceitacdo
das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucfes especificas, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato que possuir experiéncia anterior de Brigadista devera entregar documentacdo
comprobatdria na sala do SSOST, no anexo DivGP, até o dia 04/11/19, no horario das 07h as 17h.

O candidato deve atender aos requisitos de selecdo, conforme item 02 desse edital, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo.

Os candidatos serdo selecionados de acordo com as vagas disponibilizadas para cada o
setor/unidade de lotacdo e turno de trabalho, conforme quadro de vagas abaixo:

QUADRO RESUMO DE VAGAS - HUAB E ANEXOS

LOCAL/SETOR DIURNO NOTURNO
ucCIS 16 12
CENTRO CIRURGICO 14 10
SETORES NO HOSPITAL 33 20
ANEXO DIVGP/DAF 3 0
ANEXO GEPE 2 0
ANEXO SUPERINTENDENCIA 3 0
ANEXO MIGUEL LULA 3 0
TOTAL 74 42
TOTAL GERAL BRIGADISTAS 116

DO JULGAMENTO

O julgamento do Processo Seletivo para Formacdo da Brigada de Incéndio ficara sob a
responsabilidade do SSOST.

O SSOST ficara responsavel por toda a logistica referente a Inscricdo, avaliacdo dos documentos
entregues pelos candidatos, selecdo, julgamento de recursos e divulgacdo de resultados.

DA PONTUACAO

Os candidatos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

Descricéo Pontuacéo

Certifica_do ou Declaracdo de Treinamento e experiéncia 3.00

como Brigadista. ’

1,0 ponto para cada ano completo de

Tempo de servigo .
exercicio

A classificacdo final serd a somatdria dos pontos da valoragdo de todos os itens, na escala de O
(zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com as vagas disponibilizadas por setor/turno.
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N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagoes.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo publicados em Boletim de Servico
do HUAB-UFRN, e divulgados no email institucional e intranet.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, o envio e a comprovacdo dos documentos para
avaliagéo.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato seré anulada.

DOS PRAZOS

O cronograma de execucao sera:

PROCEDIMENTOS PERIODO

Periodo de InscricBes 28 de outubro a 03 de novembro de 2019
Anélise dos Documentos 04 a 07 de novembro de 2019
Divulgacédo dos Resultados Preliminares 08 de novembro de 2019

Recursos 11 a 13 de novembro de 2019

Resultado Final 14 de novembro de 2019

Treinamento Dezembro/19 (a definir)

DA CLASSIFICACAO

A classificagdo geral dar-se-&4 na ordem decrescente da pontuacgdo final de todos os candidatos,
obedecendo ao numero de 116 vagas disponiveis para a atividade de Brigadista.

Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com experiéncia em
Brigada de Incéndio.

Persistindo o empate, sera aplicado o seguinte critério: maior idade.
O candidato que néo for classificado dentro do nimero de vagas, ficara em cadastro de reserva.
INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital seréo dirimidas
pelo SSOST.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo iré dispor de 3
(trés) dias uteis, em solicitacdo via SEI, para DivGP/HUAB.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢Bes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.
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N&o serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma
gue ndo seja aqui estabelecida.

O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo que o candidato julgar que o prejudica,
e devidamente fundamentado. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como decisdo final.
DA CONVOCACAO
A convocacdo oficial do candidato para o treinamento sera através de e-mail e SEI.

O Treinamento com entrega de Certificado ocorrera em local e horario a ser divulgado pela
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal do HUAB.

O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para Treinamento significara a exclusao
do candidato na Brigada de Incéndio.

DAS ATRIBUICOES DA BRIGADA DE INCENDIO

Acdes de Prevencéo: Avaliacdo dos riscos existentes; Inspecéo Geral das rotas de fuga; Elaboragéo
de relatério das irregularidades encontradas e encaminhamento aos setores competentes;
Orientacgdo a populagdo; Exercicios simulados.

Acdes de Emergéncia: Identificacdo da situacdo; Alarme/abandono de area; Acionamento do
Corpo de Bombeiro e/ou ajuda externa; Corte de Energia com orientacdo; Primeiros Socorros;
Combate ao principio de incéndio; Recepcao e orientacdo ao Corpo de Bombeiros; Preenchimento
do formulério de registro de trabalho dos bombeiros; Encaminhamento do formulério ao Corpo de
Bombeiros para atualizacdo de dados estatisticos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo, das 116 vagas existentes e 0s selecionados serdo chamados conforme as
necessidades do HUAB.

Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, serdo dirimidos pelo
SSOST, em grau de recurso e pela Divisdo de Gestdo de Pessoas.

DOS ANEXOS
Solicitacdo de inscricdo (Documento SEI 3491939)
Santa Cruz/RN, 24 de outubro de 2019.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB-UFRN/EBSERH

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



