
  
 

Nº 1 – De 30 de julho de 2013 
Nº 23/2016, 23 de agosto de 2016 

Nº 056/2017, 04 de setembro de 2017 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA 



  

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA 

Praça Tequinha Farias, 13 - Centro 

CEP: 59200-000 | Santa Cruz-RN 

Telefone: (84) 3291-2324 | Site: www.ebserh.gov.br/web/huab-ufrn 

 

 

 

JOSÉ MENDONÇA BEZERRA FILHO 

Ministro de Estado da Educação 

 

 

KLEBER DE MELO MORAIS 

Presidente 

 

 

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do Hospital Universitário Ana Bezerra 

 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

Gerente Administrativo 

 

FLÁVIA ANDREIA PEREIRA SOARES DOS SANTOS 

Gerente de Atenção à Saúde 

 

SIMONE PEDROSA LIMA 

Gerente de Ensino e Pesquisa 

 

 

 

  

 



  

SUMÁRIO 

 

 

SUPERINTENDÊNCIA ............................................................................................................................... 4 

DESIGNAÇÃO ......................................................................................................................................... 4 

Portaria nº 086, de 30 de agosto de 2017. .......................................................................................... 4 

AFASTAMENTO ..................................................................................................................................... 4 

Portaria nº 085, de 25 de agosto de 2017. .......................................................................................... 4 

EXONERAÇÃO ....................................................................................................................................... 5 

Portaria nº 087, de 04 de setembro de 2017. ..................................................................................... 5 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS ....................................................................................................... 5 

SUBSTITUIÇÃO ...................................................................................................................................... 5 

Portaria nº 84, de 23 de agosto de 2017. ............................................................................................ 5 

Portaria nº 86, de 29 de agosto de 2017. ............................................................................................ 6 

Portaria nº 88, de 31 de agosto de 2017. ............................................................................................ 6 

REMANEJAMENTO INTERNO ............................................................................................................. 7 

Portaria nº 82, de 23 de agosto de 2017. ............................................................................................ 7 

Portaria nº 83, de 23 de agosto de 2017. ............................................................................................ 8 

Portaria nº 87, de 31 de agosto de 2017. ............................................................................................ 8 

AFASTAMENTO ..................................................................................................................................... 9 

Portaria nº 85, de 25 de agosto de 2017. ............................................................................................ 9 

 

  

  



  

Nº 56/2017, segunda-feira, 04 de setembro de 2017 

  4 

SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 086, de 30 de agosto de 2017. 

A SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 080 

da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 11 de agosto de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015; 

 

Considerando o disposto dos incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constituição Federal Brasileira, de 

05 de outubro de 1988;  

 

Considerando o Parecer CG 145/1998 da Advocacia Geral da União, bem como Norma 

Operacional nº 09 da Diretoria de Gestão de Pessoas da EBSERH, que prever possibilidades de 

acumulação remunerada de cargos, empregos e funções públicas, RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo mencionados para, sob a presidência do primeiro, comporem 

a Comissão de Análise de Acumulação de Cargos Públicos no âmbito do Hospital Universitário 

Ana Bezerra. 

 

 Maria Horlene Pessoa de Aquino – Mat. 2363614 – Presidente 

 Rafaela de Castro Figueiredo – Mat. 2205802; 

 Julianny Karla de Moura Braga – 2213185; 

 Jualiana de Araújo Queiroz – 2363941; 

 Cecília Maria Bezerra Freire Campos – 2347242. 

 

Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 120, de 31 de dezembro de 2015, publicada no Boletim de 

Serviço nº 01, de janeiro de 2016. 

 

Art. 3º Esta portaria tem vigência a partir de 1º de setembro de 2017. 

 

SIMONE PEDROSA LIMA 

Superintendente em Exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

AFASTAMENTO 

 

Portaria nº 085, de 25 de agosto de 2017. 

A SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 080 

da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 11 de agosto de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 
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Art. 1º Autorizar o afastamento de empregados do Hospital Universitário Ana Bezerra listados 

abaixo para Evento de Capacitação com ônus limitado para a EBSERH. 

 

Nome SIAPE Cargo Período Evento 
 

Siderlan Carlos Silva 

Barbosa 

 

1734209 

 

Chefe da Divisão 

de Gestão de 

Pessoas 

 

17 e 

18/08/2017 

Fórum RH: Reforma Trabalhista – 

Um Novo Sistema de Relações de 

Trabalho: Principais Alterações – 

Avanço ou Retrocesso? 

 

Art. 2º Esta portaria tem vigência a partir de 17 de agosto de 2017. 

 

SIMONE PEDROSA LIMA 

Superintendente em Exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria nº 087, de 04 de setembro de 2017. 

A SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 080 

da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 11 de agosto de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015; RESOLVE: 

 

Art. 1º - Exonerar, da função de Pregoeira, a empregada Iarah Daniela Dantas Silva, mat. 

2148961, no âmbito do Hospital Universitário Ana Bezerra. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIMONE PEDROSA LIMA 

Superintendente em Exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 84, de 23 de agosto de 2017. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o memorando nº 041/2017 do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da 

Informação, RESOLVE: 
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Art. 1º. Designar o empregado Washington Luiz Salustino Silva, matrícula SIAPE nº 2159135, 

para substituir o servidor Eduardo Rodrigo da Silva Marques, matrícula SIAPE nº 1897559, na 

Chefia do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação do Hospital Universitário 

Ana Bezerra, no período de 21/08/2017 a 25/08/2017, em decorrência de ausência do titular para 

participação de capacitação externa. 

 

Art. 2º. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na função do Chefe do Setor de Gestão 

de Processos e Tecnologia da Informação do Hospital Universitário Ana Bezerra na ausência do 

titular no período de 21/08 a 22/08/2017. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 86, de 29 de agosto de 2017.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o memorando nº 110/2017 da Unidade de Apoio Operacional, RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar a empregada Nayara Gomes Pinto, matrícula SIAPE nº 1191498, para substituir 

o servidor Fernando Luiz Palhano Xavier Cabral, matrícula SIAPE nº 1636644, na Chefia da 

Unidade de Apoio Operacional da Divisão de Administração e Finanças do Hospital 

Universitário Ana Bezerra, no período de 04/09/2017 a 23/09/2017, em decorrência de 

impedimento legal do titular.  

 

Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades na ausência e impedimento do titular da Função 

Gratificada. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular 

da Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada 

de trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 88, de 31 de agosto de 2017.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 
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serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o memorando nº 35/2017 da Gerência de Atenção à Saúde, RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar a servidora Adriana Souza da Silva Rocha, matrícula SIAPE nº 1524456, para 

substituir a servidora Sonaira Larissa Varela de Medeiros, matrícula SIAPE nº 1748172, na 

Divisão de Gestão do Cuidado do Hospital Universitário Ana Bezerra, no período de 28/08/2017 

a 16/09/2017, em decorrência de impedimento legal da titular.  

 

Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades na ausência e impedimento do titular da Função 

Gratificada. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular 

da Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada 

de trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na função de Chefe da Divisão de 

Gestão do Cuidado do Hospital Universitário Ana Bezerra, no período de 28/08 a 30/08/2017. 

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

REMANEJAMENTO INTERNO 

 

Portaria nº 82, de 23 de agosto de 2017. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

 Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, do empregado GLAUCO 

FRANCISCO DE ARAÚJO SILVA, Analista Administrativo - Estatística, matrícula SIAPE nº 

2173504, no âmbito do Hospital Universitário Ana Bezerra, do Setor de Regulação em Saúde para 

Unidade de Planejamento, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – 

Movimentação de Pessoal. 

 

Art. 2º O empregado desenvolverá suas atividades na Unidade de Planejamento do HUAB-

UFRN/EBSERH. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01° de setembro de 2017. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 
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Portaria nº 83, de 23 de agosto de 2017. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o processo administrativo nº 23527.002129/2017-75, RESOLVE: 

 

 Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada GLEYZIA 

DE ANDRADE, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 1941232, no âmbito do Hospital 

Universitário Ana Bezerra, da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas para a Unidade de Apoio 

Corporativo, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de 

Pessoal. 

 

Art. 2º A empregada desenvolverá suas atividades na Unidade de Apoio Corporativo do HUAB-

UFRN/EBSERH. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar de 20 

de junho de 2017.  

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 87, de 31 de agosto de 2017. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi ,3conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada 

HERCILLA NARA CONFESSOR FERREIRA DE FARIAS, Enfermeiro – Saúde da Mulher - 

Obstetrícia, matrícula SIAPE nº 2675164, no âmbito do Hospital Universitário Ana Bezerra, do 

Setor de Regulação em Saúde para Unidade de Atenção à Saúde da Mulher, conforme previsto na 

Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal. 

 

Art. 2º O empregado desenvolverá suas atividades na Unidade de atenção à Saúde da Mulher 

do HUAB-UFRN/EBSERH. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01° de setembro de 2017. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 
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AFASTAMENTO 

 

Portaria nº 85, de 25 de agosto de 2017. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento de empregados do Hospital Universitário Ana Bezerra listados 

abaixo para Evento de Capacitação com ônus limitado para a EBSERH. 
 

Nome SIAPE Cargo Período Evento 
Danniela Cristina de Sá 

Carneiro Costa Linhares 

2231074 Psicólogo 

Hospitalar 

08 a 

10/08/2017 

Curso de Sensibilização – Método 

Canguru 

Natal/RN 

Lidianny Michele da Silva 

Pontes 

1582294 Enfermeira 21 a 

23/08/17 

1ª Conferência Internacional de 

Inovação Tecnológica em Saúde –

Natal/RN 

Luisiane Almeida de Araujo 

Lopes  

2278619 Enfermeira 17 e 

18/08/2017 

I Jornada Multiprofissional de 

Urgências e Emergências Clínicas 

– Natal/RN 

Pedro Henrique Silva de 

Farias 

1125091 Enfermeiro 21 a 

23/08/2017 

1ª Conferência Internacional de 

Inovação Tecnológica em Saúde – 

Natal/RN 

 

Yuri Regis de Menezes 

Bittencourt 

 

2236865 

Técnico em 

Segurança no 

Trabalho 

 

17 e 

18/08/2017 

Fórum RH: Reforma Trabalhista – 

Um Novo Sistema de Relações de 

Trabalho: Principais Alterações – 

Avanço ou Retrocesso? – 

Natal/RN 

José Augusto da Silva 

Santana Júnior 

2260180 Técnico em TI 21 a 

23/08/2017 

1ª Conferência Internacional de 

Inovação Tecnológica em Saúde – 

Natal/RN 

 

Adriana Souza da Silva 

Rocha 

 

1524456 

 

Chefe do Setor 

de Apoio 

Terapêutico 

 

02 a 

04/08/2017 

Seminário Nacional de Gestão de 

Risco na Administração Pública e 

nos Contratos Administrativos – 

São Paulo/SP 

Maristela Costa Queiroz 

Barbosa 

2167466 Assistente 

Administrativo 

30 e 31/08 e 

01/09/2017 

11º Congresso de Gestão Pública – 

Natal/RN 

Kátia Cristina Augusta 

Revorêdo 

2173568 Assistente 

Administrativo 

30 e 31/08 e 

01/09/2017 

11º Congresso de Gestão Pública – 

Natal/RN 

Cecília Maria Bezerra Freire 

Campos 

2347242 Terapeuta 

Ocupacional 

08 a 

10/08/2017 

Curso de Sensibilização – Método 

Canguru – Natal/RN 

 

Vanessa Gonçalo Guedes 

 

2377841 

 

Advogada 

 

17 e 

18/08/2017 

Fórum RH: Reforma Trabalhista – 

Um Novo Sistema de Relações de 

Trabalho: Principais Alterações – 

Avanço ou Retrocesso? – 

Natal/RN 

Natália Raquel Galdino da 

Silva 

1756154 Médico Obstetra 24 a 

26/08/2017 

Congresso SOGESP – São 

Paulo/SP 

Laryssa Karoline da costa 

Dantas 

2173573 Enfermeira 24/08/2017 Capacitação da Ficha de Violência 

Interpessoal/Autoprovocada – 

Santa Cruz/RN 

Thais Lorena Barbosa de 

França 

2167498 Enfermeira 24/08/2017 Capacitação da Ficha de Violência 

Interpessoal/Autoprovocada – 

Santa Cruz/RN 
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Edson Mendes Marques 2203343 Enfermeiro 24/08/2017 Capacitação da Ficha de Violência 

Interpessoal/Autoprovocada – 

Santa Cruz/RN 

Luiz Augusto de Oliveira 

Andrade 

2188864 Enfermeiro 24/08/2017 Capacitação da Ficha de Violência 

Interpessoal/Autoprovocada – 

Santa Cruz/RN 

Fabiana Lima Silva 2173470 Psicóloga 

Hospitalar 

24/08/2017 Capacitação da Ficha de Violência 

Interpessoal/Autoprovocada – 

Santa Cruz/RN 

Rosana Ramos Bacha 2189577 Assistente 

Social 

24/08/2017 Capacitação da Ficha de Violência 

Interpessoal/Autoprovocada – 

Santa Cruz/RN 

Maria Rosângela Neves 

Damasceno 

2148984 Assistente 

Social 

24/08/2017 Capacitação da Ficha de Violência 

Interpessoal/Autoprovocada – 

Santa Cruz/RN 

Danniela Cristina de Sá 

Carneiro Costa Linhares 

2231074 Psicóloga 

Hospitalar 

24/08/2017 Capacitação da Ficha de Violência 

Interpessoal/Autoprovocada– 

Santa Cruz/RN  

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 


