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N° 55/2017, terca-feira, 22 de agosto de 2017

SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria n° 084, de 21 de agosto de 2017.

A SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na cidade
de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢cfes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n° 080
da Superintendéncia do HUAB/UFRN/EBSERH, de 11 de agosto de 2017 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°® 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de
2012, revisada em 30 de julho de 2015;

Considerando a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui a modalidade de licitacdo
denominada Pregdo, para aquisi¢do de bens e servi¢cos comuns;

Considerando o Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005 que regulamenta o Pregdo, na forma
eletronica, para aquisicdo de bens e servigos comuns, RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo nominados para, sob a presidéncia do primeiro, compor a
equipe de apoio para auxiliar o Pregoeiro em todas as fases do processo licitatério referente a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servico de Esterilizagdo a Baixa
Temperatura pela Tecnologia de Perdxido de Hidrogénio, dos matérias e equipamentos
termossensiveis da filial EBSERH — Hospital Universitario Ana Bezerra — HUAB, localizada na
cidade de santa Cruz/RN, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as especificaces do
Edital do Pregdo Eletronico n° 06/2017 - HUAB.

e Adriana Souza da Silva Rocha — mat. 1524456 — Presidente
e Lidianny Michelle da Silva Pontes — mat. 1582294
e Valeska Galdino da Silva — mat. 2159132

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIMONE PEDROSA LIMA
Superintendente em Exercicio do HUAB/UFRN/EBSERH

APROVACAO DE REGIMENTO

Portaria n® 083, de 17 de agosto de 2017.

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na cidade
de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 081
da Superintendéncia do HUAB/UFRN/EBSERH, de 11 de agosto de 2017 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°® 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de
2012, revisada em 30 de julho de 2015;
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Considerando a Deliberacdo do Colegiado Executivo em Reunido Ordinaria realizada em 01 de
junho de 2017, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Controle Interno — CCl do Hospital
Universitario Ana Bezerra na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Superintendente em Exercicio do HUAB/UFRN/EBSERH

ANEXO

COMISSAO DE CONTROLE INTERNO
Regimento Interno

Dispde sobre o funcionamento da
Comissdo de Controle Interno (CCI)
do Hospital Universitario Ana Bezerra
(HUAB), Filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (EBSERH), e
da outras providéncias.

Capitulo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. A Comissao de Controle Interno do Hospital Universitario Ana Bezerra (CCI-HUAB) é
subordinada a Superintendéncia, atuando de acordo com normas da Administracdo Publica, 0s
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
além dos principios da legitimidade, economicidade, transparéncia e supremacia do interesse
publico.

§ Unico. Para fins deste Regulamento, consideram-se os conceitos da Instrucdo Normativa
Conjunta CGU/MPGO N° 001, de 10.05.2016.

Capitulo 11
Dos Objetivos

Art. 2°. O Hospital Universitario Ana Bezerra, visando garantir controles internos adequados as
suas atividades e considerando a Lei 13.303/16, art. 9, I, Il e 111, e a Instru¢cdo Normativa N° 24,
de 17/11/2015, da Controladoria Geral da Unido (CGU), e a Instrugdo Normativa Conjunta N° 01,
de 10 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da CGU, resolve
estabelecer a Comissdo de Controle Interno com os seguintes objetivos:
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| - dar suporte a missdo, & continuidade e & sustentabilidade institucional, pela garantia razoavel
de atingimento dos objetivos estratégicos do Hospital;

I - proporcionar condigGes para que 0s processos e procedimentos internos sejam executados com
eficiéncia, eficicia, economicidade e efetividade, visando a atender as necessidades dos cidad&os
e de acordo com as recomendacdes dos Orgaos de Controles Externos e Internos;

I11 - monitorar a implementacdo e o cumprimento de todas as recomendagdes dos Orgéos de
Controles Externos e Internos, que tenham relacéo direta com as diretrizes de Controle Interno do
HUAB;

IV - assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e do proprio Hospital;

V - assegurar adesdo as diretrizes, planos, normas e procedimentos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares;

VI - identificar, analisar e avaliar riscos, observando a relacdo custo-beneficio, destinados a
agregar valor a institui¢do, sugerindo a implementacéo de acfes para mitigar 0s riscos inerentes as
atividades do HUAB, antecipando-se a erros, prevenindo fraudes, desperdicios, abusos e préaticas
antieconoémicas;

V11 — assegurar, razoavelmente, que as informacdes produzidas sejam integras e confiaveis para a
tomada de decisdo, o cumprimento de obrigacdes de transparéncia e para prestacdo de contas.

§ Unico. Riscos e controles internos devem ser geridos de forma integrada, objetivando o
estabelecimento de uma politica de gestdo de riscos e um ambiente de controle que respeitem os
valores, interesses e expectativas da organizacdo e dos agentes que a compdem e, também, o de
todas as partes interessadas, tendo o cidaddo e a sociedade como principais vetores.

Art. 3° A CCI-HUAB tem como campo de atuacdo as geréncias, divisdes, setores e unidades,
previstos na estrutura organizacional do Hospital.

Capitulo 111
Da Estrutura

Art. 4° Os membros da CCI-HUAB, designados por Portaria do Superintendente do HUAB-
UFRN/EBSERH, serdo do quadro efetivo (Servidor e Empregado), todos voluntérios, sem
alteracGes de suas atribuicGes ou cargos durante sua participacdo na Comissdo, a qual terd a
seguinte composicao:

I - dois representantes da Geréncia Administrativa;

Il - dois representantes da Geréncia de Atengédo a Saude;

11 — um representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

IV - um representante do Setor de Gestéo de Processos e Tecnologia da Informagéo;

V — um representante da Superintendéncia.
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8 1°. O Superintendente indicara entre os membros efetivos da Comisséo o seu Presidente. Nos
impedimentos legais e/ou pessoais deste, as atividades serdo conduzidas pelo Presidente substituto.

8 2°. Na auséncia do Presidente, o seu substituto sera escolhido entre os demais membros, para a
conducéo dos trabalhos da comissao.

8§ 3°. A cada reunido, um dos membros presentes sera escolhido para a fungéo de Secretario, o qual
atuara como Relator/Organizador dos trabalhos.

8 4° A Comissdo atuara em nivel de apoio, em carater consultivo & Governanga do HUAB-
UFRN/EBSERH.

8 5°. A funcdo de membro da Comisséo € indelegavel, consistindo em encargo de trabalho, sem
acréscimo de carga horaria e/ou vencimentos e vantagens.

§ 6°. E vedado aos membros da Comissdo, direta ou indiretamente, receber qualquer tipo de
remuneracao pela realizacdo de atividades proprias da CCI, ou quaisquer outros que configurem
impedimento ou incompatibilidade com as obrigacBes e responsabilidades de membro da
Comissdo, no ambito do HUAB.

Art. 5°. A CCI-HUARB tera periodo de gestdo de 2 (dois) anos e sua renovacao devera ser de até
50% (cinquenta por cento) de seus membros a cada nova gestao.

Capitulo IV
Das Atividades

Art. 6°. A CCI-HUAB desenvolvera trabalhos para assessorar a Governanga do HUAB-
UFRN/EBSERH.

8 1°. O assessoramento tem como objetivo fortalecer a gestdo de riscos, os controles internos e
garantir governanca aos processos organizacionais, para que sejam realizados de forma eficiente
e eficaz, sempre visando a sua melhoria continua, em consonancia com a missdo da instituicéo:

8 2°. Todas as atividades desenvolvidas pela Comissdo de Controle Interno devem ser acordadas
com a Superintendéncia do HUAB-UFRN/EBSERH e o resultado serd demonstrado por meio de
relatorios.

Capitulo V
Das Competéncias

Art. 7°. A CCI-HUAB compete:

I - acompanhar a implementacdo das recomendacGes dos 6rgdos de controle interno e externo,
pelas areas envolvidas;

Il - avaliar e mensurar 0s riscos nos processos organizacionais do HUAB-UFRN/EBSERH;



N° 55/2017, terca-feira, 22 de agosto de 2017

111 - colaborar com a Governanga do HUAB-UFRN/EBSERH para o alcance de metas e objetivos
vinculados ao controle interno;

IV - propor melhorias para aprimorar os controles internos no ambiente institucional, observando
a estrutura organizacional do Hospital;

V - emitir recomendacdo para 0 aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e dos controles
internos;

VI - contribuir para a materializagao da Politica Nacional de Humanizagéo e demais politicas do
Sistema Unico de Saude;

VIl - colaborar com a adocdo de praticas de accountability, que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade
das informacdes;

VIII - convidar colaboradores internos ou externos a Empresa, conforme a necessidade, para
participar de suas reunides como ouvintes ou técnicos convidados;

IX - criar grupos de trabalho para atender demandas especificas. A participacdo de empregados da
EBSERH nos grupos referidos devera ser precedida de anuéncia da Geréncia a qual o empregado
se vincula;

X - divulgar relatério de fatos relevantes, para conhecimento da Superintendéncia e recomendar
ciéncia aos demais gestores, sempre que julgar conveniente.

Art. 8°. Aos membros da CCI-HUAB compete:

I — manter sigilo sobre fato ou informacéo de qualquer natureza de que tenha conhecimento por
forca de sua participacdo na Comisséo, a qualquer tempo, mesmo estando desligado da comisséo
ou da Instituicdo, salvo em decorréncia de decisdo da propria comissdo, relatada em ata, ou outra
decisdo competente na esfera legal ou judicial, bem como de autoridade superior.

Il — Participar pontual e assiduamente das Reunibes Ordinarias da CCI-HUAB.

111 — Justificar auséncias, que deverao ser submetidas a aprovacao dos demais membros.

§ 1°. Sera dispensado o membro que, sem motivo justificado, consignado em ata da reunido
seguinte, deixar de participar de 3 (trés) reunides consecutivas ou de 6 (seis) ndo consecutivas no
periodo de 1 (um) ano, sendo substituido por indicacdo do Superintendente do HUAB-
UFRN/EBSERH.

8 2°. Alindicacdo do substituto devera ser efetivada pelo Superintendente no prazo maximo de 15
(dias) dias, apés comunicacéo oficial do Presidente da CCI-HUAB.

Capitulo VI
Das Reunides

Art. 9°. A CCI-HUAB reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, na terca-feira da terceira
semana de cada més e, extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente.
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8 1°. As reunides terdo inicio no horario marcado, com quérum minimo de 4 (quatro) membros,
em primeira chamada, e seréo realizadas nas dependéncias do Hospital.

8§ 2°. Admitir-se-4 uma segunda convocagdo, realizada 15 minutos apos a primeira, quando sera
aceito quérum de 3 (trés) membros.

8§ 3°. Todos os presentes deverdo assinar a lista de frequéncia.

8 4°, Todas as matérias colocadas em pauta devem ser discutidas pelos membros da CCI-HUAB,
sendo dados todos os encaminhamentos.

8 5° A cada reunido sera providenciada a elaboragdo de ata com registro dos trabalhos,
encaminhamentos, conclusdes e deliberagdes. A ata devera ser assinada pelos membros presentes
a reunido a qual se refere.

8 6°. As decisOes serdo aprovadas pela maioria simples dos presentes.

8 7°. O Presidente terd direito ao voto de qualidade em decisoes.

8 8°. O Auditor Interno do HUAB ou um representante da Auditoria Interna poderé participar das
reunides como facilitador e dando apoio técnico.

8 9°. Quando a CCI-HUARB tiver conhecimento de situa¢des que contenham evidéncias de fraude
ou danos ao erario, deve comunicar formal e imediatamente a Superintendéncia do HUAB-
UFRN/EBSERH.

Art. 10. As reunides terdo a seguinte rotina:

I. Aprovacéo da ata da reunido anterior;

I1. Deliberacdo dos itens da pauta e votacao, quando for cabivel;

I11. Organizacédo da pauta da proxima reunido.

§ Unico. Existindo urgéncia ou relevancia de alguma matéria, a CClI-HUAB, por voto da maioria
simples, podera alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

Capitulo VII
Da Autoavaliacdo

Art. 11. A CCI-HUAB realizara, formal e anualmente, autoavaliagdo acerca das atividades
desenvolvidas no periodo. Dessa autoavaliacdo, devera ser gerado um Relatério que serd
submetido a Superintendéncia do HUAB-UFRN/EBSERH.
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Capitulo VIII
Das Alterac6es

Art. 12. Este Regimento podera ser revisto sempre que a maioria dos membros da Comissao julgar
necessario, ou mediante publicacdo de novas normas, portarias, instru¢cbes normativas, leis ou
outros documentos de ato juridico.

Capitulo IX
Das Disposi¢des Finais

Art. 13. Os casos omissos serdo discutidos em reunido e encaminhados para conhecimento da
Superintendéncia do HUAB-UFRN/EBSERH.

Art. 14. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim Interno de Servicos,
devendo ser aprovado previamente pelo Colegiado Executivo do HUAB-UFRN/EBSERH.

Minuta aprovada pela Comissao de Controle Interno em 17/05/2017.

RETIFICACAO

Retificaciao de 21 de agosto de 2017.

Retificar a Portaria n° 82, de 16 de agosto de 2017, publicada no boletim de servigco n° 054/2017,
de 16 de agosto de 2017, cujo texto segue abaixo:

-Onde se 1€: “Considerando a Norma Disciplinar EBSERH, aprovada na 41? reunido do Conselho
de Administracao, Resolu¢ao n° 47/2015, em 23 de setembro de 2015”;

-Leia-se: “Considerando a Norma Operacional de Controle Disciplinar, aprovada na 602
Reunido do Conselho de Administracédo, em 11 de julho de 2017, publicada no Boletim de
Servico n° 300, de 31 de julho de 20177,

-Onde se 1é: “Prorrogar por 30 (trinta) dias”;

-Leia-se: “Prorrogar por 45 (quarenta e cinco) dias”

-Onde se 1€: “Processo Disciplinar e Civel”;

-Leia-se: “Processo Administrativo Sancionador”



