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SUPERINTENDENCIA

PORTARIAS

Portaria n° 056, de 25 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n2 69-DGP/EBSERH, de 07 de outubro de
2013 e considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria n? 125-EBSERH Sede, de
11 de dezembro de 2012, RESOLVE:

Art. 12, Designar o servidor Severino Clemente da Silva Filho, matricula SIAPE n? 1173457, Gerente
administrativo, como Ordenador de Despesas Substituto do Hospital Universitario Ana Bezerra, nos
casos de impedimentos legais.

Art. 29. Fica revogada a portaria n? 15 de 19 de maio de 2014.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB/EBSERH

Portaria n° 057, de 29 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB, filial da
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n2 69-DGP/EBSERH, de 07 de outubro de
2013 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 125-EBSERH Sede, de 11
de dezembro de 2012, RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora Sonaira Larissa Varela de Medeiros, Chefe da Divisdo de Gestdo do
Cuidado, mat. SIAPE n2 1748172 para substituir o servidor Petrénio Souza Spinelli no cargo de
Gerente de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 26/06/2015 a
10/07/2015, em decorréncia de férias do titular.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB/EBSERH
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Portaria n° 058, de 30 de junho de 2015.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA- HUAB, filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n2 69-DGP/EBSERH, de 07 de outubro de
2013 e considerando a delegagcdo de competéncia de que trata a Portaria n? 125-EBSERH Sede, de 11
de dezembro de 2012, RESOLVE:

Art. 12, Designar a servidora Simone Pedrosa Lima, matricula SIAPE n2 1207229, para substitui-la no
cargo de Superintendente do Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 01/07/2015 a
21/07/2015, em decorréncia de férias.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA
Superintendente do HUAB/EBSERH

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

Portaria n® 12, de 30 de junho de 2015.

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa
Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n? 7, da
Superintendéncia/HUAB, de 14 de margo de 2014, publicada no boletim de servico n2 3, de 17 de
marc¢o de 2014 e considerando o memorando n? 033/2015 do Setor de Vigilancia em Saude do
HUAB-UFRN, RESOLVE:

Art. 19. Designar a empregada Lucélia Maria C. P. da Silva Duarte, matricula SIAPE n2 2162081, para
substituir o servidor Wilton Rodrigues Medeiros, matricula SIAPE n? 1552913, na chefia do Setor de
Vigilancia em Saude da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Ana Bezerra, no
periodo de 06/07/2015 a 15/07/2015, em decorréncia de férias do titular.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gest3o de Pessoas do HUAB/EBSERH
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Portaria n° 13, de 30 de junho de 2015.

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, na cidade de Santa
Cruz/RN, no uso da subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n? 7, da
Superintendéncia/HUAB, de 14 de margo de 2014, publicada no boletim de servico n2 3, de 17 de
margo de 2014 e considerando o memorando n? 054/2015 da Divisdo de Enfermagem do HUAB-
UFRN, RESOLVE:

Art. 12. Designar a empregada Carlla Cilene Alves Dantas Petronio, matricula SIAPE n2 2158184, para
substituir a servidora Quenia Camille Soares Martins, matricula SIAPE n? 1506238, na chefia da
Divisdo de Enfermagem da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitdrio Ana Bezerra, no
periodo de 02/07/2015 a 11/07/2015, em decorréncia de férias do titular.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB/EBSERH

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ELEICAO DOS REPRESENTATES DOS EMPREGADOS, DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB-UFRN, NO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS - ANO 2015

O chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe
foi conferida pela Portaria n? 7, da Superintendéncia/HUAB, de 14 de marco de 2014, publicada no
boletim de servico n2 3, de 17 de margo de 2014, resolve tornar publica a convocagdo para a
realizacdo de eleicGes para Representante dos Empregados no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas, do Hospital Universitario Ana Bezerra - HUAB, na forma deste Edital:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo eleitoral serd realizado na forma deste Edital e de acordo com o Regulamento
Eleitoral, disponiveis na intranet na drea de Gest3ao de Pessoas.

1.2 O processo eleitoral destina-se a selegao de:

01 (um) candidato de nivel superior para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel
superior e seu respectivo suplente;

01 (um) candidato de nivel médio para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel médio e

seu respectivo suplente;
01 (um) candidato de nivel técnico para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel técnico

e seu respectivo suplente,
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para Representantes dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, com
mandato de 1 (um) ano, com direito a uma Unica reeleicdo por igual periodo.

1.3 O processo eleitoral sera disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Divisao de Gestdo de Pessoas.

1.4 O processo eleitoral serd realizado conforme as etapas e prazos constantes no Calendario
Eleitoral, divulgado nos murais e e-mails.

1.4.1. Para todos os casos previstos no Calendario Eleitoral serd considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DA INSCRIGAO DAS CANDIDATURAS

2.1 A inscricdao dos candidatos a Representante dos Empregados no Comité serd realizada por meio
de candidatura Unica.

2.2. Somente poderdo se inscrever como candidatos aos cargos de Representante dos Empregados
no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, os empregados publicos ocupantes de cargo
de nivel superior, médio ou técnico, lotados no HUAB, na data de publicacio do Edital de
Convocacgdo, conforme cadastro funcional, que preencham as requisites estabelecidos no item 3
deste Edital e que atendam ao disposto nos arts. 9° e 10° do Regulamento Eleitoral.

2.3. As inscri¢cbes das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, ndo sendo permitida a inscri¢do
por procuragao.

2.4 Os pedidos e os registros de inscricdo serao realizados pela Divisdao de Gestdo de Pessoas com
fornecimento de comprovante.

2.5. Apds a homologacdo das candidaturas, a Divisdo de Gestdo de Pessoas divulgara a relacao
preliminar dos candidatos concorrentes a eleicdo de Representante dos Empregados no Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do HUAB.

3. DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

3.1 Sdo elegiveis a Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas, do HUAB, os empregados publicos ativos da Empresa, lotados no HUAB, na data de
publicacdo do Edital de Convocacdo, conforme cadastro funcional.

3.2 Sdo inelegiveis a Representante dos Empregados no Comité, do HUAB, os empregados:

a) que ndo atendam ao disposto no item 3.1 desse edital;

b) que estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatério;

c) que estdo arrolados em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo
em primeira instancia de suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho;

d) que se encontram na situagdo de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada;

4. DAS HOMOLOGAGCOES DAS CANDIDATURAS

4.1. Findo o prazo de verificagdo, validacdo e homologacao das candidaturas, a Divisdo de Gestdo de
Pessoas divulgara, nos murais e e-mails, a relagdo dos candidatos a eleicdo de Representante dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do HUAB.

5. DA VOTAGCAO
5.1 A votagao sera realizada em cédulas de papel.
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5.2 O voto serd pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo.

5.2.1. Cada eleitor poderd votar uma Unica vez, devendo registrar sua identificagcdo pessoal ao votar.
5.3. Somente poderdo votar os empregados ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico,
lotados no HUAB, na data de publicacao do Edital de Convocacao, conforme cadastro funcional.

5.4 A votagdo garantira as opgdes de voto nulo e de voto em branco.

5.5 Os empregados publicos de nivel superior votam nos candidatos de nivel superior. Os
empregados publicos de nivel médio votam nos candidatos de nivel médio. Os empregados publicos
de nivel técnico votam nos candidatos de nivel técnico.

6. DA APURACAO DOS VOTOS E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

6.1. Apds o encerramento do periodo de votacdo, a apuracdao dos votos serd realizada na data e
hordrio previstos no Calendario Eleitoral.

6.2 A Divisao de gestdao de Pessoas garantird ampla divulgacdo, por meio dos veiculos internos de
comunicac¢do da EBSERH, da data, hora e local de apuragdo dos votos.

6.3 Caso haja interesse, cada candidato ou empregado podera fiscalizar diretamente a apuracdo dos
votos, ndo cabendo procuragdo a terceiros.

6.4. Os candidatos ou empregados deverdo estar devidamente identificados durante a apuracgdo dos
votos e pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o processo eleitoral.

6.5. Assumirdo a condicdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais
votados, excluidos os votos em branco e nulos.

6.6. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico na EBSERH,
permanecendo o empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

6.7. Concluidos os trabalhos de apuragdo dos votos, a Divisdo de Gestdo de Pessoas lavrard ata de
encerramento da apuracao e fara divulgar o resultado preliminar da eleicao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A Divisao de Gestdo de Pessoas utilizard os meios de comunicacdo da EBSERH para a convocacao
das eleicdes, divulgacdo dos candidatos e dos demais documentos e temas afetos ao processo
eleitoral, inclusive dos resultados da elei¢do.

7.2 Como encerramento do processo eleitoral, a DIVGP lavrara ata contendo todos os procedimentos
adotados em seu curso e mantera arquivada na EBSERH pelo prazo minimo de 12 (doze) meses apds
a divulgagdo do resultado final da eleicdo, toda a documentagdo utilizada e constituida para o
processo eleitoral.

7.3. Em caso de nao ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados no
Comité, o cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.

7.4. Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente,
este representante serd substituido pelo candidato que tiver obtido a votacdo imediatamente
inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessdria até completar o mandato.
7.5. Os casos omissos neste edital e seus anexos serdo decididos pela Superintendéncia, que é
soberana em suas decisGes.

Santa Cruz/RN, 30 de junho de 2015.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB/EBSERH
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ANEXO
TRECHOS DA PORTARIA

Art. 02° Ao comité compete:
| — apreciar e emitir parecer dos recursos impetrados nos processos de avaliacdo de desempenho, de
progressao funcional e de pds-graduacao;
Il — acompanhar, trimestralmente, os planos de desenvolvimento individual dos colaboradores até a
proxima avaliacdo de desempenho;
Il - auxiliar a drea de gestdo de pessoas na elaboracdo do plano de desenvolvimento de
competéncias;
IV — analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de capacitacdo, exceto pds-graduacdo, que
envolvam:
a) Afastamento parcial do colaborador por periodo igual ou maior do 01 (um) més;
b) Afastamento integral do colaborador por periodo igual ou maior do que 15 (quinze) dias
consecutivos;
c) Investimentos relativos 3 capacitacdo acima de R$10.000,00 (dez mil reais) por colaborador,
incluindo inscri¢do, diarias e passagens;
d) Participacdo do colaborador, cujos valores acumulados no ano, de inscricdo em eventos de
capacitacdo for superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);
e) Participacdo do colaborador em eventos de capacitacdo, exceto pds-graduacgdo, cuja carga
horaria no ano seja superior a:
60 horas para os contratados com jornada de 20 horas/semanais;
72 horas para os contratados com jornada de 24 horas/semanais;
90 horas para os contratados com jornada de 30 horas/semanais;
60 horas para os contratados com jornada de 20 horas/semanais;
108 horas para os contratados com jornada de 36 horas/semanais;
6. 120 horas para os contratados com jornada de 40 horas/semanais;
V — analisar as propostas e selecionar os candidatos inscritos no processo seletivo interno de pds-
graduacao.
VI — estabelecer limite maximo de nimero de congressos, semindrios e afins que o colaborados
podera participar, o ano, observando o orgamento anual de capacitacdo e os principios da
supremacia do interesse publico e da continuidade do servico publico;

vk wnN e

VIl — analisar os casos especificos indicados nas normas operacionais referente a capacitacdo
funcional, a pés-graduacdo e a gestdao do desempenho.

VIII — analisar e emitir parecer sobre dividas e/ou questionamentos apresentados pela area de
gestdo de pessoas referentes aos processos de desenvolvimento de pessoas.

Composigao:

Representante Superintendéncia

Representante de cada Geréncia

Representante dos empregados (superior, médio e técnico)

Art. 07° O Comité se reunira sempre que necessario, por convocacao da drea de gestdo de pessoas.

Art. 9° A participagdo no Comité nao sera remunerada.
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Calendario Eleitoral

ACOES DATAS HORARIO LOCAIS
EDITAL DE ABERTURA E 01/07/15 08h-17h Murais, e-mails, setores
DIVULGACAO
INSCRICOES 01/07/2015 a 07/07/2015 08h-17h DIVGP
DIVULGACAO DE 08/07/15 08h —17h Murais, e-mails
CANDIDATURAS
ELEICOES 09/07/2015 08:30h — Recepcdo do HUAB

19:30h

APURACAO DOS VOTOS 10/07/15 08:30h Auditério
DIVULGACAO DO 10/07/2015 - Murais, e-mails
RESULTADO PRELIMINAR
RECURSOS 13/07/2015 E 14/07/15 8h—-17h DIVGP

DIVULGAGAO DOS ELEITOS
E INDICADOS

15/07/2015

Murais, e-mails




