Portfélio de Projetos e Indicadores
4. Plano Diretor Estratégico HU-Univasf 2025-2028

Pilar Cod.

Objetivo Estratégico

Indicador

Taxa de expansde de crurglas intemas

Tempo médic de permanéncia hospitalar

indice de satisfacdo do ersino
Apolar o processo de qualificagdo =
dos docenfes e dos preceptores | . o safisfacao dos residentes

LK)

Percentual de orgamento destinado a aquisicdo de
insumos e estruturagde para realizagdo de pesquisa,
pesquisa dlinica patrocinada, e inovagdo tecnolégica em

' S ociadad Cilor um amblente fovorévalgo. 00 0°
oc! e desenvolvimento emrede de Numero de bolsas de incentivo & projetos e iniciacdo
_—) (Pesquisador) pesquisa, inovacgo e avallagdo de .. ifi- 5 o tecnologica. Pl -

tecnologlas em sadde
Numero de projetos de pesquisa, inovagdo tecnologica em
salde, e de avdliagdo de tecnologias em saldde com
participogdo de profissionais do HU-UNIVASF.

Percentual de conformidade ambiental na Rede Eoserh

Promover sustentabllidade
soclal em Rede

Percentual de redugdo de impressdes corporativas na Rede
Ebserh

Responsabllidade
Ambiental, Soclal
e Go nca % de pessoas negras e pardas nos cargos de chefia

% de mulheras em cargos de chefia

indice de Aderéncia as Praticas Eoserh - Ambiental, Social e
Govemanga - |IAPE-ASG)

Desenvolvimento
Institucional

Sustentabllidade
Financeira

@00 ©

s EBSERH

Meta
2026

10%
7.2 dias

87%
Nota 7.7

17

10

A%

10%

76,8%

0%
0%

Projeto

Adequac@o do medeio de
gestdo do culdade com
melheria da asssténcia
prestada aos paclentes do
HU-Unlvasf

Melhoria das condigdes de
ensino, afravés da
valorizagdce e qualificagdo
da preceptoria do HU-
Univasf

Acbes para o
desenvolvimento da
pesquisa e Inovacdo
tecnoléglca em sadde
(ADEPIS)

Programa de gestao ambiental
(Logistica Sustentavel - PLS)

Qudlificagdo de procassos para
redugdo de impressdas

Programa de promogao da
diversidade e equidade

Instituigdo do modslo de
govemanga corporativa da
Rede Ebserh

Programa de desenvolvimento
do trabalhador

indice de satisfagdo das equipes quanto &
ideranga/gestao
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MINISTERIO DA

EDUCAGAO

Area Responsavel

DCDT/GAS

SEGE/GEP

SGPIT/GEP

DAF/GAD

SETSD/SUP

DivGP/GAD

SEGOV/SUP

DivGP/GAD



