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1. INTRODUGAO

A Comissao de Biosseguranca do HU-UNIVASF, filial Ebserh, tem como objetivo
conscientizar as equipes de trabalho na prevengdo, em especial, por agentes
biolégicos, ou mesmo pela incorporagéo de novas tecnologias e insumos que afetam

diretamente os aspectos de saude, mitigando os riscos gerados.

A biosseguranca € um processo tanto funcional quanto operacional nos diferentes
servicos de salde e deve ser vista como um mecanismo de protecao, tanto para o

paciente, quanto para os atores envolvidos nos cuidados de saude.

2. OBJETIVOS

1. Promover a conscientizacao na redugdo dos riscos e danos potenciais a
salde, seja na protegao do meio ambiente pela manipulagao e descarte de
residuos quimicos, toxicos e infectantes;

2. Promover agbes voltadas a prevengao, minimizagéo ou eliminagao de riscos
inerentes as atividades prestadas na instituigao;

3. Monitoramento por meio de outras comissdes que fiscalizam as atividades
laborais e controle de risco (satide humana e ambiente), como a Comiss&o
de Gerenciamento de Residuos em Servigos de Saude, Comissao de
Controle de Infecgao Hospitalar, Comissdo Interna de Prevengao de

Acidentes, entre outras.

3. COMPOSIGAO

A composi¢cdo minima da Comissao de Biosseguranga/HU UNIVASF devera
ser composta por membros de diferentes setores e funcao na instituicao, contendo no
minimo um membro da Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalho (SOST) e trés
enfermeiros. entretanto, conforme a necessidade da Instituicao, este numero podera
ser maior. A depender da Superintendéncia do hospital, podera haver representantes

dos servigos abaixo definidos:




- Emergéncia;

- Servigo de Clinica Médica;

- Servigo de Cirurgia/ Ortopedia;

- Servigo de Laboratorio;

- Servico de CME/ Bloco Cirurgico

- Especialidade definida a critério do HU UNIVASF.

Para a realizagdo dos trabalhos da comissao, os membros deverdao ser
dispensados de suas atividades assistenciais por tempo a ser definido pela diretoria
do HU-UNIVASF. O tempo minimo de dedicagdo por membro sera definido pela
Diretoria Técnica, de acordo com as necessidades e perfil do HU UNIVASF.

4. FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO

Deverao ocorrer reunides peridédicas com data, local e horario previamente
definidos e informados via e-mail institucional, sendo no minimo realizadas reunides
mensais.

A auséncia de um membro em trés reuniées consecutivas sem justificativa ou
ainda seis reuniées nao consecutivas sem justificativa durante 12 meses gera sua
excluséo automatica.

Na auséncia do presidente ou de seu vice, o0s membros da comisséo, a seus
critérios, poderao realizar a reunido.

As decisbes da comissao serao tomadas apds aprovagao, por meio de votacao
aberta e justificada por maioria simples dos membros presentes.

Para apreciagdo e estudos preliminares de assuntos especificos sera
designado um relator ou convidado, o qual apresentara parecer sobre o assunto, em
prazo pré-estabelecido. Da mesma forma, poderdo ser convidados outros
profissionais para participar das reuniées, desde que autorizado em plenaria prévia.

As reunides da comissao deverao ser registradas em ata resumida e arquivada
uma copia contendo: data e hora da mesma, nome e assinatura dos membros
presentes, resumo do expediente, decisdes tomadas. Os assuntos tratados pela

comissao deverao ser guardados em sigilo ético por todos os membros.
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Além das reunidées ordinarias poderao ser realizadas reuniées extraordinarias
para tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser
convocadas pelo Chefia Imediata do Setor, pelo Diretor Clinico, pelo Fresidente ou

Vice-Presidente.
Apbs cada semestre, o grupo devera elaborar um relatério e envia-lo para

Geréncia de Atencao a Saude (GAS).

5. METODOLOGIA

Estabelecimento de prioridades apos analise situacional no HU UNIVASF.

Fontes de informacées: Relatérios do SOST, Relatérios do CCIRAS, Relatorios
da Comissao de Gestora Multidisciplinar, Plano de Agao da CIPA, fiscais de contrato
das terceirizadas, demanda da ouvidoria e espontanea

Elaboracao de Procedimentos Operacional Padrao (POP); sugestao de criagao

de normas para melhorias no servigo; Campanhas e treinamentos.
6. MANDATO

O mandato devera ser de 24 meses, podendo ser renovavel. A relagao dos
membros de cada mandato devera ser publicada em Boletim de Servigo da EBSERH,

bem como a substituigdo de qualquer membro, a qualquer momento.
7. ATRIBUIGOES

7.1 Da Comissao de Biosseguranga - HU UNIVASF:

- Analisar e emitir parecer sobre assuntos relativos a biosseguranga que Ihe
forem enviados;

- Sugerir normas para melhorias na biosseguranca no HU-UNIVASF,;

- Realizar visitas inspecionais nos setores no objetivo de identificar
situagdes/problemas;

- Normatizar e fiscalizar as acées de biosseguranca no HU-UNIVASF;

- Monitorar por meio de outras comissoes que fiscalizam as atividades

laboratoriais e controle de risco (saide humana e ambiente), como a Comissao de



Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saude, Comissdao de Controle de
Infecgao Hospitalar, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, entre outras. ;

- Criar instrugbes necessarias para melhorar a qualidade das informacdes
sobre biosseguranca.

- Zelar pelo sigilo ético das informacoes;

- Emitir parecer técnico ou relatério quando solicitado pelas demais comissées
ou outro servigo interessado;

- Assessorar a Direcao Técnica ou Clinica da Instituicao em assuntos de sua
competéncia;

- Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando
a qualidade com atuagao de educagdo permanente;

- Desenvolver atividades de carater técnico - cientifico com fins de subsidiar

conhecimentos relevantes a instituicao.

7.2 Do presidente da comissao

- Convocar e presidir as reunides;

- Indicar o vice-presidente;

- Representar a Comissao junto a Diretoria da Instituicdo, ou indicar seu
representante:

- Subscrever todos os documentos e resolugbes da comissao previamente
aprovados pelos membros;

- Fazer cumprir o Regimento;

- Nas decisdes da comissao, além do seu voto, o presidente tera o direito ao
voto de desempate.

- Nas faltas e impedimentos legais do presidente, assumira o Vice—Presidente.

7.3 Da secretaria da comissao

- Organizar a ordem do dia;

- Receber e protocolar os processos e expedientes;

- Lavrar a ata das reunides;

- Convocar os membros da comissao para reuniées conforme cronograma preé-
estabelecido;

- Organizar e manter o arquivo da comissao;

- Preparar correspondéncia;
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- Realizar outras funcgdes determinadas pelo presidente relacionadas ao servigo

da secretaria.

8. DISPOSICOES GERAIS:

Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros desta
comissao, em conjunto com o diretor técnico da instituigao.

Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogao de
novas legislagbes pertinentes ao assunto e entrara em vigor apos aprovagao da

Diretoria e publicagdo dos membros em portaria.



