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DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 1° - O Programa de Residéncia Multiprofissional da Universidade Federal do Vale do
Sdo Francisco Hospital Universitario (HU-UNIVASF) ¢ um programa no qual sdo
desenvolvidos cursos na modalidade de ensino de pos-graduagdo lato sensu destinada a
profissdo de enfermagem.

programa serdo determinadas pela Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, da
Diretoria do Hospital de Urgéncias ¢ Traumas (UNIVASF- HUT) e da ¢ Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Saade (COREMU). com aprovagido da Comissdo Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS). Assim, a drea de concentragdo atual
podera ser extinta ¢ novas areas poderdo ser criadas.

§ 1° O curso ou area de concentragio e as condigdes basicas de funcionamento do

Art. 2°. O programa tem dura¢do de dois anos, com carga hordria total de 5.760
horas, sendo que 1152 horas (20%) serdo destinadas as atividades tedricas e 4608
horas (80%) as atividades praticas (estagio).

Art. 3°. A carga horaria semanal ¢ de sessenta horas, distribuidas entre atividades
teorico-praticas, incluindo plantdes aos finais de semana ¢ feriados, quando
necessario.

Art. 4°. Os residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do
HUT- UNIVASF receberdo bolsa - financiada pelo Ministério da Educagdo (MEC).
portanto, deverdo ter dedica¢@o exclusiva a residéncia.

Art. 53°. O nimero de residentes do PRM- UNIVASIF-HUT e de cada drea de
concentragio sera aprovado pela (CNRMS). mediante propostas da COREMU,
UNIVASEF ¢ da Diretoria do HU'T.

Art. 6°. As atividades curriculares do programa de Residéncia Multiprofissional em
Saade terdo inicio no més de janeiro de cada ano. exceto no ano de implantagao
(2010) que se deu inicio no més de agosto.

DOS OBJETIVOS

Art. 7°. O objetivo geral do PRM- UNIVASF - HUT ¢ formar profissionais de
saude, especialistas na area de concentracdo. com Visdo humanista, reflexiva e
critica. qualificado para o exercicio na especialidade escolhida. com base no rigor
cientifico e intelectual, pautado em principios éticos. conhecedor dos diferentes
cenarios da rede de satde. capazes de atuar com competéncia na area especifica de
formacgao.



Art. 8°. Os objetivos especificos do PRM- UNIVASF-HUT ¢ capacitar os residentes
para:

a) Atuar com competéncia na darca especifica de especializagdo, nas acdes de
prevengao, promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude dos usuérios do servico:
b) Planejar e executar, no seu ambito de atua¢do. a assisténcia ao usudrio no
ambiente hospitalar;

¢) Atuar na promoc¢do da saude, de acordo com os principios do Sistema Unico de
Saide (SUS);

d) Atuar na administragdo do processo do trabalho, ¢ da assisténcia no ambito de sua
atuagdo em hospital geral. ambulatorio e rede basica de satude;

¢) Atuar na Pesquisa, desenvolvendo estudos de carater cientifico ¢ intelectual.

f) Atuar como educador e preceptor de residentes de sua érea profissional,
trabalhando com dinamismo e postura critica frente a realidade:

g) Atuar como educador consciente de seu papel na formagdo dos cidaddos,
orientando ¢ mediando o ensino:

h) Atuar interdisciplinarmente como educador ¢ membro da equipe de saude:

i) Aprender continuamente tanto na sua formagéo como na sua pratica profissional.

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE (COREMU)

Art. 9°. A coordenagdo do programa sera exercida pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU).

Art. 10°. A COREMU reunir-se-a ordinariamente uma vez por més para avaliacio
do andamento do curso e extraordinariamente, sempre que necessario, a critério do
seu presidente ou por solicitagdo dos seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU serdo convocadas
previamente por seu Presidente, que tem a fungdo de elaborar a pauta a ser abordada
em cada reunido.

§ 2° O prazo minimo para a convocagdo sera de setenta e duas horas (3 dias uteis).
Cada membro deverd encaminhar ao presidente os temas que queira acrescentar a
pauta das reunides, até uma semana antes da data prevista para a reunido. Temas
urgentes serdo acrescidos a pauta pelo presidente no decorrer das reunides.

§ 3° Para reunides deliberativas, o quorum minimo de presenca sera de maioria
absoluta de seus membros. Na situagdo de presenca de mais de trinta e menos de
cinqgiienta por cento de seus membros, sera realizada reunido informativa, ficando a
parte deliberativa, caso exista, adiada para outra reunido. Ndo havera reunido, caso
estejam presentes menos de trinta por cento dos membros da COREMU.



Art. 11°. A COREMU sera composta pelos seguintes membros:

a) Presidente — coordenador do programa;

b) Vice-Presidente - um dos coordenadores de area de concentragado:

¢) Secretario — um dos coordenadores de area de concentragdo:;

d) O Coordenador de Cada Area de Concentragio:

¢) Dois Preceptores representantes das Areas de Concentragdo do Programa De
Residéncia;

f) Dois Residentes representantes da Residéncia Multiprofissional do HU'T-
UNIVASF. sendo um RET e um RE2;

g) Um representante da diretoria do Hospital de Urgéncia ¢ Traumas:

h) Um representante da Secretaria Municipal de Saude:

1) Um representante da UNIVASE.

§1°. Os representantes do Hospital de urgéncias e Iraumas e da Secretaria
Municipal de Satde sera designado pelas respectivas instituigoes.

§ 2°. Os representantes dos Preceptores serdo escolhidos por seus pares.

§ 3° O representante dos residentes € oficialmente escolhido e indicado pelos
demais residentes em elei¢do direta ¢ por voto secreto, a cada inicio de ano letivo,
em um processo de responsabilidade dos residentes matriculados. A indicagdo
devera ser feita a COREMU no inicio de cada ano letivo. A ndo indicag@o implicara
na auséncia deste representante, até que ocorram as formalidades previstas.

Art. 12°. Compete a COREMU:

a) Coordenar ¢ avaliar a execug@o do PRM- UNIVASEF/HUT;

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificagdes necessarias
para o adequado andamento do PRM UNIVASE/ HUT:

¢) Apreciar as normas para avaliagdo de desempenho dos residentes:

d) Solicitar bimestralmente aos tutores e preceptores o resultado da avaliagdo
individual dos residentes sob sua responsabilidade:

e) Solicitar aos docentes o resultado da avaliagdo individual dos residentes ao
término da disciplina:

f) Apreciar os pedidos de licenca para afastamento dos residentes:

¢) Elaborar o calendério de atividades anuais do PRM- UNIVASEF/ HUT;

h) Estabelecer o periodo de férias anuais dos residentes, em comum acordo com o0s
servigos nos quais os estagios praticos serao realizados;

i) Elaborar e aprovar o edital de sele¢@o para ingresso no programa;

j) Referendar a grade curricular ¢ as ementas das disciplinas:



k) Decidir sobre questdes de matricula, avaliagio de desempenho e infragdo
disciplinar:

1) Indicar os nomes para composi¢do das Comissdes Examinadoras de trabalho de
conclusdo de curso e de artigos cientificos, bem como aprovar nome dos professores
orientadores;

m) Criar mecanismos que assegurem aos alunos efetiva orientacdo académica:

n) Tomar ciéncia ¢ providéncias em relagdo as resolugdes da Comissio Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saiide (CNRMS);

0) Zelar pela adequagdo do residente a estrutura de funcionamento da UNIVASF/
HUT ¢ pelo bom relacionamento com a administra¢io do hospital, exercendo o
papel mediador sempre que necessario:

p) Avaliar ¢ tomar providéncias cabiveis em relagdo a eventuais faltas cometidas por
residentes, tutores ou preceptores ¢ que comprometam o bom funcionamento do
programa:

q) Discutir temas e documentos relacionados ao programa:

r) Elaborar relatorio anual ¢ encaminhar a Dire¢do de Ensino do HU'T:

s) Cumprir, fazer cumprir ¢ divulgar o Regimento Interno do PRM UNIVASFE/
HUT;

t) Propor a criacdo ¢ extingdo de areas de concentragiio ¢ de vagas de residéncia a
CNRMS.

Art. 13°. Sdo atribui¢des do presidente da COREMU:

a) Convocar e presidir as reunioes da COREMU:;

b) Assinar atas e documentos emanados da COREMU:

¢) Divulgar, previamente, a pauta das reunides:

d) Exercer voto de minerva quando houver empate nas votagdes:

¢) Remeter a Dire¢do do HUT relatorios periodicos sobre as atividades do curso e
demais informacgdes solicitadas:

f) Encaminhar as solicitagdes da COREMU aos 6rgdos competentes:

g) Aprovar banca examinadora dos artigos cientificos.

Art. 14°. Aos representantes dos residentes compete:

a) Solicitar 8 COREMU a inclusdo de assuntos de interesse dos residentes na agenda
de reunides:

b) Reunir os residentes para propor sugestdes que visem aperfeigoar o programa e
discutir em consenso as questdes a serem levadas a COREMU:

¢) Comunicar aos residentes delibera¢des da COREMU.

Art. 15°. O mandato dos representantes dos preceptores ¢ dos residentes sera de um
ano.



Art. 16°. O mandato dos demais membros sera de dois anos, sendo permitida uma
recondu¢io. ou mais recondugdes quando alternadas pelo intersticio do tempo de um
mandato.

DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR

Art. 17°. O coordenador e o vice-coordenador do programa serdo docentes da
UNIVASE, eleitos pelos membros da COREMU ¢ nomeados pela Diretoria do
HUT.

Art. 18°. Os mandatos do coordenador ¢ do vice-coordenador serdo de dois anos,
sendo permitida uma recondugdo, ou mais recondugdes quando alternadas pelo
intersticio do tempo de um mandato.

Art. 19°, O coordenador tem por atribuicoes:

a) Coordenar o Projeto Pedagégico, sua implantag¢do ¢ acompanhamento:

b) Organizar ¢ coordenar as reunides da COREMU:

¢) Organizar ¢ coordenar as reunides com preceptores, tutores € equipes de saude;

d) Solicitar aos tutores a avaliagdo de desempenho académico do residente na sua
area;

e¢) Elaborar a escala de plantdo dos residentes, conforme as necessidades dos
servigos:

f) Ministrar ¢/ou coordenar aulas, grupos de estudo. ou outras atividades académicas
com os residentes:

g) Determinar os locais para desenvolvimento das atividades teoricas:

h) Responsabilizar-se, junto aos Orgdos competentes ¢ a CNRMS, pela
documentagdo do programa;

i) Solicitar seguro pessoal para os residentes do programa:

j) Encaminhar a8 CNRMS-MEC a freqiiéncia mensal dos residentes at¢ o dia 15 do
més corrente ¢ os pedidos de licenga para afastamento dos residentes;

k) Encaminhar ao CNRMS-MEC a relagao anual de residentes aprovados no
processo seletivo.

Paragrafo unico. No caso de auséncia ou durante os impedimentos legais do
coordenador, o vice-coordenador respondera pelo programa.

DA TUTORIA E PRECEPTORIA

Art. 20°. Quanto a supervisdo das atividades. os residentes serdo acompanhados por
tutores ¢ preceptores.



Art. 21°. O tutor desempenhara a fung¢do de supervisdo docente assistencial por area
especifica de especialidade profissional. Devera ser graduado e ter titulacdo
académica minima de Especialista.

Art. 22°. Aos tutores compete:

a) Manter a COREMU informada sobre o desenvolvimento das atividades ¢
dificuldades encontradas;

b) Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado;

¢) Avaliar o desempenho académico do residente na sua arca. bimestralmente. em
conjunto com 0s preceptores:;

d) Informar bimestralmente ao coordenador o resultado da avaliagio individual dos
residentes sob sua responsabilidade no que diz respeito ao seu desempenho
académico ¢ aos demais critérios de avalia¢do;

e¢) Ministrar e/ou coordenar aulas. grupos de estudo. ou outras atividades académicas
com os residentes;

f) Promover a integrag¢@o dos residentes das diversas dreas profissionais:

g) Promover a integracdo dos residentes com a equipe de saude, usudrios
(individuos, familia e grupos) e demais servigos:

h) Estabelecer articulacdo com os preceptores.

Art. 23° O preceptor desempenhara a fungdo de supervisdo durante o treinamento
em servigo (estagio), exercendo papel de orientador de referéncia para os residentes.
Devera ser graduado e ter experiéncia na area de atuacio.

Art. 24°. Aos preceptores compete:

a) Observar a pontualidade ¢ a freqiiéncia do residente de acordo com o cronograma
de atividades:

b) Orientar e supervisionar os residentes em sua area;

¢) Avaliar diariamente o desempenho académico do residente na sua area;

DO CORPO DOCENTE
Art. 25° A qualificagdo minima exigida dos docentes € o titulo de Especialista.
Paragrafo unico. Nas dreas profissionais em que o niimero de especialistas ¢ mestres

for insuficiente poderdo lecionar profissionais de alta competéncia e experiéncia em
areas especificas do curso. desde que aprovados pela COREMU.



DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 26°. A admissdo ao PRM-UNIVASEF/HUT tem como pré-requisitos graduagio
em institui¢do de ensino superior reconhecida ou validada pelo MEC e dedicacgio
integral.

Art. 27°. O ingresso no programa se dara por meio de concurso publico que podera
incluir um ou mais dos seguintes itens, a critério da COREMU:

a) Provas discursivas;

b) Provas de miltipla escolha:
¢) Analise de curriculo:

d) Entrevista.

§ 1°. O candidato devera ter no maximo dois anos e trés meses de formado, a partir
da segunda quinzena do més de agosto, momento do inicio das atividades da
residéncia.

§ 2° Cabera a COREMU a nomea¢do de uma comissdo de selecdo que se
responsabilizara por todas as etapas do processo seletivo, que podera ser realizado
por esta comissdo ou por outro 0rgdo competente, da instituigdo ou terceirizado.

§ 3° Serdo chamados os candidatos que obtiverem as maiores notas. Os demais
serdo considerados excedentes ¢ poderdo ser chamados durante o prazo legal de
validade do concurso. conforme ordem de classificacio.

§ 4° O prazo de validade do concurso ¢ de dois meses, a contar do inicio da
Residéncia.

§5°. A scleg@o para o programa sera anual.
Art. 28°. No edital de seleg@o sera descrita a documentag@o necessaria para inscri¢ao
no processo seletivo.

Art. 29°. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas disponiveis deverdo
apresentar no ato da matricula:

a) 1 fotocopia frente e verso autenticado de Documento comprobatorio de conclusdo
de curso de graduacdo (Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusido de
Curso emitido pela Instituicao de Ensino Superior):



b) 1 fotocopia autenticada do Historico Escolar do Curso de Graduagio;

¢) 1 fotocopia do Registro profissional ou do protocolo de inscricdo no Conselho
Regional da profissido, do Estado de Pernambuco;

d) 1 fotocopia do CPF:

e) 1 fotocopia do documento de identidade:

f) Dados referentes a conta corrente que devera ser aberta na Caixa Econémica
Federal ou Banco do Brasil em nome do candidato - nome do banco, numero do
banco, numero da conta e n.° da agéncia:

g) Numero do PIS/PASEP ou NIT;

h) 01 foto 3x4 colorida (recente):

1) 1 fotocopia do titulo de eleitor e comprovante da tltima eleicdo:

J) 1 fotocopia do comprovante de quitagdo com o servigo militar se for o caso:

k) Copia do comprovante de residéncia:

1) Outros documentos a critério da COREMU e CNRMS-MEC.

§1°. No ato da matricula o candidato devera assinar termo de compromisso
individual no qual conste que 0 mesmo néo tem vinculo empregaticio no momento ¢
ndo o tera no periodo de vigéncia da residéncia e que esta ciente da dedicacido
exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois anos e que ocorrerdo atividades
aos finais de semana e feriados.

§2°. Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, sera exigido.
além da documentag¢do acima, que o diploma esteja revalidado por universidade
publica brasileira.

DAS ATIVIDADES TEORICAS

Art. 30°. Os contetdos tedricos serdo divididos em atividades comuns a todas as
profissdes e, se necessario, atividades especificas de cada profissdo.
§ 1°. A carga horaria teorica sera de 1.152 horas.

Art. 31°. A freqiiéncia exigida nas atividades tedricas é de 75%.
Paragrafo unico. Os locais para desenvolvimento das atividades tedricas serdo

determinados pelo coordenador da residéncia, ficando o residente responsavel por
sua locomocgao.

DAS ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS (ESTAGIO)

Art. 32°. O Nucleo de Atividades Comuns que sera desenvolvido no primeiro ano
(RT), igualmente para todas as Areas de Concentra¢do, com 576 horas de atividades
teoricas e 2.304 horas praticas. totalizando 2.880 horas. A carga horaria a ser



desenvolvida no ano sera distribuida em 60 horas semanais, durante 48 semanas,
reservando-se 4 semanas para férias. As atividades tedricas e praticas com as
respectivas cargas horarias estdo discriminadas nos quadros 2 e 3.

Art. 33°. O Nucleo de Atividades Especificas que sera desenvolvido no segundo
ano (R2), com 576 horas de atividades teoricas ¢ 2.304 horas praticas, totalizando
2.880 horas. A carga horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60 horas
semanais, durante 48 semanas. reservando-se 4 semanas para férias. As atividades
tedricas e praticas com as respectivas cargas hordrias estdo discriminadas nos
quadros 4 ¢ 5.

Art. 34°. No primeiro e segundo ano (R1 ¢ R2) os residentes fardo estagios em
Atengdo Hospitalar, SAMU e Unidade de Pré Hospitalar Fixo.

Paragrafo Gnico. O nucleo de atividades comuns s6 serda desenvolvido a partir do
momento que sera inserido no programa outras profissdes além da enfermagem.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 36°. Sao direitos dos residentes:

a) Recebimento de bolsa — paga pelo Ministério da Educacgao:

b) Periodo de 30 dias de férias anuais, a ser determinado pela COREMU:

¢) Liberagdo para atividades teéricas previstas no programa;

d) Participa¢do em eventos de carater cientifico desde que haja autorizagdo da
COREMU;

e¢) Aperfeigoar-se tecnicamente de acordo com o as atividades estabelecidas para o
programa de residéncia, com orientag@o dos tutores ¢ preceptores:

f) Ser informado sobre o regimento do PRM-HUT UNIVASF:

g) Receber alimentagdo na forma estabelecida, respeitando os horarios € os locais
pré-fixados pelo HUT;

h) Receber certificado correspondente ao curso de especializagdo, quando obtida a
aprovagao:

i) Utilizar a biblioteca da UNIVASI:

i) Ao residente sera assegurada a continuidade da bolsa de estudo durante o periodo
de 06 (seis) meses em razio de nascimento ou adogéo de filhos menores de 06 (seis)
meses;

k) Oito dias consecutivos de licenga em razdo do casamento. Este prazo inicia-se no
primeiro dia subseqiiente ao casamento (dia util ou ndo), ndo podendo ser adiado ou
acumulado:

1) Oito dias consecutivos de licenga em razdo de falecimento de conjuge,
companheiro, pais, madrasta/padrasto. irmaos. filhos. enteados ¢ menor sob guarda
ou tutela. Este prazo inicia-se no primeiro dia subseqiiente ao falecimento (dia util
ou ndo), ndo podendo ser adiado ou acumulado:



m) Cinco dias consecutivos de licenga em razio de nascimento ou ado¢io de filhos.
Este prazo inicia-se no primeiro dia subseqiiente ao nascimento/adogao (dia til ou
ndo) ndo podendo ser adiado ou acumulado:

n) Licenga para tratamento de saude: 1)até 15 (quinze) dias por ano, recebera a bolsa
integralmente; 2) a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga recebera auxilio
doenga do INSS, ao qual esta vinculado por forga de sua condigio de auténomo; 3) o
afastamento que exceda um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos ou somatério de
licengas anuais devera ser recuperado integralmente ao término do treinamento; 4) o
residente que ficar licenciado, até o maximo de 30 (trinta) dias. podera optar, por
escrito, para compensar este periodo com as férias a ser combinado com o
coordenador/tutor do curso.

Paragrafo unico. As demais hipoteses de afastamento do PRM UNIVASE/ HUT
serdo avaliadas ¢ decididas pela COREMU. bem como o periodo ¢ a forma de
reposi¢ao.

Art. 37°. Sdo deveres dos residentes:

a) Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo poderd iniciar as atividades no
programa;

b) Manter relacionamento ético com os residentes do programa, bem como com os
demais profissionais e com os usuarios dos servicos de satde:

¢) Participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios.
obedecendo as atribuigoes que lhes forem designadas pelos tutores ¢ preceptores:

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de
Residéncia;

¢) Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos:

f) Observar o Cédigo de Etica de sua profissio, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculagdo de informagdo a que tenham acesso em
decorréncia do programa;

g) Comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores,
COREMU, coordenador, tutores e preceptores do programa

h) Cumprir as disposi¢des regulamentares gerais do HUT e de cada servigo onde o
programa esta sendo realizado:

1) Prestar colaboragdo ao servigo no qual estiver desenvolvendo estagio, fora do
horario de trabalho, quando em situagdes de emergéncia;

J) Levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais tenha
conhecimento, ocorridas nos servigos:

k) Assinar diariamente a ficha de presenca e responsabilizar-se por entregd-la na
COREMU até o dia 05 do més subseqiiente:



1) Em caso de doenga ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente a COREMU,
apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID apropriado:

m) Dedicacio, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios € no cumprimento de
suas obrigacocs;

n) Usar jaleco ¢ cracha de identificagdo;

0) Agir com urbanidade. discrigdo e lealdade:

p) Zelar pelo patriménio dos servigos onde o programa esta sendo realizado;

q) Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer do
programa;

r) Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga horaria
determinada.

Art. 38°. Ao residente € vedado:

a) Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizacdo de
seu preceptor:

b) Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servigo:

¢) Tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito de seus preceptores;
d) Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribui¢des que sejam de
sua responsabilidade:

¢) Prestar quaisquer informagdes que ndo sejam as de sua especifica atribuigdo;

f) Utilizar instalagdes ¢/ou material do servico para lucro proprio.

DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

Art. 39°. A freqiiéncia minima exigida nas atividades teoricas ¢ de 75% ¢ nas
atividades praticas (capacitagdo em servigo) ¢ de 100%. devendo haver reposigéo
das faltas na forma de plantoes.

§ 1° Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas e praticas
serdo determinados pela COREMU, ficando o residente responsavel por sua
locomogao.

§ 2°. A critério da COREMU poderdo ser alterados os hordrios e cronograma de
atividades tedricas e de estagio.

Art. 40°. O residente sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a
70 pontos em todas as atividades do curso.

§ 1°. A cada atividade tedrica serdo atribuidos 100 pontos e, para ser aprovado, o
residente devera ter nota igual ou superior a 70 pontos.



§ 1° O processo de avaliagdo do residente serd realizado pelos preceptores com
participacdo dos tutores ¢ dos proprios residentes que deverdo fazer sua auto-
avaliacdo. Para ser aprovado, o residente devera obter a nota minima de 70 pontos
em 100. Esta avalia¢@o se dara mensalmente ou ao final das atividades em cada local

de pratica, de acordo com os critérios descritos na ficha abaixo.

FICHA DE AVALIACAO DO RESIDENTE

RESIDENTE i snessnssssns

TUTOR it

1- RESPONSABILIDADE 30 AVALIACAO
PONTOS

a) Apresentacgiio pessoal atc 6

b) Assiduidade N - até 6

c) Pontualidade até 6

d) Etica profissional até 6

e) Senso de responsabilidade até 6

2- REALIZACAO DE TAREFAS 42
PONTOS

a)Habilidade na execucdo dos procedimentos _ até 7

b) Aplicacdo dos principios cientificos ' até 7

¢) Organizacio no trabalho até 7

d) Iniciativa, interesse até 7




¢) Criatividade até 7

f) Realizagdo dos trabalhos solicitados até 7

3- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 28
PONTOS

a) Com o paciente até 7

b) Com a equipe de trabalho até 7

¢) Com os colegas até 7

d) Com o professor até 7

TOTAL 100
PONTOS

Data: [/ /

Assinatura do residente:

Assinatura do preceptor:

Assinatura do tutor: N

Art. 41°. Todos os residentes obrigatoriamente deverdo elaborar trabalho de
conclusdo de curso (TCC) na forma de artigo cientifico, sob orienta¢do docente.

Art. 42°. Todos os residentes obrigatoriamente deverdo encaminhar o seu trabalho
para publica¢io em periddico indexado ¢ apresentar o protocolo de recebimento, até
a data de defesa do TCC.

Art. 43°. Para obtencdo do certificado de conclusdo da residéncia o residente devera
satisfazer as scguintes exigéncias:

a) Obter conceito minimo 70 pontos na avaliagao do 1CC:

b) Apresentar documento de submissdo do artigo cientifico para revista indexada (ou
equivalente) com Qualis.

§ 1°. Ao final do primeiro ano da residencia o residente devera apresentar ter obtido
no minimo 70 pontos nas avaliagdes das atividades teoricas ¢ atividades praticas e
freqiiéncia minima de 75% nas atividades tedricas ¢ 100% nas atividades praticas. O
ndo cumprimento destes requisitos implica na reprovagio do residente ¢ conseqiiente
desligamento do programa. A matricula no scgundo ano estd condicionada 2
EI]H'U\'HR:'E-IU o ano anterior,




§ 2°. Os critérios e os resultados de cada avaliacdo deverdo ser de conhecimento do
residente.

DO ARTIGO CIENTIFICO —- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 44°. Todos os residentes. obrigatoriamente, deverdao elaborar e executar um
projeto de pesquisa e produzir um artigo cientifico relacionado ao mesmo tema,
como requisito para obtenc¢do do certificado de conclusdo da residéncia.

Art. 45° O residente definird o tema do projeto de pesquisa em conjunto com o
orientador.

Art. 46°. Definido o tema o residente devera elaborar, sob a orienta¢do de um dos
tutores do programa, o projeto de pesquisa de acordo com as normas da ABNT e
Comité de Etica em Pesquisa, se necessitar de aprovagdo por este orgao.

Art. 47°. Apos aprovagdo pelo professor orientador. o projeto de pesquisa devera ser
encaminhado a COREMU para aprovacio ¢ em scguida submetido ao Comité de
Etica da UNIVASF e a outras instancias. se necessario.

Art. 48°. Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanca do tema so sera permitida com
a elaboracdo de um novo projeto, e mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

a) aprovacao expressa do professor orientador:

b) concordancia expressa de outro professor em realizar a orientagdo. caso a
mudanca ndo seja aceita pelo orientador do primeiro tema, sendo obrigatoria,
contudo, a aquiescéncia expressa deste:

¢) aprovacao expressa da COREMU.

Art. 49°. A elaboragdo do artigo cientifico — Trabalho de Conclusdo de Curso sera
realizado sob a orientag@o do tutor que orientou a realizagdo do projeto ¢ por co-
orientadores se for o caso.

Art. 50°. A avaliacdo do artigo cientifico — Trabalho de Conclusdo de Curso sera
realizada mediante defesa publica.

§ 1°. A avaliacdo do artigo cientifico devera ser requerida pelo orientador a
COREMU.



§ 2°. A avaliacdo do artigo cientifico sera feita por uma Comissdo Examinadora,
aprovada pela COREMU, e constituida pelo orientador ¢ mais dois integrantes
portadores, no minimo, do grau de Especialista.

§ 3° Quando da designagdo da banca examinadora, devera, também, ser indicado
um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de
impedimento ou qualquer motivo de for¢a maior.

Art. 51° O artigo cientifico devera conter a estrutura estipulada pelas normas da
ABNT:

DO ORIENTADOR

Art. 52°. O Orientador do artigo cientifico devera ser tutor do programa e ter titulo
de Especialista, Mestre ou Doutor.

Paragrafo tnico. A critério da COREMU podera ser admitido como co-orientador,
preceptores do programa ou docente ndo vinculado ao Programa.

Art. 53° Serdo admitidos, no maximo, dois alunos, por Orientador.

Art. 54°. Compete ao Professor Orientador:

a) Orientar os residentes na organizacdo ¢ execugdo de seu plano de estudos;

b) Orientar os processos de pesquisa dos residentes;

¢) Dar assisténcia aos residentes na elaboragdo ¢ na execugdo de seu projeto de
pesquisa e do artigo cientifico.

DA DEFESA

Art. 55°. Somente recebera avaliagdo do artigo cientifico o residente que obtiver o
total de pontos requerido para o certificado (média de 70 pontos).

Art. 56°. As sessoes de defesa do artigo cientifico serdo publicas, respeitada a
capacidade do recinto ¢ eventuais restrigdes no interesse da boa ordem dos
trabalhos.

Art. 57°. Cabe ao professor orientador a tarefa de coordenar a sessdo de defesa,
devendo tomar todas as medidas necessarias a ordem dos trabalhos.

Art. 58°. O residente devera entregar o artigo cientifico, para os membros da
comissdo examinadora com antecedéncia de no minimo quinze dias da data da
defesa.



Art. 59°. Na defesa, o residente tera de 20 a 30 minutos para fazer sua exposi¢ao,
enquanto cada componente da Comissdo Examinadora tera até 10 minutos para fazer
sua argliigdo, dispondo o académico de outros 10 minutos para responder a cada um
dos examinadores.

Paragrafo tnico. O orientador, se assim entender, pode abster se¢ de proceder a
argiiigdo ao seu orientando, atribuindo a respectiva nota pelas respostas do
académico as argiiigdes dos outros professores.

Art. 60° A atribuicdo das notas serd realizada apos o encerramento da etapa de
argiiicao.

§ 1°. As notas serdo atribuidas individualmente. em escala de zero (0) a 100.

§ 2° A atribui¢do das notas sera realizada em fichas, onde cada membro da
comissdo examinadora registrara sua nota.

§ 3° A nota final do residente sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora.

§ 4°. Sera considerado aprovado o académico que obtiver no minimo 70 pontos.

Art. 61° O residente que ndo entregar o artigo cientifico ou que ndo se apresentar
para a defesa oral, sem motivo justificavel, sera considerado reprovado.

Art. 62° A avaliacdo final, assinada pelos membros da comissdo examinadora.
devera ser registrada em ata. ao final da defesa.

Art. 63°. Compete a COREMU a andlise ¢ julgamento dos recursos contra a
avaliagdo final.

DA VERSAO DEFINITIVA DO ARTIGO CIENTIiFICO — TRABALHO
DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 64°. A verséo definitiva do artigo cientifico - Trabalho de Conclusdo de Curso,
com as altera¢des propostas pela Comissdo Examinadora. devera ser encaminhada a
COREMU em capa dura com o nome do residente. do orientador e cé-orientador,
titulo, local e ano e também em CD-ROM. obrigatoriamente 10 dias antes do



término da residéncia. Caso os membros da banca solicitem copias, estas deverdo ser
entregues impressas ou em CD-ROM.

Art. 65°. A entrega da versdo definitiva do artigo cientifico encaminhado para a
revista, bem como o termo de aceite, é obrigatoria em até 10 dias antes do término
da residéncia.

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 66°. O residente que deixar de cumprir as normas deste Regimento e as normas
gerais dos servigos estara sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

a) Adverténcia escrita:

b) Suspensao;

¢) Desligamento do programa.

Paragrafo unico. Na aplica¢do das sangdes disciplinares deverdo ser considerados:
a) Natureza ¢ gravidade da infragdo;
b) Os antecedentes do residente.

Art. 67°. As sancdes disciplinares deverdo ser propostas ao presidente da COREMU.

Art. 68°. Cabera ao presidente da COREMU levar para discussdo na reunido da
COREMU a proposta da san¢do disciplinar.

Art. 69°. A aprovagdo ou ndo ¢ o tipo de sangdo disciplinar serdo decididos por
maioria de votos dos membros da COREMU.

Art. 70°. O residente passivel da sangdo proposta devera ser convocado para a
reunido, a fim de ter direito pleno de defesa.

Paragrafo tinico. Caso o residente ndo concorde com a decisao da COREMU, podera
recorrer, por escrito, ao Conselho Diretor do Hospital de Traumas ¢ da
Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, que julgara o caso.

Art. 71°. O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) A pedido do mesmo:

b) Ao término da Residéncia:

¢) Faltar 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados, sem
justificativa aceita pela COREMU:

d) Faltar ao plantdo, sem justificativa aceita pela COREMU;



e) Nao alcancar, a cada ano, o minimo de 70 pontos nas avaliagcoes das atividades
tedricas ¢ atividades praticas ¢ freqiiéncia minima de 75% nas atividades teoricas ¢
100% nas atividades praticas:

f) Cometer falta grave a este Regimento ¢. apos analise da

COREMU, esgotados todos os recursos possiveis, for assim decidido:

g) Quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com
pacientes, residentes, corpo clinico e/ou funcionarios:

h) Pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso.

Art. 72°. Em caso de interrupc¢ao justificada do treinamento, o residente devera
complementar a carga horaria total de atividades previstas para o aprendizado.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 73°. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU.
Art. 74°. O presente Regimento somente podera ser modificado mediante proposta
dos membros da COREMU, em reunido. com niimero de votos igual a pelo menos
dois ter¢os do total de votos da comissao.

Art. 75°. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Petrolina, 16 de agosto de 2010.

Prof. Dr. José Weber de Macedo - Reitor da UNIVASE

Prof. Ms Anderson Amstrong - Diretor Geral do Hospital de Urgéncias e Traumas

Profa. Maria Andréia Lopes de Freitas  Presidente da COREMU






