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REGIMENTO INTERNO DA RESIDENCIA MEDICA

Artigo 1".- A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — (UNIVASF) através da
Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagio e de Hospitais ¢ Servigos de Salde conveniados.
mantera Residéncia Mcdica. em nivel de Pos-Graduagao. para médicos formados. com fins de
treinamento ¢ aperfeicoamento nas dilerentes especialidades da medicina ¢ cumprird as

resolucdes. decretos e leis da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CN.R.MU/MEC).

I- Coordenador ¢ Subcoordenador da COREME sao médicos vinculados & UNIVASE. sejam
professor (es) ou médico (s). servidores eleitos pelos supervisores dos programas de

residéncia médica da UNIVASI-.

2- Supervisor ¢ o médico vinculado a UNIVASE. seja professor ou médico. servidor eleito

pelos preceptores do respectivo programa de residéncia.

3- Preceptor ¢ o medico que atua regularmente no treinamento em servigo do residente com

carga horaria de. no minimo 6 horas. intcgradas na semana padrio do residente.

4- Preceptor colaborador ¢ o medico (a) que atua no treinamento dos residentes com carga

hordria inferior a seis horas semanais.

5% Sao médicos residentes aqueles devidamente aprovados em processo seletivo pablico
que se propde a aperleicoar ¢ especializar seus conhecimentos profissionais em regime de
tempo integral. fazendo jus a uma bolsa mensal de remuneragido durante todo o treinamento.
seguindo as resolugdes estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica

(C.N.R.M/MEC).

Artigo 2°. - A elaboragiio dos Programas de Residéncia Médica nas diversas especialidades
¢ da competéneia da Comissao de Residéncia Médica (COREMIZ) em consondncia com as

resolugdes publicadas pela Comissido Nacional de Residéncia Médica (C.N.R.M./MEC).
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§1°% A criagiio de novos programas de residéncia médica dependerd de aprovagdo na

Comissao de Residéncia Médica (COREMI). com posterior encaminhamento @ CNRM.

Artigo 3°. - O plancjamento. a coordenagio. a supervisio dos Programas de Residéncia
Médica. a avaliagdo do rendimento dos residentes. a distribuigio das bolsas ¢ a sele¢lio dos

candidatos serio de responsabilidade da COREMIL:.

Artigo 4. A Comissio de Residéncia Médica — COREMLE ¢ a instancia responsavel pelos

programas de Residencia Médica da UNTIVASI-.

Artigo5°.- A Comissio de Residéneia Mdédica - COREMIE serd  composta  pelo
Coordenador. pelo Subcoordenador. pelos Supervisores dos Programas de Residéncia Mcdica

oferecidos pela UNIVASE ¢ por um médico residente de um dos programas.

§ 1.~ A COREME designard supervisores para o acompanhamento de cada programa de

Residéncia Médica da Instituigdo.

§2".~ O mandato do Coordenador ¢ do Subcoordenador da COREME sera de dois anos
podendo ser reconduzido.
O mandato do supervisor de programa serd de iguais anos de um ciclo de formagio do

respectivo programa.
§3".- A indicagio do Coordenador ¢ do Subcoordenador dos programas de residéncia
médica lar-se-a através de eleigoes dellagradas pela COREMIE.

§4°% A representacio  dos  médicos  residentes na COREMLEL deverd  ser provida.

obrigatoriamente. por residentes regularmente integrantes do programa.

§ 5°.— Todos os representantes da comissao vigente terdo direitos a voz ¢ voto nas reunioes ¢

nas discussoes da COREMI-.

§ 6"~ A COREME reunir-se-d pelo menos uma vez por més. com divulgagdo prévia da pauta

da reunido ¢ posterior transcri¢do em ata,
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Artigo 6", - Caberda & COREML a elaboragdo do edital de concurso. a distribui¢io das

bolsas. prazo de inscri¢do. datas das provas ¢ critérios de selegio.

§ 1°.— A distribui¢do das bolsas para o concurso. obedecera ao nimero de bolsas autorizadas

pela C.N.R.M. ¢ necessariamente nio contemplarda o nimero de vagas autorizadas.

§ 2°.~ Cabera a COREME. a nomeagdo de uma comissiio de prova que se responsabilizara
pela elaboragio ¢ aplicagdo da prova de conhecimentos gerais em Medicina. com carater

eliminatorio.

§ 3°.—~ Cabera a COREMLE. a nomeagdo das bancas de concurso dos varios programas de
Residéncia Médica. para aplicacdo da prova pratica. andlisc de curriculo ¢ entrevista.
scguindo as resolugdes da Comissao Nacional de Residéncia Médica — C.N.R.M. caso seja

necessario.

§ 4°.— A distribui¢do de bolsas para os concursos. bem como os critérios de selegdo. devera

ser apresentada para aprovagio aos supervisores de programa. convocados pela COREME.

Artigo 8". - O inicio do Programa de Residéncia Médica serd no primeiro dia atil de margo

de cada ano.

Artigo 9°. - A aprendizagem ¢ o aproveitamento do médico residente serdo aleridos pelos

seguintes critérios:

a) - Avaliagdo periodica através de provas escritas ¢/ou praticas.
b) - Avaliagiio de desempenho profissional por escala de atitudes.
¢) - As avalia¢des deverdo ser feitas trimestralmente pelos supervisores ¢ enviadas
a COREME.
d) - Sera considerado aprovado o residente que obtiver a média de 6 (seis). Caso haja

reprovagdio na média final. o residente podera ser desligado do programa de residéncia.
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¢) - O residente avaliado insatisfatoriamente podera relazer o primeiro ou segundo ano. o que

ndo implica na manutengiio da bolsa. se o tempo de concessio da mesma estiver completado.

Artigo 10 - Os residentes que tiverem concluido integralmente o Programa de Residéncia

teriio direito ao certilicado de especializagio registrado no MEC.

§ 1°.~ O residente que se desligar do programa sem o cumprimento da carga horaria total.
por motivos justos. poderd retornar no prazo maximo de 01 (um) ano apos o desligamento,
desde que haja anuéncia do servigo. vaga ¢ bolsa disponivel. Esse reinicio s6 podera ocorrer

no més de margo.

§2°.~ SO seriio promovidos aos anos subsequentes dos Programas de Residéncia Médica. os
residentes que tiverem sido aprovados nos anos imediatamente anteriores. obedecidos os

critérios de avaliagdo determinados pela Comissio de Residéncia Mddica.

§ 3"~ Ao residente que quiser mudar de programa dentro da instituigdo. serd facultada esta
condicdio. apods analise da solicitagio. a anuéneia dos servigos envolvidos ¢ da adequagdo da

carga hordria: além da autorizagio da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

§ 4°.— As transferéncias de residentes para outras institui¢des serdo possiveis e encontram-se

legisladas nas resolucoes da C.N.R.M.

Artigo 11 - As eventuais faltas disciplinares dos residentes serdo encaminhadas  a

Comissio de Residéncia Médica para a devida analise.

§ 1°.— As penalidades serdo enquadradas numa ordem progressiva ¢ aplicadas de acordo com
a eravidade da falta ¢ constardo de: adverténeia escrita. suspensdo de 01 (um) a 14
(quatorze) dias. ou mais. com posterior cumprimento dos dias suspensos. Se¢ o transgressor se
mostrar incorrigivel ou contumaz poderd ser desligado definitivamente do Programa de
Residéncia. De igual modo. serd excluido aquele residente cuja gravidade de falta exceder os

limites determinados neste regimento.
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As adverténecias sdo de responsabilidade dos supervisores de programas. enquanto que a

suspensio ¢ o desligamento sdo de competéncia da COREME,

§ 2°~ O nilo comparecimento ao plantdo serd considerado falta grave.

Artigo 12 - Constituem deveres dos médicos residentes:

§ 1.~ Cumprir as 60 (sessenta) horas semanais. conforme Resolugdes da C.N.R.M.

§ 2°.— Respeitar o Regimento Interno da COREME. dos Hospitais ¢ Servigos de Satde
conveniados ¢ as Resolucdes da  Comissiao  Nacional de  Residéncia  Médica -
CN.RM./MEC.

§ 3".— Comparecer aos plantoes.
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§ 4°.— Estar disponivel quando solicitado para cobrir outras atividades.

§ 5°.— Manter-se devidamente uniformizado.

§ 6°.— Participar das atividades programadas pela COREME.

Artigo 13 - Aos residentes seriio concedidos os seguintes beneflicios:

§ 1"— Um dia de folga semanal ¢ 30 (trinta) dias corridos de rias por ano. em datas
estipuladas pelos servigos.

§ 2°.— Licen¢a Maternidade.

§ 3°.— Alimentagao diaria no servigo

§ 4°.- Assisténcia hospitalar gratuita ¢ a seus dependentes.

Artigo 14 - Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissao de Residéncia Médica -

COREML.
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