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Ser um hospital reconhecido pela sustentabilidade e qualidade dos servicos prestados
no Nordeste.

Estabelecimento dos Planos

estruturando o trabalho

Terapéuticos singulares (PTS),

Elaboracdo e implementacao do
plano de comunicac¢ao

. Implementacao de Institucionalizacao de

equipe
multiprofissional de

Estabelecimento das

do programa de linhas de cuidado

Sociedade

r-----

|
|

|
1 um programade ,
| | I
|
: |

I
Nl ; residéncia de : prioritarias junto gestdo da institucional, que inclua a ¢ da horizontal
interdisciplinar com toco no ortopedia : com a rede PEBA qualidade comunicacdo interna e externa retaguarda horizonta

usuario L e e e e e e b e e e e e e e e e L= d Et e e, e e, —,—,——————— efetiva e resolutiva

]! Criagiode !' Reestruturacdo fisica || Redefinicdo 1! pnjementacio @ =~ = - - e . [ ~-----  Definiciodo § Aprimoramento

g protocolo de com vistas a , | dos fluxos de ! I do modelo de ! | Estabelecimento de D Adocdode |, | protocolo de ' dos processos

e fluxo de Y centralizacao do ;| processos do : : gest&o por ! : tqd9s os protoco.lo.s Lo dlspo§1t]vps I 1 classificacdo de ! regultatorlos intra-

o acessodas || acesso e a facilitacao ! : centro L processos : L clinico-assistenciais I _m_a\tl'lc_la_ls_ ,' : risco de | .hospltal_ares e de

81, especialidades ! do fluxo |, drdrgico Lo Sooo--_ T T TmTTn . Manchester |, integracdo na RAS

Fmmm e e e e e e - - = = | = = - —————————————— P e o T T
_______ N ieiateiiutuiviut L Implementacéo de politica de ', Estabelecimento da integragao :l InstI;lIJaor.\allzagao do N _I N I— —t- . Operacionalizacs
- Implantacéo ;! Estabelecimento desenvolvimento técnico || entre os diversos setores que : . anejamento oy mpian agaz pe dacto da agao
. de Comite ! deum contrato , . multiprofissional das areas ;| compéem o HU (assistencial, |, ,ftrateg‘f‘z@m ny 90 procte~sso e e todas as
. deEtica | internode I 5esistenciais e administrativas e |: administrativo, ensinoe 1 reumogs perloh "f:f“s com :' ges t?lcl)m d Eomlsts’o es
——————— ! gestao J' i educagido permanente para a RAS |, usuarios) I todas as chefias | compartithada obrigatorias

trimestralmente

Financeira

Implementacao do programa de I
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Gestdo da contratualizacdao de forma
continua, em conjunto com o gestor local |

Prestar servicos de exceléncia em atencao a saude, ensino, pesquisa, inovacao
e extensao no Vale do Sao Francisco




