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EDITAL - N°02/2021/GEP/ HU-UNIVASF/2021
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

A Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (HU-UNIVASF), por meio do
Setor de Gestdo do Ensino (SGE) e Setor de Gestédo de Pesquisa e Inovacdes
Tecnologicas (SGPIT), e com o apoio da Pro-Reitoria de Pesquisa, Poés-
Graduacdo e Inovagdo (PRPPGI) da Universidade Federal do Vale do Sé&o
Francisco (UNIVASF), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a abertura
de inscricdo para selecdo de docentes voluntarios que queiram desenvolver
atividades de pesquisa na area de gestao e inovacgao tecnolégica em saude no
ambito do HU-UNIVASF.

1. OBJETIVO GERAL:

Selecionar docentes voluntarios para desenvolverem atividades de

pesquisa, na area de gestao e inovacao tecnoldgica em saude, no HU-UNIVASF.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1. Selecionar docentes por meio da avaliacdo de projetos de pesquisa na
area de gestdo e inovacéo tecnolégica em saude envolvendo docentes da
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, do Instituto Federal de

Pernambuco, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina,
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demais Instituicbes Publicas de Ensino Superior e FundagBes sem fins
lucrativos, bem como de empregados publicos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares.

2.2. Estimular a insercdo dos docentes em projetos de pesquisas, na area de
gestdo e inovacao tecnoldgica em saude, realizados no HU-UNIVASF.

2.3. Estimular a investigagéo multi e interprofissional indissociada do processo
de ensino-aprendizagem.

2.4. Promover a integracdo entre diferentes categorias profissionais atuantes
no HU-UNIVASF nas atividades de pesquisa em gestédo e inovacao tecnolégica

em saude.

3. ELEGIBILIDADE
3.1. Poderéo apresentar propostas de projetos de pesquisa:
3.1.1. Professores do quadro permanente da Universidade Federal do Vale
do Sé&o Francisco (UNIVASF);
3.1.2. Professores do Instituto Federal de Pernambuco;
3.1.3. Empregados publicos da Ebserh
3.1.4. Professores da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de

Petrolina.

4. LINHAS DE PESQUISA
4.1. Os projetos submetidos ao presente chamamento publico serdo
engquadrados, de acordo com as respectivas linhas de pesquisa e metodologia
do projeto proposto, nas seguintes categorias:

a) Gestdo em Saude;

b) Inovagéo Tecnoldgica em Saude

5. SUBMISSAO DE PROPOSTA
5.1. Os projetos que serdo submetidos devem conter obrigatoriamente o
preenchimento das seguintes informacoes:

a) Titulo do projeto;
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b) Linhas de pesquisa previstas no item 4.1,

c) Introducao

d) Hipotese

e) Objetivos;

f) Justificativa;

g) Materiais e métodos;

h) Cronograma;

i) Resultados Esperados;

J) Equipamentos e materiais de consumo previstos no projeto;

k) ldentificacdo do coordenador do projeto (pesquisador principal), incluindo
sua matricula funcional e link do curriculo lattes;

[) Identificacdo de todos os integrantes do projeto, incluindo vinculo e link

do curriculo lattes.

5.2. As propostas enviadas deverdo observar as recomendacdes do
Ministério da Saulde, Vigilancia Sanitaria e outras instancias, e ainda,
respeitar as medidas de mobilidade urbana, condi¢cdes sanitarias e
epidemioldgicas estabelecidas pelas autoridades federais, estaduais e/ou

municipais.

6. DAS INSCRICOES:
- As inscrigOes deverdo ocorrer entre os dias 16/09 a 30/09/2021, por meio do

e-mail pit.univasf@ebserh.gov.br.

- No assunto do e-mail devera estar identificado como “Selecdo Edital de
Chamamento Publico 02/2021” seguido da linha de pesquisa escolhida.

- No corpo do texto devera conter: Nome do docente, Instituicdo de Ensino a
qual esta vinculado, linha de pesquisa e link de curriculo da plataforma lattes.

- Devera ser anexado ao e-mail, o projeto de pesquisa em formato pdf.
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7. DA SELECAO

7.1. O processo de selecdo dos candidatos sera conduzido pela chefe do
Setor de Gestdo do Ensino, Chefe do Setor de Gestdo de Pesquisa e
Inovacao Tecnolégica do HU-UNIVASF / EBSERH.

7.2. Serdo selecionados 10 docentes para desenvolverem projetos de
pesquisa no HU-UNIVASF / EBSERH.

7.3. O processo seletivo para recrutamento de docentes pesquisadores sera
realizado por intermédio de duas fases classificatorias: (i) analise de projeto;

e (ii) analise curricular.

7.4. Os avaliadores responsaveis pelo presente edital atribuirdo notas de 0
(zero) a 10 (dez), em cada avaliagéo, considerando-se aprovados os alunos

gue obtiverem média aritmética maior ou igual a 7 (sete).

7.5. Os critérios de pontuacdo para avaliacdo do projeto e do curriculo lattes

serao observados conforme anexo A.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. Aclassificacao final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente
das notas finais obtidas.
8.2. Em caso de empate, para fins de classificacdo, serdo aplicados,
sucessivamente 0s seguintes critérios:
8.1.1. Maior titulacéo;
8.1.2. Maior tempo de experiéncia na area de gestao / inovacdo em saude;
8.1.3. Maior idade.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO
A lista com o0 nome dos docentes selecionados sera divulgada no site do HU-

UNIVASF, na aba “Pesquisa”, conforme cronograma previsto.
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10. DO CRONOGRAMA
A selecéo das propostas de projeto de pesquisa em gestao e inovacao em

saude ocorrera conforme cronograma abaixo.

Etapa Data
Publicacao do edital 22/09/2021
Periodo de inscricdo 22/09 a 08/10/2021
Avaliacao dos projetos 11/10/2021 a
22/10/2021
Divulgacgéao do resultado 25/10/2021
Inicio das atividades / 03/11/2021
Reunido com o Setor de Gestéo de Ensino e
Setor de Gestéo de Pesquisa e Inovagao
Tecnologica

11. ADMISSAO

A selecéo de docentes para participacdo nos projetos de pesquisas nao
acarretard qualquer vinculo de natureza empregaticia, previdenciaria ou
estatutaria. Na modalidade deste edital, de participacdo voluntaria, ndo esta
previsto nenhuma remuneracdo ou bolsa financiadora. O docente podera
usufruir das instalacdes e parque tecnolégico do HU-UNIVASF para fortalecer o

desenvolvimento de sua linha de pesquisa.

12. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO POS SELEGAO

12.1. O acompanhamento técnico da realizacdo dos projetos dos
pesquisadores selecionados serd realizado pela GEP, por meio de relatérios
técnicos, de visitas de acompanhamento, reunies técnicas ou outros
mecanismos de avaliacao.

12.2. Os docentes selecionados, apos o término da realizagdo dos projetos no
HU-UNIVASF dever&o encaminhar a GEP, no prazo maximo de 60 (sessenta

dias), um relatério final que contemple o alcance os objetivos propostos, a
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aplicagéo dos recursos disponibilizados pelo HU-UNIVASF / EBSERH e os
produtos gerados durante sua execucao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
- Em caso da necessidade de substituicdo serdo chamados os candidatos
aprovados, respeitando-se a ordem de classificacao.
- Em caso de situac¢des nao previstas neste edital, tais ocorréncias seréo
dirimidas pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU-UNIVASF.
- ApOs a selecdo dos docentes, os pesquisadores selecionados assinardo
um Termo de Responsabilidade que regularizard o desenvolvimento da
pesquisa no ambito do HU-UNIVASF.

- Os projetos deverdo ser desenvolvidos até dezembro de 2023.

Assinado de forma digital
MARCOS DUARTE b

or MARCOS DUARTE
GUIMARAES:7762 GUIMARAES:77622596515

Dados: 2021.09.20 12:04:39
2596515 ,033.;05,

Marcos Duarte Guimaréaes
Gerente de Ensino e Pesquisa
SIAPE: 1319087
HU-UNIVASF/EBSERH

THAIS FERREIRA Assinado de forma digital

LOPES DINIZ por THAIS FERREIRA LOPES
DINIZ MAIA:07977529432
MAIA:0797752943  pados: 2021.09.20

2 09:20:45 -03'00'

Thais Ferreira Lopes Diniz Maia
Chefe do Setor de Gestao do Ensino
SIAPE: 2224888
HU-UNIVASF/EBSERH

CARlNE ROSA Assinado de forma digital

por CARINE ROSA
NAUE:000547990 NAUE:00054799082
D

ados: 2021.09.20 11:42:30
82 -03'00'

Carine Rosa Naue
Chefe do Setor de Gestéo de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica
SIAPE: 2224888
HU-UNIVASF/EBSERH
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ANEXO A

CRITERIOS DE AVALIACAO DE PROJETO E ANALISE CURRICULAR

Tabela 1: Critérios e pontuacdo de avaliagdo dos projetos

Critérios Pontos
1. Enquadramento em categorias preferenciais 2
2
2. Coeréncia das metodologias e procedimentos a serem adotados para
execucdo da proposta
3. Viabilidade, execucdo e manutencéo do projeto 2
4. Multiprofissionalidade 1
. . " A 1,5
5. Cumprimento integral dos requisitos de submissao de propostas
previstos no item 5/5.1
L . - e 1,5
7. Participacéo de residentes médicos, multiprofissionais ou de
area profissional (por profissional)
TOTAL 10
Tabela 2: Critérios e pontuacédo de avaliacéo do curriculo
Pontos Pontuacao
Critérios Maxima
1. Titulo de doutor 4 4
i 2 2
3. Titulo de mestre
4. Publica¢cbes na linha de pesquisa do projeto (gestédo 1,0 por 2
lou inovacdo em saude) publicacao
5. Producdes técnicas na linha de pesquisa do projeto 1,0 por 2
(gestdo ou inovacao em saude) publicacao
TOTAL 10 10
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