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1. OBIJETIVO

Hospital.

2. MATERIAL

Padronizar a gestdo de escalas e controles internos de frequéncia referente as
atividades desenvolvidas pelos residentes no Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale
do Sdo Francisco (HU-UNIVASF), estabelecendo rotina de elabora¢do de escalas mensais com o
intuito de garantir que seja respeitada a legislacdo e normativos vigentes, bem como promover
planejamento e distribuicdo adequada das atividades a serem realizadas pelos residentes no

Escala de atividades dos residentes;

Folha de frequéncia.

3. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS:

3.1.

Gerenciamento de escalas de rodizios

3.1.1. A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) e Comissdo de Residéncia

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Multiprofissional (COREMU), por meio da Coordenacgdo e/ou supervisores dos
Programas de Residéncias, deverdo encaminhar a Geréncia de Ensino e
Pesquisa (GEP) a escala do rodizio das atividades a serem realizadas no HU-
UNIVASF com uma antecedéncia minima de dois dias Uteis ao inicio do rodizio.

As atividades dos residentes no HU-UNIVASF nao deverdo ultrapassar 60
horas por semana, em observancia as disposi¢cdes contidas nos art. 42 e 52 da
Lei n? 6.932/1981 e no art.11 do Regimento Interno do Programa de
Residéncia Médica da UNIVASF, art. 22 e 212 do Regimento Interno Programa
de Residéncia Multiprofissional e em area de saude da UNIVASF e art. 12 da
Portaria Interministerial n2 7, de 16 de setembro de 2021.

A COREME e COREMU deverdo sinalizar na escala os casos em que os
residentes estejam em gozo de férias ou de alguma forma de licenga.

A Geréncia de Ensino e Pesquisa, por meio do Setor de Gestdo do Ensino e/ou
Unidade de Gestdo de Pés-Graduacdo, deverd encaminhar a escala para o
chefe da unidade em que o residente realizara as atividades praticas
sinalizadas na escala.
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3.2 Controle de frequéncia:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Recomenda-se que as ComissGes de Residéncias, COREME e COREMU,
utilizem o modelo de folha de frequéncia, em que seja sinalizado diariamente
o horario de entrada, horario de saida, assinatura do preceptor e assinatura
do residente.

As frequéncias devem ser assinadas diariamente pelo residente e validadas
pelo preceptor responsavel por desenvolver a preceptoria.

Caso o residente esteja na escala de plantdo, enviada pela COREME e/ou
COREMU, e ndo compareca ao Hospital, o preceptor deverd registrar a falta
na frequéncia.

Até o terceiro dia Util do més subsequente, o supervisor/coordenador do
Programa de Residéncia devera validar as frequéncias dos residentes relativa
ao més anterior.

Ao final de cada més, os coordenadores e/ou supervisores dos Programas de
Residéncias ao encaminhar a frequéncia para COREME/COREMU, deverdo
simultaneamente enviar uma cépia digitalizada, via e-mail, para a Geréncia de
Ensino e Pesquisa.

A Geréncia de Ensino e Pesquisa, por meio do Setor de Gestdo do Ensino e
Unidade de Gestdao de Pés-Graduagdo, ao receber as frequéncias
digitalizadas, encaminhard um relatério resumido das ocorréncias
identificadas, para ciéncia e adogao de providéncias cabiveis, se for o caso.

OBSERVAGCAO: As escalas e frequéncias deverdo ser encaminhadas para a Geréncia
de Ensino e Pesquisa por meio do e-mail gepensino.univasf@ebserh.gov.br.

4. REFERENCIAS

BRASIL. Lei n2 6.932, de 7 de julho de 1981. Lei n2 6.932, de 7 de Julho de 1981. Disponivel
em: https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:1981-07-07;6932. Acesso em:
21 mar. 2023.

BRASIL. Portaria Interministerial n2 7, de 17 de setembro de 2021. Estrutura, a organizacdo
e o funcionamento da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude —
CNRMS. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 17 set. 2021. Secdao 1, n? 7, p. 51. 2021.

Universidade Federal do Vale do S3o Francisco. Regimento Interno do Programa de

Residéncia

Médica da UNIVASF. Petrolina, 2020. Disponivel em:

https://portais.univasf.edu.br/coreme/atos-normativos/resolucao-11_2020-regimento-
interno-coreme.pdf/view . Acesso: em: 21.mar.2023.



mailto:gepensino.univasf@ebserh.gov.br
https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:1981-07-07;6932
https://portais.univasf.edu.br/coreme/atos-normativos/resolucao-11_2020-regimento-interno-coreme.pdf/view
https://portais.univasf.edu.br/coreme/atos-normativos/resolucao-11_2020-regimento-interno-coreme.pdf/view

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO

SAO FRANCISCO EBSER
oepil Dversia HOSPITAL UNIVERSITARIO DO VALE DO

SAO FRANCISCO

sus+ UNIVASE UNIVASF

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Tipo do

PROCEDIMENTO / ROTINA
Documento

POP.SEGE.001 - P4gina 3/3

Titulo do GESTAO INTERNA DE ESCALAS E FREQUENCIAS | Emissdo: 03/2023 Préxima revisdo:

Documento DOS RESIDENTES

Vers3do: 1.0 03/2025

Universidade Federal do Vale do S3do Francisco. Regimento Interno do Programa
de Residéncia Multiprofissional e em darea de saude da UNIVASF. Petrolina, 2018.
Disponivel  em:  https://portais.univasf.edu.br/prppgi/pos-graduacao/resolucao-no-
07_2018-regimento-coremu-output.pdf . Acesso: em: 21.mar.2023.

5. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERAGCAO
1.0 24/03/2023 | Elaboracdo do POP Gestdo Interna de Escalas e Frequéncias dos
Residentes.
Elaboragio Data: 21/03/2023

Thais Ferreira Lopes Diniz Maia — Setor de Gestdo do
Ensino

Analise

Orlando Vieira Gomes — Chefe da Unidade de Gestdo de
Pés-graduagdo

Data: 22/03/2023

Validagao

Setor de Gestdo da Qualidade

Data: 23/03/2023

Aprovagao

Colegiado Executivo

Data: 24/03/2023

ITAMAR Assinado de forma digital por
ITAMAR SANTOS:50172190487

SANTOS:50172190487 Dados: 2023.03.24 18:39:06 -0300'

Permitida a reprodugdo parcial ou total, desde que indicada a fonte



https://portais.univasf.edu.br/prppgi/pos-graduacao/resolucao-no-07_2018-regimento-coremu-output.pdf
https://portais.univasf.edu.br/prppgi/pos-graduacao/resolucao-no-07_2018-regimento-coremu-output.pdf

		2023-03-24T18:39:06-0300
	ITAMAR SANTOS:50172190487




